Приложение 1

Насока № 17: Прилагане на политика по заетостта за постигане на пълна заетост, подобряване на качеството и производителността на труда и засилване на социалната и териториалната кохезия.
Насока 17 обобщава действията, програмите и мерките , които се осъществяват в рамките на всички останали насоки.
Насока № 18: Насърчаване на подход към работата основан на “жизнения цикъл”
Програма „Старт на кариерата”
	Основна цел 
	Предотвратяване на деквалификацията на младежите с висше образование и предоставяне на възможности за обновяване на публичната администрация

	Целева група 
	Безработни младежи до 29 г. без трудов стаж по специалността, които са завършили висше образование (дипломирани) през предходната или текущата година и са регистрирани в дирекциите “Бюро по труда”

	Осъществявани дейности
	Работа в публичната администрация при съответствие между осигурените работни места и професионалната квалификация на младежите

	Работодатели 
	· Централни ведомства (министерства, ведомства, агенции и други първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджетни кредити) и техните регионални и териториални структури

· Областни и общински администрации

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на 250 лв.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1, т. 4 и от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”, съгласно чл.30а, ал.1, т.5 от ЗНЗ

· Допълнително задължително пенсионно осигуряване

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	До 9 месеца

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработни младежи, насочени от ДБТ, за срок до 9 месеца

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение

· Да превежда или отчита по реда на Закона за държавния бюджет на Р България 2006 г. осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК

· Да осигури условия за ефективна работа

	Статус на бенефициента
	Нает по трудово правоотношение съгласно чл. 68, ал.3 от Кодекса на труда за срок до 9 месеца

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост в публичната администрация на 620 безработни младежи с висше образование, включени през 2006 г.
· Преодоляване на социалните последици от безработицата сред младежите и увеличаване на заетостта

· Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработните младежи с висше образование

	Необходими средства
	1 976 732 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерства и ведомства, агенции, областни и общински администрации


Проект „Интеграция на младежите напускащи социалните домове” (съгласно Меморандум за разбирателство между Р България и Конфедерация Швейцария, одобрен с решение № 736 на МС от 28 октомври 2003г.)
	Основна цел 
	Ускорена, целенасочена и ефективна професионална реализация и социална интеграция на младежите от домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа в пилотните общини Ловеч, Севлиево и Велико Търново)

	Целева група 
	Младежи – възпитаници на 4-те дома за отглеждане и възпитание на деца в пилотните общини

	Осъществявани дейности
	· Подкрепа на младите хора в социален и професионален аспект при тяхната подготовка за независим живот, преди напускане на домовете
· Осигуряване на последваща подкрепа за младежите, напуснали домовете за реална социална интеграция и професионална подготовка и реализация
· Осигуряване въвеждането на форми за живеене и придружаване по време на прехода към самостоятелен живот и извън дома
· Приемане на комплекс от мерки в сътрудничество със съответните институции на местно ниво в тази област с цел осигуряване на социална интеграция, както и на професионална ориентация и реализация на възпитаниците и напускащите домовете

	Субсидии за  работодателя 
	Предвидените в ЗНЗ преференции, в зависимост от мярката, по която са наети на работа безработните лица

	Задължения на работодателя
	Когато ползва предвидените в ЗНЗ преференции, работодателят е задължен да сключва договори с институции и лица съгласно режимите, регламентирани в закона и правилника за неговото прилагане

	Статус на бенефициента
	· Включен в курсове за професионална квалификация и заетост по реда на ЗНЗ; за професионално ориентиране, професионално образование и обучение - по реда на Закона за народната просвета и Закона за професионалното образование и обучение

· Насочен за осигуряване на заетост по трудов договор в зависимост от придобитата квалификация
· Социално-битово устройване

	Очаквани резултати
	· Разработени Методично ръководство за професионалисти за обучение на младежите от специализираните институции в умения за самостоятелен живот  и Работна книжка за самоподготовка за младежи съвместно с български и швейцарски експерти
· Обучение и мотивиране на социални работници от отделите за закрила на детето за работа с деца и младежи, на които им предстои да напуснат специализираните институции за деца
· Адаптирана инфраструктура в домовете за подготовка на младежите за самостоятелен живот и повишаване качеството на грижата за всички деца в дома
· Изградени защитени жилища за младежи в риск на ниво пилотни общини
· Изградени Центрове за консултации и социална работа с деца и младежи в риск- Центрове за социална рехабилитация и интеграция
· Осигурена заетост на 20 младежи

	Необходими средства
	39 997 лв. от МТСП;

219 870 лв. от Конфедерация Швейцария
	Източници на финансиране
	ДБ, Конфедерация Швейцария

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ, МОН
	Партньори
	АСП, регионални инспекторати по образованието, дирекции “Социално подпомагане”, дирекции “Регионална служба по заетостта, областни и общински администрации, ДАЗД


Стимулиране на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст 

и военноинвалиди (чл. 36, ал.1 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на младежи за 24 месеца

	Целева група 
	Безработни лица до 29-годишна възраст и военноинвалиди

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а ал.1 т. 4 и 5 от ЗНЗ

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца

	Задължения на работодателя
	· Разкрива ново работно място над средносписъчната численост на персонала и го запазва най-малко 24 месеца

· Сключва трудов договор с безработното лице

· Осигурява всички задължителни плащания по КТ и КСО, които не се поемат от ДБ

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 24 месеца 

	Очаквани резултати
	Новонаети 1 200 лица през 2006 г.

	Необходими средства
	1 477 706 лв.
	Източници на 

финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания (или военноинвалиди(), както и младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на младежи за 24 месеца

	Целева група 
	· Безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания

· Младежи от социални заведения, завършили образованието си

· Военноинвалиди(

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ

	Период на субсидиране
	До 12 месеца

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места и ги запази не по-малко от 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице със срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента
	Трудов договор със срок на изпитване и продължаване до 24 месеца

	Очаквани резултати
	Новонаети 300 лица през 2006 г.

	Необходими средства
	878 820 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Национална програма „Помощ за пенсиониране”
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост и помощ за пенсиониране на безработни лица

	Целева група 
	Безработни лица, които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ, на които не им достигат до 10 точки за формиране на сбора от осигурителен стаж и възраст, който дава право на пенсия по чл. 68, ал. 1-3 от КСО и не получават пенсия на друго основание.

С цел използване на експертните им възможности, лица от тази група с висок образователен статус и квалификация могат да се назначават като консултанти за подпомагане на работодателите и за предаване на натрупания опит между генерациите.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение за действително отработеното време

· Допълнителните възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	Съгласно регламентите на програмата

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработни лица, насочени от ДБТ

· Да изплаща полагащото им се трудово възнаграждение

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО и НЗОК

· Да осигурява условия за производителна работа на лицата, като извършваната от тях дейност отговаря на заеманото от тях работно място

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор на пълно работно време за срок, не по-малко от 3 месеца и не повече от 60 месеца, но до навършване на 65 години

	Очаквани резултати
	· Заетост на нови 500 безработни лица

· Подпомагане на безработните лица да придобият право на пенсия

· Икономия на средства за социално подпомагане

	Необходими средства
	11 429 167 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Общини, общински предприятия, частни и държавни предприятия и организации, в. т.ч. и организации с нестопанска цел


Насърчаване на работодателите да наемат безработни жени над 50-годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост

	Целева група 
	Безработни жени над 50-годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а ал.1 т.1, 2, 3, 4, 5, 6 от ЗНЗ

	Период на субсидиране
	До 12 месеца

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала и да ги запази не по-малко от 24 месеца

· Да сключи трудов договор с насочените безработни лица

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор

	Очаквани резултати
	Наети нови 500 лица

	Необходими средства
	4 254 399 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Проект „Фамилни центрове за деца”
	Основна цел 
	Насърчаване на предприемачеството сред жените и разкриване на фамилни центрове за отглеждане на деца от 1 до 4 годишна възраст

	Целева група 
	Безработни жени с определен професионален статус

	Осъществявани дейности
	Компонент 1:

· мотивиране
· обучение на жени за започване на собствен бизнес в оказване на услуги за отглеждане на деца
· информиране за реда за получаване на лицензи за осъществяване на дейността.
Компонент 2:

· осигуряване на заетост за жени в отглеждане на деца от 1 до 4-годишна възраст

	Субсидии
	От държавния бюджет се осигуряват средствата за:

· Трудово възнаграждение в размер на 220 лв. съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1 от ЗНЗ
· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане
· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”
· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ
· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост за 40 безработни жени за отглеждане на деца на работещи родители
· Осигуряване на качествени грижи в семейна среда за деца
· Създаване и изпробване на модел за семейни центрове за отглеждане на малки деца в определените в програмата пилотни общини

	Необходими средства
	152 580 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Отговорни институции
	МТСП (АЗ), АСП
	Партньори
	АМСП, МОН, МЗ, ЦПО, НПО


Насока № 19: Пазар на труда, основан на включването, повишаване атрактивността на работата и доходите от нея за търсещите работа, включително хората в неравностойно положение и неактивните лица
Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост”
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост и социална интеграция на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане чрез разкриване на работни места в общополезни дейности, в дейности от областта на земеделието или преработването на селскостопанска продукция, както и дейности от основното производство на предприятия без държавно и/или общинско участие.

Повишаване на пригодността за заетост на лицата, обект на програмата, чрез включването им в дейности, водещи до повишаване на уменията и квалификацията.

	Целева група 
	· Трудоспособни безработни лица, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда”(ДБТ), които са обект на месечно социално подпомагане и не са работили по Програмата при последователно спазване на следните приоритетни групи:

· Безработни лица, регистрирани в ДБТ, които са обект на месечно социално подпомагане и не са работили по Програмата:

· продължително безработни лица, регистрирани в ДБТ   в продължение на 24 и повече месеца и подпомагани от дирекция „Социално подпомагане” в продължение на 18 и повече месеца
· член от семейство с деца, в което и двамата родители са безработни и семейството е обект на месечно социално подпомагане
· безработен самотен родител/осиновител/ , който е обект на месечно социално подпомагане
· продължително безработни лица, регистрирани в ДБТ, които са обект на месечно социално подпомагане
· Безработни лица, регистрирани в ДБТ, които са обект на месечно социално подпомагане и са работили по Програмата:

· безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, които са работили по Програмата до 12 месеца
· безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, които са работили по Програмата до 24 месеца
· Квалифицирани работници, които са безработни, но не са обект на социално подпомагане до 20% от броя на наетите по Програмата

	Работодатели
	· Областни управители, общини и общински предприятия
· Държавни предприятия и институции, извършващи общополезни дейности;

· Предприятия без държавно и/или общинско участие;

· Агенция за социално подпомагане - чрез териториалните си поделения.

· Физически лица, еднолични търговци, търговски дружества, кооперации и юридически лица с нестопанска цел, които са регистрирани по ЗПЗП и/или ЗТТИ, изпълняващи дейности в областта на земеделието, както и преработвателни предприятия в дейности от основното им производство, свързани с преработването на селскостопанска продукция;

· Юридически лица с нестопанска цел.

	Осъществявани дейности
	Общественополезни дейности:

· Комунално – битово обслужване;

· Благоустройство на населеното място и производствените зони;

· Поддържане и опазване на общинска и държавна собственост;

· Опазване и поддържане на околната среда;

· Възобновяване и опазване на гората;

· Поддържане и опазване на паметници на културата;

· Дейности в промишлеността;

· Социални дейности (вкл. здравни медиатори);

· Други общополезни дейности. 

Дейности в основното производство на работодатели в областта на селското стопанство:

· Растениевъдство:

· Животновъдство:

· Дейности по преработване на селскостопанска продукция:

· Дейности по саниране и рекултивация на запустели селскостопански земи;

· Дейности от основното производство на предприятия без общинско и/или държавно участие, с изключение на комунално-битови дейности и покупко-продажба на стоки.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработеното време;

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане;

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 от ЗНЗ;

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ;

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО.

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време.

	Период на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Разработва проекти за участие в Програмата;

· Изплаща трудовите възнаграждения на наетите по Програмата лица за фактически отработено време и/или изработка, в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда. Средства за доплащането до действителната заработка на лицата, работещи по компонент „Възобновяване и опазване на българската гора” ще бъдат осигурени от МЗГ/НУГ. Осигурява наетите по програмата лица, в съответствие с КСО и Закона за здравното осигуряване.
· Сключва договор за съвместна дейност с Дирекция “Бюро по труда” и индивидуални трудови договори по КТ с безработните лица;

· Осигурява средства за материалните разходи за обезпечаване на разкритите работни места по програмата;

· Осигурява всички задължителни плащания по КТ, които не се субсидират от държавния бюджет, и осигуровките върху тях;

· Осигурява условия за нормална и производителна работа на наетите по програмата;

· Създава необходимата организация за работа на лицата, включени в обучение за ограмотяване;

	Статус на бенефициента
	· Нает на пълно или непълно работно време до целогодишна заетост в рамките на календарната година и до 36 месеца за срока на програмата (до 40 месеца за наетите по Програмата от 2002 г.);

· Включен в курсове за ограмотяване с право на стипендия по реда на програмата, включен в курсове за професионална квалификация с право на стипендия и/или средства за транспорт и квартира;

· Заетите по програмата лица не са осигурени за безработица и нямат право на обезщетения за безработица след 9 месеца работа.

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на продължителна заетост, доходи и социално осигуряване на безработни лица;

· Преодоляване на маргинализацията и социалното изключване на групи от населението;

· Насърчаване на заетостта в предприятия без държавно и/или общинско участие;

· Повишаване на грамотността и професионалната квалификация;

· Обучени лица за обучаващи по ограмотяване на възрастни;

· Увеличаване на приходите в социално-осигурителната система;

· Подобряване на жизнената среда, инфраструктурата на общините и др.;

· Осигуряване на последваща заетост на лицата, обект на Програмата,  след  приключване на участието им в програмата;.

· Увеличаване /възстановяване/ на обработваемите площи земя, за сметка на пустеещите на територията на общините;

· Подобряване на условията на труд и работна среда в частните предприятия;

· Подпомагане развитието на предприятия в областта на земеделието или преработването на селскостопанска продукция;.

· Съдействие за развитието на местни пазари, чрез предлагането  на селскостопански продукти от собствения регион;

· Включени в заетост – средно 42 000 безработни. 

	Необходими средства
	98 609 273 лв.
(от тях 8 856 435 лв. за  проект “Възстановяване и опазване на българската гора” съответното съфинансиране от МЗГ-НУГ e в размер на 9 896 872 лв.). 
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МЗГ – НУГ, МОН, ИА “ГИТ”, АСП, областни и общински адми​нистрации, комисии по заетост, съвети за сътрудничество,  организации – работодатели по Програмата

	Проекти изпълнявани по условията на НП „ОСПОЗ”
	“Възстановяване и опазване на българската гора”, “Дружества за заетост на безработни лица”.


Национална програма „Асистенти на хора с увреждания”
	Основна цел 
	Облекчаване на трудната социална ситуация на хора с трайни увреждания или тежко болни самотни хора чрез осигуряване на заетост на лични или социални асистенти и грижа в семейна среда.

	Целева група 
	за дейността „Личен асистент”:

Безработни лица, подпомагани по реда на чл. 9 от ППЗСП или отговарящи на условията за отпускането на този вид помощ и полагащи постоянни грижи за хора с увреждания или тежко болни лица;

за дейността „Социален асистент”:

Безработни лица, които са регистрирани в ДБТ и са обект на месечно социално подпомагане. Приоритетно в тази дейност се включват:

· безработни лица, обект на социално подпомагане, които са работили по НП „ОСПОЗ” в социални дейности за период по-малък от максимално определения за работа по нея;

· безработни лица, преминали обучение за работа с хора с увреждания по НП „ОСПОЗ”;

· безработни лица с медицинско или педагогическо образование;

· безработни лица с опит в сферата на предоставяне на социални услуги.

Квалифицирани работници, които са безработни, но не са обект на социално подпомагане до 40% от броя на наетите в тази дейност.

	Работодатели
	· Общински администрации; 

· Физически или юридически лица, вписани в регистъра към АСП за предоставяне на услугата „Социален асистент”;

· АСП чрез териториалните си поделения;


	Осъществявани дейности
	Предоставяни услуги по дейността „Социален асистент”:

· доставяне и /или приготвяне на храна;

· пазаруване;

· помощ при поддръжка на личната хигиена;

· помощ при вземането на лекарства;

· извършване на плащания;

· административна помощ;

· придружаване на хора извън домовете им;

· помощ в общуването и поддържането на социални контакти;

· предоставяне на лични помощници за деца с увреждания;

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработено време;

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане;

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 от ЗНЗ;

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ;

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО.

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време.

	Период на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Разработва проекти за участие в Програмата.

· Изплаща трудовите възнаграждения на наетите по Програмата лица за фактически отработено време в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда. Осигурява наетите по програмата лица, в съответствие с КСО и Закона за здравното осигуряване.

· Сключва договор за съвместна дейност с ДБТ и индивидуални трудови договори по КТ с безработните лица

· Осигурява средства за материалните разходи за обезпечаване на допълнително разкритите работни места по програмата.

· Разкрива работни места, съгласно одобрените проекти и по предложението – заявка за дейността „Личен асистент”

· Изготвя предложение – заявка за дейността „Личен асистент” и я представя в ДБТ;

· Осигурява всички задължителни плащания по КТ, които не се субсидират от държавния бюджет, и осигуровките върху тях.

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудов договор на пълно работно време в рамките на действие на Програмата;

· Включен в курсове за професионална квалификация с право на стипендия и/или средства за транспорт и квартира.

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на заетост, доходи и социално осигуряване на безработни лица;

· Преодоляване на социалното изключване на групи от населението;

· Повишаване на квалификацията;

· Осигуряване на заетост на лица, които полагат постоянни грижи за болни и зависими членове на семейството;

· Осигуряване на последваща заетост като социални асистенти на лицата, обект на Програмата, след приключване на участието им в програмата;

· Включени в заетост 12 900 безработни лица.

	Необходими средства
	32 559 016 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, АСП, ДСП, ИА “ГИТ”, комисии по заетост, областни и общински адми​нистрации.


Проект „Красива България”
	Основна цел на Програмата
	· Насърчаване на заетостта чрез укрепване потенциала на туристическия сектор

· Осигуряване на временна заетост в сферата на строителството и устойчива заетост в сферата на туризма

· Обучение за професионална квалификация на безработни лица в строителни и туристически умения

· Изпълнение на компоненти: Подобряване на градската среда, Социална инфраструктура, Защитено жилище, Туризмът – семеен бизнес, Туризмът – малък и среден бизнес, Гражданска инициатива, Възстановяване на социалната инфраструктура след унищожителните наводнения и Професионално обучение.

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в ДБТ

· Представители на малкия и среден бизнес в туризма и строителството

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост на 2 400 лица

· Обучени 1 300 безработни лица

	Необходими средства
	7 000 000 лв. от ДБ; 100 000 щ.д. от ПРООН;  7 000 000 лв. (общински бюджети и др. източници за 50 % съфинансиране ); 2 200 000 евро от Кралство Нидерландия; 782 332 лв. от общински бюджети за 20 % съфинансиране
	Източници на финансиране
	ДБ, общински бюджети, външни източници

	Прилагаща институция
	МТСП, ПРООН, АЗ
	Партньори
	Общински и областни администрации; държавни институции и НПО


٭Размера на съфинансирането от страна на общините се определя с приемането на общинските бюджети в законосъобразния срок през 2006 г.
Програма „Преодоляване на бедността”
	Основна цел
	Насърчаване на заетостта в най-бедните общини в страната за преодоляване негативните последствия, свързани с бедността, чрез включването на безработни лица в обучения за ограмотяване и професионална квалификация, осигуряване на субсидирана заетост и самонаемане. 

	Целева група 
	Регистрирани безработни лица от общините: Опака и Омуртаг (област Търговище), Никола Козлево и Върбица (област Шумен), Макреш, Белица и Бойница (област Видин), Якоруда и Сатовча (област Благоевград), Доспат (област Смолян), Котел (област Сливен), Кайнарджа (област Силистра), Ракитово (област Пазарджик).

	Осъществявани дейности
	Модул “Ограмотяване”

Обучението е с продължителност до 5 месеца

Модул “Професионална  квалификация”

· Мотивационно обучение

· На успешно завършилите курса за ограмотяване се предлага с предимство включване в квалификационно обучение. В него могат да участват и други безработни лица от общината, в съответствие с индивидуалните им характеристики и техните желания;

· След проучването на потребностите на регионалния пазар на труда, ДБТ извършва подбор на безработните лица, изявили желание да придобият професионална квалификация и сформира групи за квалификационно обучение. Обучението се организира съгласно изискванията на чл.62 от ЗНЗ и чл.59, ал.2 от ППЗНЗ;

· Обучението за професионална квалификация в общините ще се провежда по  специалности, които са търсени на местния пазар на труда или ще осигуряват заетост в дейности, които ще бъдат развивани в бъдеще.

Модул “Заетост”

· заемане на свободни работни места, обявени в ДБТ, в т.ч. разкрити в други населени места;

· осигуряване на субсидирана заетост;

· самонаемане, след разработване на бизнес-планове за самостоятелна дейност.

Подборът на безработните лица за включване в този модул се извършва от ДБТ. При равни други условия приоритетно се насочват безработни лица завършили успешно първия и/или втория модул на програмата.

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработеното време.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане.

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 и т. 5 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време.

	Статус на бенефициента
	· Включени в обучение за ограмотяване с право на стипендия и/ или средства за транспорт и квартира по реда на програмата;

· Включени в обучение за професионална квалификация с право на стипендия и/ или средства за транспорт и квартира по реда на програмата;

· Наети на работа;

	Връзка с други проекти
	· Национална програма „От социални помощи към осигуряване на заетост”

· Проект „Заетост чрез подкрепа на бизнеса” – JOBS

· Проект „Гаранционен фонд за микрокредитиране”

	Очаквани резултати
	· Новонаети – 195 безработни лица

	Необходими средства
	ДБ – 1 306 057 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ (МТСП, общински бюджети)

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	ДРСЗ, ДБТ, общини, обучаващи организации, частни работодатели и др.


Програма „Ограмотяване, квалификация, заетост”

(Регионални програми за ограмотяване, професионално обучение и заетост в дейности от обществен интерес и браншови програми (чл. 31 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Повишаване на образователното и квалификационното равнище на безработни лица в неравностойно положение и осигуряване на заетост

	Целева група 
	Безработни лица от неграмотни и малограмотни етнически групи

	Осъществявани дейности
	· Ограмотяване

· Обучение за придобиване на професионална квалификация

· Мотивационно обучение

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на 160 лв.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и т. 5от ЗНЗ
· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Статус на бенефициента
	· Включване в курс за ограмотяване с право на стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучението
· Включване в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Очаквани резултати
	· Ограмотяване и професионална квалификация на 237 лица;
· Заетост на 120 лица.

	Необходими средства
	263 548 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Областни и общински адми​нистрации, работодатели, МОН

	Връзка с други проекти 
	Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”.


· Регионални програми за ограмотяване, професионално обучение и заетост в дейности от обществен интерес и браншови програми продължаващи своето действие от 2005 г.:
Проект „Повишаване на образователното и квалификационното равнище на безработните лица в неравност. положение и осигуряване на заетост”, СО – район „Връбница”
Необходими средства: 2 842 лева от ДБ;
Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в общините Ардино и Кърджали

Очаквани резултати: ограмотяване, обучение за професионална квалификация и заетост на 27 лица

Необходими средства: 31 671 лева от ДБ;

Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в общините Бургас, Средец и Камено

Очаквани резултати: ограмотяване, обучение за професионална квалификация и заетост на 34 лица

Необходими средства: 43 125 лева от ДБ;

Програма „Ограмотяване, квалификация и заетост” в общините Кричим и Първомай

Очаквани резултати: ограмотяване – 30 лица; обучение за професионална квалификация- 30 лица, заетост на 11 лица
Необходими средства: 35 500 лева от ДБ;

Програма за професионално обучение и квалификация на хора с трайни увреждания в община Мездра
Очаквани резултати: заетост на 9 лица

Необходими средства: 590 лева от ДБ.
· Нови регионални програми за ограмотяване, професионално обучение и заетост в дейности от обществен интерес и браншови програми, които ще стартират през 2006 г.:

Програма „Интеграция в обществото” в община Добрич

Очаквани резултати: осигуряване на заетост на 5 регистрирани безработни хора с увреждания.

Необходими средства: 10 000 лв. от ДБ;

Изграждане на туристически информационен център в община Павел баня

Очаквани резултати: осигуряване на заетост на 1 лице до 29 годишна възраст. Необходими средства: 3 000 лв. от ДБ;

Програма „Шанс за младите хора на Ивайловград” в община Ивайловград

Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация – 25 лица
Необходими средства: 24 820 лв. от ДБ;

Обучение на лица, които са осъдени на пробация и на които присъдата включва и полагане на безвъзмезден общополезен труд в община Шумен

Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация – 15 лица

Необходими средства: 10 000 лв. от ДБ;

Програма „Създаване на заетост на безработни лица в сферата на социалните услуги” в община Сливен 

Очаквани резултати: осигуряване на заетост и обучение - 33 лица 

Необходими средства: 92 000 лв. от ДБ;

Обучение на обучаващи за работа с хора с увреждания и специфични потребности в община Търговище 

Очаквани резултати: обучение за професионална квалификация – 15 лица

Необходими средства: 10 000 лв. от ДБ.

Национална програма за ограмотяване и квалификация на роми
	Основна цел 
	Повишаване на образователното и квалификационното равнище на безработни лица в неравностойно положение и осигуряване на заетост

	Целева група 
	Безработни лица от неграмотни и малограмотни етнически групи

	Осъществявани дейности
	· Провеждане на курс по андрагогика (образование на възрастни) за преподавателите, които впоследствие ще провеждат ограмотителните курсове - 40 часа и разработване на учебно помагало за курсистите(
· Ограмотяване

· Обучение за придобиване на професионална квалификация

	Статус на бенефициента
	· Безработните лица, участници в курсовете за ограмотяване с продължителност до 5 месеца, имат право на стипендия, поемане на транспортните и квартирните разходи за времето на обучението (като всички обучавани лица)

· Удостоверение за завършен курс по ограмотяване за успешно завършилите курса

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Очаквани резултати
	· Ограмотяване и професионална квалификация на 2 500 лица

	Необходими средства
	1 650 000 лв.

Институт за международно сътрудничество към сдружението на германските народни университети (ИМС/СГНУ)((
	Източници на финансиране
	ДБ

ИМС/СГНУ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ИМС/СГНУ, областни и общински администрации, работодатели, МОН

	Връзка с други проекти 
	Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”.


Проект „Учители за извънкласни занимания и ваканция”
	Основна цел 
	Осигуряване заетост на безработни учители и спортни деятели, както и повишаване на пригодността им за заетост чрез обучение за извършване на специфични дейности за работа с ученици в дейности и занимания, свързани с активния отдих, както и за организиране на извънкласни занимания в училища, места за временно настаняване “Профилактика, рехабилатиция и отдих” ЕАД и др.

	Целева група 
	· Безработни учители, с квалификация предучилищна и начална училищна педагогика с добра двигателна (физическа) култура;

· Безработни специалисти, регистрирани в ДБТ, със спортни специалности;

· Безработни правоспособни учители, регистрирани в ДБТ.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение – 250 лв.

· Дължими вноски съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и т.5 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

·  Парични обезщетения по чл.40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време

	Срок на субсидиране
	За срока на наемане по трудов договор на безработно лице за периода на действие на Програмата

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за спортно-туристически дейности при работа с деца и младежи (8-19 години);
· Нает по трудово правоотношение.

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на постоянни грижи и надзор за младежите, пребиваващи на лагерите

· 74 новонаети безработни

	Необходими средства
	728 203 лв.
	Източници на финансиране:
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори:
	Държавна агенция за младежта и спорта, Национална спортна академия; Регионални инспекторати на МОН


Програма за бежанци
	Основна цел 
	Подпомагане интеграцията на пазара на труда на чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут чрез повишаване пригодността за заетост. 

	Целева група 
	Чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут, регистрирани като безработни

	Осъществявани дейности
	· Мотивиране за труд

· Ограмотяване

· Обучение за професионална квалификация

	Субсидии
	От държавния бюджет се осигуряват средствата за:

· Мотивационно обучение

· Ограмотяване

· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни

· Стипендии, квартирни и транспортни разходи за безработните лица.

	Очаквани резултати
	Обучени 40 лица (мотивиране, ограмотяване, професионално обучение).

	Необходими средства
	45 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Отговорни институции
	МТСП ,АЗ
	Партньори
	ДАБ


Национална програма „Отново независим”
	Основна цел
	Осигуряване на заетост и повишаване пригодността за заетост на безработни в трудоспособна възраст,  преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества. 

	Целева група
	Безработни, преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества. 

	Осъществявани дейности
	Обучение:

- мотивационно обучение;

- обучение за професионална квалификация.

Заетост

	Субсидии за работодателя и обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 от ЗНЗ.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучение

· Нает на трудов договор

	Очаквани резултати
	Осигуряване на трудова заетост и социално осигуряване за 50 безработни лица в трудоспособна възраст, преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества. 

Обучени:

20 безработни лица в трудоспособна възраст,  преминали успешно  лечение за зависимост към наркотични вещества.

	Необходими средства
	185 039 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	общински администрации, социални партньори, неправителствени организации.


Национална програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания
	Основна цел
	Осигуряване на заетост на хора с трайни увреждания в трудоспособна възраст чрез заетост в интегрирана работна среда

	Целева група
	Хора с трайни увреждания в трудоспособна възраст.

	Осъществявани дейности
	Модул І “Обучение за безработни, обект на Програмата”

· Компонент 1 “Обучение”
· Компонент 2 “Заетост” - в Дирекции “Социално подпомагане”; АЗ; в специализирани предприятия; при работодатели. Към дирекциите „Бюро по труда” ще бъдат наемани хора с увреждания по условията на Програмата, които ще предоставят специализирани посреднически услуги (job-coaching) на останалите търсещи работа лица, обект на Програмата.
Модул ІІ “Създаване на условия за заетост на лица с трайни увреждания”
· Компонент 1 “Достъп до работното място”

· Компонент 2 “Адаптиране и/или оборудване на специални работни  места, предназначени за лица с трайни увреждания”

	Субсидии за работодателя и обучаващата организация
	· На работодатели, разкрили работни места по Програмата за срок от 36 месеца се предоставят суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, и 6 от ЗНЗ, но за не повече от 24 месеца;
· На обучаващата институция се предоставят суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучение

	Очаквани резултати
	Осигуряване на трудова заетост в интегрирана работна среда и социално осигуряване за безработни лица, които са с трайно намалена работоспособност- 450 лица

Обучени: 180 лица

	Необходими средства
	1 058 667 лв. от ДБ;
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ, АСП, АХУ
	Партньори
	Общински администрации, ДСП, Национално представени организации на хора с увреждания и за хора с увреждания, социални партньори


Пилотен проект „Къща по заетостта”
	Основна цел 
	Стимулиране на активно поведение и връщане на пазара на труда на лица, които не търсят активно работа.

	Целева група 
	Обезкуражени лица; лица, неактивни, които желаят да работят

	Осъществявани дейности
	· Професионално информиране и консултиране на лица, извън пазара на труда, желаещи да работят;
· Социална интеграция на икономически неактивните лица в трудоспособна възраст и намаляване на риска от бедност;

· Прилагане на нов подход за търсене на свободно работно място, което отговаря на профила на безработното лице, а не безработно лице, което да отговаря на профила на работното място;

· Стимулиране на мотивацията за работа на хората извън работната сила чрез предоставяне на услуги съобразени с индивидуалните им потребности;

· Осъвременяване на знанията и уменията на икономически неактивните лица чрез включване в курсове за обучение и придобиване на професионална квалификация.

	Очаквани резултати
	Намаляване броя на обезкуражените лица

	Необходими средства
	50 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	ИМС/СГНУ, Центрове МОСТ (Перник, Враца и Ботевград), Институт за международно сътрудничество на сдружението на германските народни университети, социални партньори, НПО


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания (чл. 52 ал. 1 от ЗНЗ)

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица с трайни увреждания за срок до 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица с трайни увреждания.

	Субсидии  за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	До 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места и ги запази най-малко 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	Нает по трудов договор до 24 месеца

	Очаквани резултати
	Новонаети 500 лица

	Необходими средства
	2 580 535 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Стимулиране на работодателя да наема безработни лица с трайни увреждания на временна, сезонна или почасова работа (чл. 52, ал. 2 от ЗНЗ)
	Основна цел
	Осигуряване на заетост на безработни лица с трайни увреждания на временна, сезонна или почасова работа

	Целева група
	Безработни лица с трайни увреждания

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ

	Период на субсидиране
	До 6 месеца

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места

· Да сключи трудов договор с безработното лице за 6 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор.

	Очаквани резултати
	Новонаети 300 лица.

	Необходими средства
	1 342 124 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст (чл. 53 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица – самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст.

	Целева група 
	Безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст. 

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5 и 6 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала.

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	Нает по трудов договор до 24 месеца

	Очаквани резултати
	Новонаети 300 лица.

	Необходими средства
	1 649 444 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Стимулиране на работодатели-микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл. 50 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Разкриване на нови работни места за безработни лица.

	Целева група 
	Работодатели-микропредприятия

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал.1, т. 4 и 5 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да създаде нови работни места над средносписъчната численост на персонала

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок не по-малък от 24 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор.

	Очаквани резултати
	500 новонаети лица

	Необходими средства
	695 257 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща

институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание „лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”.

	Целева група 
	Безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала.

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	· Нает по трудов договор до 24 месеца

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Очаквани резултати
	Новонаети 30 лица.

Обучени 10 лица.

	Необходими средства
	104 092 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 37 от ЗНЗ)
	Основна цел
	Осигуряване на заетост за 24 месеца.

	Целева група
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца.

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал.1, т. 4 и 5.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчния състав на персонала и да ги запази най-малко 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок не по-малък от  24 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от  24 месеца.

	Очаквани резултати
	Новонаети 750 лица.

	Необходими средства
	722 829 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчителна мярка за безработните лица, обект на месечно социално подпомагане, които самостоятелно започнат работа 

	Основна цел 
	Мярката създава условия за активно поведение на пазара на труда и представлява стимул за нова заетост за лица, които започват работа без посредничеството на Агенцията по заетостта.

	Целева група 
	Безработни лица, които са:

· обект на месечно социално подпомагане в продължение на не по-малко от 6 месеца непосредствено преди започването на работа;

· обект на месечно социално подпомагане, регистрирани в териториалните поделения на Агенцията по заетостта, които са били включени в програми и мерки за заетост и започнат работа не по-късно от 6 месеца от датата на прекратяване на договора по съответната програма или мярка, поради изтичане на срока, за  който е бил сключен;

· хора с трайни увреждания или военноинвалиди в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане, регистрирани в териториалните поделения на Агенцията по заетостта;

· самотни родители в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане, регистрирани в териториалните поделения на Агенцията по заетостта

	Субсидии за  безработните лица
	40 лв. ежемесечно за хора с увреждания и 30 лв. за всички останали 

	Задължения на безработното лице 
	Лицата да започнат работа по безсрочно трудово правоотношение или за срок не по-малък от 3 месеца без посредничеството на Агенцията по заетостта 

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 3 месеца

	Очаквани резултати
	1 000 лица започнали работа без посредничеството на АЗ.

	Необходими средства
	300 000 лева 
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


Програма „Кредит без лихва за хора с увреждания”
	Основна цел 
	Осигуряване на равнопоставеност и създаване на условия за водене на пълноценен живот от хора с увреждания чрез постигане на устойчива самостоятелна заетост и предприемачество.

	Целева група 
	Лица с намалена работоспособност, включително еднолични търговци, както и кредитополучатели -юридически лица, в които съдружник е лице с намалена работоспособност, защитили бизнес-проект и получили кредит чрез “Гаранционен фонд за микрокредитиране”.

	Стимули и условия за кредитополу-чателите
	Субсидиране на лихвата за 100 души с намалена работоспособност.

	Очаквани резултати
	Покриване на разходите за лихви на 100 лица с намалена работоспособност.

	Необходими средства
	129 095 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Търговски банки.


Социалноинвестиционен фонд
	Основна цел 
	· Подобряване на жизнения стандарт на лицата, от “гнездата” на бедност, концентрирани регионално сред бедни и уязвими групи

· Намаляване на бедността чрез оказване помощ на безработните лица в неравностойно положение в бедни общности за развиване и използване на техния труд в отговор на променящите се икономически условия и пазара на труда

· Предоставяне на възможности на общностите сами да насочват и управляват инвестиции за местни приоритетни дейности

· Предоставяне на подкрепа и финансов ресурс за процеса на децентрализацията

	Целева група 
	Безработни; дълготрайно безработни лица; нискоквалифицирани лица и техните семейства; социално уязвими бедни общности от целевите общини по проекта.

	Осъществявани дейности по проект “Социални инвестиции и насърчаване на заетостта”
	Първи компонент на проекта „Инфраструктурна инициатива за развитие на общността” (CIDI)

· Финансиране на МП от социалната и техническата инфраструктура на населените места на територията на Р България с цел подобряване качеството и разширяване достъпа до комунални и социални услуги. 

· Активизиране на местни инициативи - на общности и местно самоуправление при идентифицирането, подготовката и реализирането на граждански инициативи за подобряване на инфраструктурата и услугите в бедните общности. 

· Подпомагане процеса на развитие на потенциал в българските местни власти в бъдеще да управляват и реализират инструменти от типа на  структурните фондове на ЕС в сфери, свързани със заетостта и социално-икономическото подпомагане.

· Създаване на условия за временна заетост и съответно повишаване на доходите и уменията сред социално слабите групи (дълготрайно безработни и етнически малцинства), бедни общности.

Втори компонент на проекта “Инициатива за активни услуги на българския пазар на труда” (BALMI)

Активни услуги на пазара на труда
- предоставяне на набор от услуги (услуги по заетостта, преквалификация, помощ за малък бизнес, бизнес инкубатори и планиране за икономическо развитие по места) за безработните в бедните общности и за подпомагане включването им в пазара на труда

- предоставяне на допълнителни ресурси на бедните общности за изпълняване на активни услуги на пазара на труда.

	Очаквани резултати
	· Подобряване качеството на живот в общини с най-високо равнище на регистрирана безработица и най-ниски индикатори за социално и икономическо развитие

· Изграждане на социален капитал чрез целенасочени действия за увеличаване на инициативата и самоиздръжката на тези общности

· Съкратени периоди на безработица или живот под линията на бедността

· Увеличено партньорство между правителството и местните власти при решаването на местните проблеми

· Осигурена краткосрочна заетост посредством инфраструктурни микропроекти за около 4 700 души през 2006 г. на територията на повече от 120 общини.

· Предоставени услуги, насочени към фрикционната/постоянната безработица (т.е. дълбочинни услуги по заетост), структурната безработица (т.е. обучение на работното място, институционална квалификация и преквалификация) и липсата на търсене на работна ръка (т.е. услуги за подпомагане на малкия бизнес, инкубатори и грантове за планиране на местни икономически начинания)

· Постигнато високо равнище на качество, целево предназначение на предоставяните общински услуги чрез инвестиции за разширяване и поддържане на инфраструктурата

· Създаден капацитет за определяне и мобилизиране на бедните общности за осигуряване на достъп до средства от СИФ

	Необходими

средства
	50 412 252 лв. (СБ - 41 373 452 лв.; ДБ  9 038 800 лв., от тях 2 000 000 лв. от бюджета за активна политика) 
	Източници на финансиране
	Световна банка, ДБ


	Прилагаща институция
	СИФ и АЗ
	Партньори
	Световна банка, Областни и общински администрации, АСП, Национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите, Обучаващи организации, неправителствени организации.


Програма ФАР 2004

Проект „Деинституционализация посредством предоставяне на услуги 

в общността за рискови групи”
	Основна цел 
	1. Подпомагане на системата от грижи за деца и деинституционализиране на деца, хора с увреждания и възрастни хора, намиращи се в специализирани институции, чрез предоставяне на услуги, базирани в общността;

2. Повишаване на качеството на живот на хора с психични проблеми при зачитане на човешките им права.

	Целева група 
	Деца в риск, възрастни с физически и ментални увреждания, самотни възрастни хора, хора с остри психиатрични разстройства.

	Осъществявани дейности
	Дейностите по проекта са разделени в три фази: 

Фаза 1 – Финансов Меморандум 2004, 
Фаза 2 - Финансов Меморандум 2005, 
Фаза 3 - Финансов Меморандум 2006.

Във Фаза 1 дейностите са:

· Подготовка и провеждане на информационна кампания с цел промяна на нагласите в обществото спрямо рисковите групи;

· Дейности за обучение на представители от неправителствения сектор, за общинските администрации, за социални работници за оценка на потребностите, планиране на грижите, предоставяне на базирани в общността услуги за посочените рискови групи.

· Грантова схема за предоставяне на услуги, базирани в общността, за посочените рискови групи.

Във Фаза 2 дейностите са продължение на посочените във Фаза 1 на проекта.

Във Фаза 3 дейностите са продължение на тези от предходните фази, заедно с провеждане на оценка на процеса на деинституционализация и на процеса на изграждане на психиатрия в общността.

	Очаквани резултати
	Фаза 1 на проекта:
Създаване на модели за услуги и оценка на потребности:

· Създадени модели за услуги вътре в общността за социално включване на възрастни самотни хора;

· Създадени модели за услуги вътре в общността за възрастни с разстройства и техните семейства;

· Проведена оценка на нуждите на общините в цялата страна за различни видове социални услуги, базирани в общността;

·  Проведена оценка на нуждите за създаването и организирането на палиативна грижа чрез хосписи;

· Подобрен модел на хосписи, във връзка с най-добрите Европейски практики и Български условия.

· Проведена национална информационна кампания;
Дейности по обучение:

· Изработени програми за обучение и обучени представители от неправителствения сектор, общински администрации;
· Обучени 300 социални работници от АСП на общинско и регионално ниво и на регионалните структури на ДАЗД по програми, изработени от техническата помощ;

· Обучени 300 човека персонал от специализирани институции по програми, изработени от техническата помощ;

· Обучен персонал от МЗ и МТСП за методологическо напътствие и контрол на хосписите.

· Изработени програми за обучение за:

1. Социални работници, работещи с възрастни с различни увреждания (хора с психични разстройства, хора с интелектуална изостаналост и хора с физически увреждания);

2. Социални работници, работещи със самотни възрастни хора;

3. Индивидуална социална работа;

4. Планиране, управление и предоставяне на алтернативни социални услуги за рискови групи;

5. Социална оценка на увреждането.
Изработване на критерии за подбор:

· Изработени критерии за подбор на целеви региони по Подкомпонент 3.1 от Компонент 3 на Грантовата схема.
Предоставени 20 гранта за предоставяне на базирани в общността социални и психично здравни услуги.
Компонент 1:

· Интегрирани базирани в общността услуги за деца и техните семейства;

· Разширени и задълбочени услуги за деца и семейства;

· Намален брой на деца, влизащи в специализирани институции;

· Специализирани институции реформирани, трансформирани или затворени.

Компонент 2:

· Създадени най-малко 2 социални услуги “Защитено жилище” за възрастни с физически увреждания; Най-малко 16 души с физически увреждания са напуснали специализирани институции и са получили подходящи услуги, необходими за техния независим живот;

· Създаване на най-малко 2 социални услуги “Защитено жилище” за възрастни с психични разстройства; Най-малко 16 души с психични разстройства са напуснали специализирани институции и са получили подходящи услуги, необходими за техния независим живот;

· Създаване на най-малко 2 социални услуги “Защитено жилище” за възрастни с интелектуални затруднения; Най-малко 16 души с интелектуални затруднения са напуснали специализирани институции и получили подходящи услуги, необходими за техния независим живот;

· Създаване на най-малко 2 социални услуги “Дневен център” за самотни възрастни хора; Поне 60 самотни възрастни хора ползват дневните услуги за грижа;

· Създаване на най-малко 2 действащи хосписа.

Компонент 3:

Подкомпонент 3.1
· Създадени психиатрични отделения в общите болници в най-малко 3 административни региона;

· Дневни центрове със защитени жилища Информационни центрове функциониращи в най-малко 3 административни региона;

Подкомпонент 3.2

Клиника за детска и юношеска психично здравна грижа функционираща като център за обучение на студенти и специалисти;
Фаза 2 на проекта:

· Интегрирани базирани в общността услуги за деца и техните семейства създадени и изпълнени на локално ниво;

· Разширени и задълбочени услуги за деца и семейства;

· Намален брой на деца, постъпващи в специализирани институции;

· Специализирани институции реформирани, трансформирани или затворени.

· Създадени минимум 8 базирани в общността социални услуги за хора с физически увреждания, хора с психични разстройства, хора с интелектуални затруднения и самотни възрастни хора;

· Най-малко 150 души, ползвали тези услуги;

· Предоставяне на базирани в общността услуги (както са идентифицирани в моделите, разработени във Фаза 1) целящи: социално включване на самотни възрастни хора; подкрепа за близките на хора с увреждания.

· 4 специализирани институции трансформирани или реконструирани в алтернативна форма на предоставяне на социална услуга (институция за хора с физически увреждания, институция за хора с психически увреждания, институция за хора с интелектуални затруднения и институция за самотни възрастни хора, управлявани от общините и МТСП).

· Изграждане на най-малко 4 Психиатрични звена в общи болници;

· Създадени 4 Дневни центъра със защитени жилища и публични информационни центрове за хора с остри психиатрични разстройства от целевите региони.

· Най-малко 1 специализирана психиатрична болница трансформирана или реорганизирана.

Фаза 3 на проекта:
· Интегрирани базирани в общността услуги за деца и техните семейства създадени и изпълнени на локално ниво;

· Разширени и задълбочени услуги за деца и семейства;

· Намален брой на деца, постъпващи в специализирани институции;

· Специализирани институции реформирани, трансформирани или затворени.

· Създаване и развиване на най-малко 10 базирани в общността социални услуги за хора с физически увреждания, хора с психични разстройства, хора с интелектуални затруднения и самотни възрастни хора;

· Най-малко 200 души ползвали тези услуги;

· Предоставени услуги в общността;
· 8 специализирани институции трансформирани и реконструирани в алтернативна форма на предоставяне на социална услуга (по две за за хора с физически увреждания, за хора с психически увреждания, за хора с интелектуални затруднения и за самотни възрастни хора;
· Изградени най-малко 5 Остри психиатрични звена в общи болници;

· Създадени най-малко 5 Дневни центъра със защитени жилища и публични информационни центрове за хора с остри психиатрични разстройства от целевите региони;
· Най-малко 2 специализирани психиатрични болници трансформирани или реорганизирани.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	За Фаза 1:

5 580 000 евро (*10 913 531 лв.), от тях 1 280 000 евро (*2 503 462 лв.) от ДБ

За целия проект:

20 940 000 евро (*40 955 080лв), 

от тях 5 090 000 (*9 955 175лв) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	МЗ, АСП, ДАЗД, МОН 


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Програма ФАР 2003

Проект „Подобряване качеството на живот на хората с ментални увреждания”
	Основна цел
	Развитие и усъвършенстване на алтернативните медицински, социални и образователни услуги за хора с ментални увреждания.

	Целева група 
	· Деца и възрастни с хронични психични болести и ментални увреждания;

· Медицински персонал, социални работници и кандидати за приемни семейства;

· Персонал от специализирани институции и специални училища и ресурсни учители;

· Инспектори от Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето и Регионалните инспекторати по образование

	Осъществявани дейности
	· Разработване на нормативни документи, указания, програми и общински планове за действие

· Обучения

· Кампания за повишаване информираността на обществото

· Подготовка на схемата за безвъзмездна помощ

· Предоставяне на алтернативни услуги за хора с ментални увреждания – схема за безвъзмездна помощ;

	Очаквани резултати
	А) Техническа помощ

1) Разработени нормативни документи, указания, програми и планове за действие:

· Хармонизирано законодателство в съответствие с най-добрите практики и стандарти на ЕС

· Разработени и одобрени от Общинските съвети общински планове за действие, за подобряване на системата, ангажирана с проблемите на психичното здраве, във всяка една от пилотните общини

· Разработени методически указания (правила) за диагностика на деца и възрастни с ментални увреждания и оценка на техните нужди от обучение

· Разработени програми за комплексна рехабилитация и ресоциализация на деца и възрастни с различна степен на ментални увреждания, с оглед възможностите за индивидуализиране

· Разработени индивидуални програми за 50 деца с цел интегрирано обучение

· Разработен модел за специализирана психиатрична и психологическа помощ за деца с ментални увреждания, настанени в специализирани институции

2) Обучение 
· Разработена програма за обучение на медицински персонал, социални работници и кандидати за приемни семейства

· Проведено обучение на 240 лица – медицински персонал, социални работници, персонал от специализирани институции и специални училища и ресурсни учители

· Обучение и подкрепа на приемните семейства, готови да се грижат за деца с ментални увреждания
· Проведено обучение на 86 инспектори от Агенцията за социално подпомагане, Държавната агенция за закрила на детето и Регионалните инспекторати по образование

3) Кампания за повишаване информираността на обществото:

· Разработена програма за кампания на общинско и национално ниво с цел промяна на нагласите на обществото към хората с ментални увреждания
4) Подготовка на схемата за безвъзмездна помощ:
· Проведена информационна кампания

Б) Предоставяне на алтернативни услуги за хора с ментални увреждания:

· Създадени най-малко 2 Дневни центъра за грижи за деца с хронични психични болести и ментални увреждания;

· Създадени най-малко 3 Дневни центъра за грижи за възрастни с хронични психични болести и ментални увреждания;

· Създадени 2 Защитени жилища в две пилотни общини, в които ще бъдат настанени малки групи възрастни с ментални увреждания, изписани от специализираните институции;

· Най-малко 2 Детски градини, пригодени за интегриране на децата с увреждания;

· Най-малко 2 Училища, пригодени за интегриране на децата с увреждания;

· Кампания за повишаване информираността на обществото относно хората с ментални увреждания.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	2 670 000 евро (*5 222 066 лв.), от тях 670 000 евро (*1 310 406 лв.) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	МЗ, МОН, АСП, ДАЗД, осем пилотни общини, др.


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Насърчаване на предприемачеството

(чл. 47, чл. 48, чл. 48а, чл. 49, чл. 49б от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Насърчаване на безработните да започнат самостоятелно или заедно с други лица стопанска и земеделска дейност за производство на стоки  и/или услуги.

	Целева група 
	· По чл. 47, ал. 1 - безработни лица с право на парично обезщетение за безработица

· По чл. 47, ал.4 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на  стопанска дейност и осигурили заетост на друг безработен член от семейството без право на парично обезщетение за безработица, имат право на допълнителни средства в размер на 640 лв.

· По чл. 48 - лица, сключили договор по реда на чл. 47 от ЗНЗ за започване на стопанска дейност, имат право на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрения проект в размер до 1 000 лв.

· По чл. 48а - лица, получили кредит по проекта “Гаранционен фонд за микрокредитиране” имат право на обучение за придобиване на професионална квалификация в размер на 500 лв.

· По чл. 49 и 49б - лица, сключили договор по реда на чл. 47, 49 и 49а съгласно чл. 30а, ал. 2 от ЗНЗ за започване на  стопанска дейност, имат право на възстановяване на средства за ползвани външни консултантски  и/или съпътстващи услуги в размер на 500 лв.

	Очаквани резултати
	· По чл. 47 ал. 4 - 20 души заети като друг безработен член от семейството;
· По чл. 48 - 20 души, включени в курсове за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление;
· По чл. 48а - 50 души, включени в курсове за професионална квалификация;
· По чл. 49 и 49б - 600 души, получили средства за ползвани външни консултантски  и/или съпътстващи услуги.

	Необходими средства
	947 800 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	НОИ и работодателски организации


Насърчаване на предприемачеството сред земеделски производители

(чл. 49а от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Насърчаване на безработните да започнат самостоятелно земеделска дейност.

	Целева група 
	Безработни лица, с одобрен бизнес проект за земеделска дейност.

	Субсидия за бенефициента
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал.1, т. 7, 9 и 14 от ЗНЗ.

Възстановяват се разходите за външни консултантски услуги (след приемане от НС на ЗИД на ЗНЗ през 2006 г.).

	Очаквани резултати
	150 души, получили средства за разходи за обработване на площи, за семена и посадъчен материал, за торове, препарати и растителна защита, за закупуване на селскостопански животни, включително пчелни семейства, буби, риби и зарибителен материал, както и необходимата за отглеждането им техника, пчеларски инвентар и лекарствени препарати по одобрен бизнес проект. 

	Необходими средства
	423 873 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МЗГ


Проект „Заетост чрез подкрепа на бизнеса”(JOBS)
	Основна цел
	Насърчаване създаването на постоянна заетост и ускоряване на местното икономическо развитие; стимулиране на предприемачеството; подкрепа за развитието на микро и малки предприятия и селскостопански производители.

	Целева група 
	Безработни, желаещи да започнат собствен бизнес и/или да бъдат обучени за повишаване на конкурентоспособността им на пазара на труда;
Стартиращи предприемачи;

Действащи микро и малки предприятия;
Производители на селскостопанска продукция с предприемачески потенциал;

Представители на рисковите групи на пазара на труда (младежи, хора с увреждания, роми и представители на други малцинства);

Местни власти и стратегически партньори в общините по проекта.

	Осъществявани дейности
	Предоставяне на широк кръг информационни и технически услуги, консултантски и маркетингови услуги, финансови услуги (схема за финансов лизинг), обучения, достъп до интернет, пазарна информация, бизнес контакти и помещения под наем на преференциални цени за начинаещи микро и малки предприятия чрез мрежа от 40 бизнес центрове и 10 бизнес инкубатори (БЦ/БИ), създадени по проекта на местно ниво и регистрирани като неправителствени организации.

	Връзка с други проекти
	БЦ/БИ на JOBS активно подпомагат с консултации и изготвяне на бизнес планове кандидати на Гаранционния фонд за микрокредитиране на МТСП;

БЦ/БИ на JOBS сътрудничат в изпълнението на различни дейности по три съвместни проекта на българското правителство и ПРООН:

· проект “Урбанизация и социално развитие на райони с преобладаващо малцинствено население” (проект на НССЕДВ и ПРООН, финансиран по програма ФАР на ЕС);

· проект “Опазване на глобално значимото биологично разнообразие в ландшафта на Родопите” (проект “Родопи” на МЗГ и ПРООН)

· проект “Екипи на колела” (МЗГ и ПРООН; проектът се изпълнява в сътрудничество с Националната служба за съвети в земеделието).

Чрез своята асоциация “Национална мрежа за бизнес развитие” БЦ/БИ провеждат обучения по Националната програма “Компютърно обучение на младежи до 29 г.”;

Проектът ще продължи да подкрепя на местно ниво изпълнението на всички инициативи и програми на МТСП за активна политика на пазара на труда, създаване на заетост и развитие на предприемачеството.

	Приоритетни области
	Компонент “Подкрепа за производители на билки и алтернативни земеделски продукти” – изграждане и укрепване на мрежа от 8 специализирани центъра за подкрепа на производители на билки и алтернативни земеделски продукти в райони с потенциал за развитие на селскостопанска дейност; обучение за култивирано отглеждане и преработка на подходящи култури (билки и други алтернативни култури); предоставяне на разсад и текуща подкрепа от агрономи; изграждане на опитни полета и подходяща преработвателна база; подпомагане реализацията на реколтата на вътрешния и международния пазар; съдействие за развитие на органично производство и сертификация на групи производители, и др.;

Компонент “Занаяти и заетост” – подпомагане на занаятчии за разработване на нови продукти, подобряване на качеството и по-добър дизайн на изделията; развитие на предприемачески умения чрез обучения и консултации; осигуряване на възможности за продажба на занаятчийски изделия на българския и международния пазар; 

Компонент “Заетост в туризма” – подкрепа на дребни предприемачи със семеен бизнес в областта на туризма; изграждане на капацитет и сътрудничество в сектора чрез консултации и обучения; подкрепа за развитието на база за туристическо настаняване и местни атракции; разработване на нови туристически продукти; популяризиране на общините по проекта, маркетинг, организиране на рекламни турове и др.;

Компонент “Насърчаване на инвестициите и заетост” - създаване и актуализация на бази данни за наличните местни ресурси; реклама пред потенциални инвеститори; оказване на всестранна подкрепа по места за фирми, проявяващи интерес към общините по проекта; обучения за местни партньори и БЦ/БИ как да рекламират местните възможности пред български и чуждестранни инвеститори, да посрещат и подпомагат инвеститорите през целия инвестиционен процес; разработване и популяризиране на местни инвестиционни справочници и регионални инвестиционни проекти; 
Компонент “Заетост за ромите” – създаване на два бизнес центъра в ромски общности в Бургас и Пазарджик за повишаване пригодността за заетост и подпомагане на ромски предприемачи. Центровете предлагат обучения, бизнес консултации и достъп до микрокредитиране и са финансирани от Шведската агенция за международно развитие;
Проект “Създаване на конкурентоспособни стартиращи фирми” (Проект 100) е инициатива, финансирана от МИЕ, и се изпълнява по места от БЦ/БИ на JOBS. Проектът отпуска безвъзмездна помощ за стартиране на микро и малки предприятия в осем области в страната;

Компонент НАССР - два компонента, финансирани от МИЕ и предоставящи безвъзмездна помощ за внедряване на система за анализ на опасностите и контрол на критичните точки (НАССР) в МСП от млекопреработвателната промишленост и в микропредприятия от сектор хлебопроизводство и сладкарство;

Национална мрежа за бизнес развитие (НМБР) е асоциация на БЦ/БИ,  която институционализира съществуващата мрежа от БЦ/БИ и увеличава възможностите за национални партньорства с различни институции и донори. Проект JOBS предоставя стратегическа и техническа подкрепа на НМБР за изграждане на капацитет за разработване и изпълнение на проекти. НМБР има Център за професионално обучение, лицензиран от НАПОО, и пряко изпълнява дейности по различни компоненти на проект JOBS.

	Очаквани резултати през 2006 г.
	Обучени 1705 души; създадени 3460 постоянни работни места; предоставено оборудване на лизинг на 320 клиенти

	Необходими средства
	ДБ - 1 197 128 лв. от МТСП; 
Съфинансиране - 2 328 800 лв.:

· 1 500 000 лв. от МИЕ
· ПРООН – 35 000 щ.д.

· ЕС – 85 000 щ.д.

· Кралство Норвегия – 63 000 щ.д.

· Кралство Швеция – 300 000 щ.д.

· Кралство Великобритания – 35 000 щ.д.
	Източници на финансиране
	ДБ (МТСП, МИЕ), ПРООН, ЕС, Кралство Норвегия, Кралство Швеция, Кралство Великобритания

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ПРООН, МИЕ, общини


Национална програма „Мелпомена”
	Основна цел 
	Заетост на безработни лица в държавни, общински театри и опери

	Осъществявани дейности
	· Ре-интегриране на пазара на труда на безработни лица със специфичен опит и познания;

· Подпомагане на дейността на театрите и оперите в България;

· Съхраняване и развитие на културни ценности

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение – 160 лв., 200 лв. – за артистите с висше образование

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл.40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време 

	Период на субсидиране
	За срока на действие на програмата.

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с насочените от ДБТ безработни лица, за срока  на програмата

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение.

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК.

· Да осигури условия за ефективна работа

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 510 безработни лица.

	Необходими средства
	1 354 107 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Отговорни институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Съюз на артистите в България


Проект за обучение и заетост в бубарството
	Основна цел 
	Насърчаване на заетостта чрез професионално обучение и осигуряване на възможност за заетост в областта на бубарството.

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда”, желаещи да работят в областта на бубарството.

	Субсидии за бенефициента 
	· Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация, съгласно чл. 30а, ал.1, т.7 от ЗНЗ

· Средства за стипендия, транспортни и квартирни разходи, съгласно чл. 30а, ал.1, т. 9 от ЗНЗ

· Средства за трудово възнаграждение, при пълно работно време или часова работна заплата при непълно работно време за действително отработеното време

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а ал. 1 т. 4 и т. 5 от ЗНЗ

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

Средствата се предоставят за всяко лице, наето по програмата, за времето, през което е било на работа, пропорционално на отработеното време.

	Очаквани резултати
	· Обучени 200 безработни лица;

· 500 души наети на работа.

	Необходими средства
	738 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели и техните организации


Проект „Гаранционен фонд за микрокредитиране”
	Основна цел 
	Създаване на нови работни места чрез облекчаване на достъпа на малките и новоучредявани предприятия до банкови кредити, необходими за развитие и разширяване на тяхната стопанска дейност.

	Целева група 
	· Новообразувани и съществуващи микропредприятия

· Новообразувани и съществуващи кооперации

· Земеделски производители – физически и юридически лица

· Занаятчии и занаятчийски предприятия

· Групи в неравностойно положение

· Дългосрочно безработни (над 1 година)

· Безработни младежи (от 20 до 29 г.)

· Безработни жени

· Безработни лица с намалена работоспособност

	Стимули и условия за кредитополу-чателите
	· Достъп до кредитен ресурс на малки и средни предприятия, безработни физически лица, занаятчии, кооперации и земеделски производители, които понастоящем не могат да удовлетворят общите условия на банките, в размер до 20 000 лв.

· Гарантиране до 100% от стойността на кредита

· Ускорена процедура за одобрение на кредит до 20 дни

	Очаквани резултати
	· Ръст на заетите в малки предприятия

· Трайно намаляване на клиентите на мрежата на социалното подпомагане и обезщетенията при безработица

· Намаляване на броя на фалиращите малки и средни предприятия

· Около 1 000 отпуснати кредита
· 500 новооткрити бизнеса; 2 000 нови работни места.

	Необходими средства
	32 000 000 лв.- възобновяем ресурс от ДБ от минали години

4 000 000 лв. – нов ресурс за 2006 г.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и Агенция по заетостта
	Партньори
	териториални поделения на АЗ, търговски банки-партньори на МТСП по проекта, организации, предоставящи бизнес консултации и обучение по основи на бизнеса.


Проект „Превърни потенциала в енергия”
	Основна цел 
	Професионално обучение на младежи в областта на изграждане и проектиране на енергийни системи в газоснабдяването и предприемаческа дейност като подизпълнители на пазара на битовата газификация в регион София и регион Варна

Консултиране и административно и информационно подпомагане  на новосъздадените фирми в първите 3 месеца от старта на дейността

	Целева група 
	Безработни младежи с висше и средно техническо образование на възраст между 24 и 29 години

	Осъществявани дейности
	· Професионално обучение по специалности – монтьор на битови газови инсталации и проектант на битови енергийни системи

· Консултиране и подпомагане на старта на дейността

· Административно и информационно обслужване на старта на дейността

	Очаквани резултати 
	· обучени 60 безработни младежи в областта на изграждане и проектиране на енергийни системи в газоснабдяването и предприемаческа дейност като подизпълнители;
· разкрити 60 нови малки фирми за проектиране и изграждане на енергийни системи на територията на София и Варна.

	Необходими средства
	ДБ – 60 000 лв.

Съфинансиране и нефинансов принос на БСК и нейните партньори
	Източници на финансиране
	ДБ,

БСК и партньори

	Прилагаща институция
	Българска стопанска камара

АЗ
	Партньори
	Индустриална стопанска асоциация - Варна

Бизнес партньори:

Овергаз Холдинг АД

София газ АД

Варна газ АД

Интерлийз АД


Проект „Обучение по предприемачество в извънработно време”
	Основна цел 
	Повишаване предприемаческите умения на безработни и заети лица

	Целева група 
	Безработни висшисти, включително младежи – 50%

Безработни с професионален опит, желаещи да повишат професионалната си компетенция и адаптивност към пазара на труда – 25%

Работещи, желаещи да започнат собствен бизнес, или да разширят бизнеса си – 25%

	Осъществявани дейности
	Обучение за конкретна професионална квалификация, обучение за предприемачество, обучение на обучаващи с оглед мултиплициране на проектните резултати.

Сертифициране на успешно положилите изпити, чрез защита на разработен индивидуален бизнесплан, сертификат за посещение, издаден от БТПП и удостоверение за професионално обучение  от НЦПО при БТПП с професия “икономист- мениджър”, съгласно образец 3-37 на МОН.

Обучението ще се проведе в: София/Югозападен район/, Габрово/Северен-Централен/, Стара Загора/Южен Централен/, Търговище/Североизточен/, Видин/Северозападен район/ и Сливен/Югоизточен/.

	Очаквани резултати
	60 обучени лица

За обучените безработни – повишена възможност за реализация на пазара на труда, вкл. чрез самонаемане

За работещите – стартиране на собствен бизнес, или разширяване на бизнеса и създаване на нови работни места

За държавната и общинска администрация и социалните партньори – прилагане на устойчив механизъм за разкриване на работни места чрез обучение по предприемачество, основен генератор на бизнес идеи и икономическо развитие

	Необходими средства
	ДБ – 60 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ 

25% личен принос на партньорите – БТПП и НЦПО при БТПП

	Прилагаща институция
	БТПП, НЦПО при БТПП 
	Партньори
	МТСП, АЗ, клоновете на НЦПО при БТПП в страната, Регионални палати


Проект „Заетост в машиностроенето и металолеенето”
	Основна цел 
	Увеличаване на възможностите за заетост на младежите (18-29 г.)

	Целева група
	Безработни лица, регистрирани в бюрата по труда

	Осъществявани дейности
	· Обучение за придобиване на професионална квалификация
· Стажуване
· Заетост, осигурена от работодателя

	Задължения на работодателя
	Разкриване на работни места за стажуване и назначаване на обучените безработни на подходящи работни места

	Очаквани резултати
	· 80 младежи със средно и висше образование, но без трудов опит, участващи в 2-месечни програми за стажуване;

· 30% от стажантите наети на постоянна работа, осигурена от работодателя;

	Необходими средства
	120 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ - 80 000 лв.

Съфинансиране – 40 000 лв.

	Прилагаща институция
	Българска браншова камара Машиностроене и Асоциация на индустриалния капитал в България
	Партньори
	МТСП, АЗ НСФ „Метал Електро” към КНСБ СФММ - Подкрепа


Програма ФАР 2004

Проект „Развитие на човешките ресурси и насърчаване на заетостта”
	Основна цел 
	Основната цел на проекта е да се постигне напредък в процеса на трансформиране на пазара на труда и на адаптирането на системата по заетостта с оглед прилагането на Европейската стратегия за заетост и подготовката за присъединяване на страната към ЕС

	Целева група
	· Работодатели

· Безработни и заети лица

· Доставчици на обучение и консултантски организации
· Социални партньори 

· Експерти от МТСП, АЗ и регионалните структури 

· Експерти от МОН, НАПОО, Център за контрол и оценка на качеството на образованието

·  Учители, преподаватели и ученици

	Осъществявани дейности
	I. Компонент 1
1. Техническа помощ за:

· Провеждане на национално изследване на потребностите на пазара на труда;

· Информационна кампания за обявяване на схемата за безвъзмездна помощ;

· Обучения и семинари в сферата на ЗБУТ за работодатели, обучаващи организации, консултантски компании, социални партньори и други  заинтересовани институции.

2. Схема за безвъзмездна помощ за създаване на заетост, насърчаване на заетостта и предприемачество на работната сила:

(А) Създаване на устойчиви работни места за хора в неравностойно положение на пазара на труда. Организациите, които могат да кандидатстват, ще бъдат подпомогнати чрез:

· инвестиционна подкрепа за създаване на работни места;

· обучение на безработни, които ще бъдат наети от организациите;

· преквалификация на заети в организациите;

· услуги по бизнес консултиране за новосъздадени предприятия;

· консултантски услуги за изграждането на системи за ефективно управление и развитие на човешките ресурси в предприятията.

(Б) Дейностите по този компонент ще бъдат насочени към обучение на потенциални предприемачи, които имат желание да започнат свой собствен бизнес чрез:

· обучение и консултиране как да стартират нов бизнес – разработване на бизнес планове, достъп до финансиране, и т.н.

· съветване и информация относно съществуващите пазарни ниши.

II Компонент 2

1. Техническа помощ:

· усъвършенстване на 20 стандарта и учебни планове за професионално образование и обучение в избран приоритетен икономически сектор в съответствие с резултатите, получени от националното изследване на потребностите на пазара на труда, осъществено в Компонент 1;

· разработване и провеждане на специален курс на обучение за учители – 180 учители от 6 училища-бенефициенти, включително компютърно обучение за 180 учители, 120 - за работа с нови методи на обучение, 60 учители - в чужди езици; 180 - обучение за възрастни;

· разработване на ефективен модел на Национално звено за оценка.

2. Подновяване на 6 училища за професионално образование и обучение

3. Доставка на оборудване, необходимо за обучение на избраните 6 училища за професионално образование и обучение. Доставка на компютърно оборудване, съответния софтуер и периферни устройства за 120 училища  за професионално образование и обучение: изграждане на функциониращи компютърни зали от 12-17 компютъра във всяко от избраните училища, както и осигуряване на достъп до Интернет.

4. Доставка на оборудване, необходимо за обучение, и компютърно оборудване на 7 училища за професионално образование и обучение

	Очаквани резултати
	I. Компонент 1

1. Техническа помощ:

· осъществено изследване на пазара на труда, включително мерки за изграждане на институционален капацитет на заинтересованите институции на местно ниво да осъществяват изследване на постоянна основа (по време на останалите две фази на проекта)

· оценка на въздействието на прилаганите мерки за активна политика на пазара на труда 

2. Схема за безвъзмездна помощ за създаване на заетост, насърчаване на заетостта и предприемачество на работната сила:

(А) Компонент 1 – разработена и осъществена схема за безвъзмездна помощ за създаване на работни места – около 50 гранта за откриване на работни места за хора в неравностойно положение на пазара на труда.

(Б) Компонент 2 - разработена и осъществена схема за безвъзмездна помощ за обучение на потенциални предприемачи – около 700 потенциални предприемачи обучени по програми за придобиване на предприемачески и управленски умения.
II Компонент 2

1. Техническа помощ за:

· разработена Стратегия за професионално образование и обучение в контекста на ученето през целия живот, включително програма за професионалното ориентиране в училищната система
, учебни планове, стандарти, необходими за реформата в  професионалното образование и обучение, критерии за оптимизация на мрежата от училища за професионално образование и обучение;

· разработен План за изпълнение на Стратегията с ясни функции, отговорности, времеви график, критерии за избор на училища и т.н.;

· усъвършенствани 20 стандарта за професионално образование и обучение; 

· проведени специални обучения за учители от избраните училища;

· разработен модел на Национално звено за оценка, включително разработване на национален стандарт за оценяване на  професионалното образование и обучение
.

2. 6 училища за професионално образование и обучение подновени

3. 6 училища за професионално образование и обучение оборудвани. 120 училища  за професионално образование и обучение оборудвани с компютърно оборудване, съответния софтуер и периферни устройства: изградени функциониращи компютърни зали от 12-17 компютъра във всяко от избраните училища, както и осигурен достъп до Интернет.

4. 7 училища за професионално образование и обучение оборудвани с компютърна техника и оборудване, необходимо за обучение

	Необходими средства за целия срок на проекта
	За Фаза 1:

13 569 000 евро (*26 538 657 лв.), 

от тях 2 817 000 евро

(*5 509 573 лв.) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	МОН, АЗ и нейните регионалните структури (Дирекции „Регионална служба по заетостта” и Дирекции „Бюро по труда”), НАПОО


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Програма ФАР 2003

Проект „Алтернативна заетост”
	Основна цел 
	Повишаване нивото на пригодност за пазара на труда и предприемачеството на работната сила в контекста на алтернативната заетост и в целевите региони.

	Целева група 
	Безработните, заетите, съществуващите и новосъздадените фирми в сферите, определени чрез проучване на алтернативните видове бизнес.

	Осъществявани дейности
	A) Информационна кампания за алтернативни форми на заетост 

Издаване на книги, брошури, информационни материали, излъчване на информационни материали по радиото и телевизията, производство на кратки филми, популяризиращи различни възможности за бизнес, най-добра практика и пр. В целевите региони ще бъдат проведени голям брой информационни семинари на различни теми.

Б) Дейности по обучение, преквалификация и повишаване на предприемачеството в алтернативни форми на икономическа дейност /схема за безвъзмездна помощ/

1. Обучение и преквалификация, насочено, както към безработните, така и към заетите лица.

2. Курсове за обучение по предприемачество в алтернативни форми на бизнес за работодатели (новооткрити и съществуващи малки и средни предприятия) и безработни лица, които желаят да започнат собствен бизнес.

3. Предоставяне на бизнес-консултантски услуги за съществуващи микро и малки предприятия и новооткрити фирми.

	Очаквани резултати
	А) Информационна кампания за алтернативни форми на заетост 
· Отпечатани не по-малко от 1 300 книги, 8 000 информационни материали и 8 000 брошури, посветени на алтернативни форми на бизнес;

· 30 информационни семинара, конференции;

· Информационни материали, публикувани чрез радиото, телевизията и печата.

Б) Дейности за квалификация, преквалификация и повишаване на предприемачеството в алтернативни форми на икономическа дейност

· Разработени нови учебни планове, акцентиращи върху възможностите за заетост в алтернативни форми на бизнес;

· 1 060 безработни от целевите региони, преминали курсове по професионално обучение, свързани с алтернативните форми на бизнес;

· 450 заети лица, преминали курсове за преквалификация по дейности, свързани с алтернативни форми на бизнес;
· 670 лица, обучени за предприемачество;
· 300 фирми, получили бизнес консултантски услуги;

· 30% от участвалите в програмите за обучение, назначени на работа между 6 и 12 месеца след приключване на курсовете;

· Създадени 650 дългосрочни работни места в алтернативни форми на бизнес.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	3 940 000 евро (*7 705 970 лв.), 

от тях 940 000 евро

(*1 838 480 лв.) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	АЗ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро

Проект „Създаване на конкурентноспособни стартиращи фирми - Проект 100”
	Основна цел
	· Развитие на устойчив и конкурентноспособен частен сектор чрез предоставяне на цялостна и целенасочена помощ при стартирането и развитието на микро и малки предприятия в България в сферата на производството или услугите

	Целева група
	· Предприемачи

· Микро и малки предприятия

	Осъществявани дейности
	· Обучение на предприемачите по бизнес планиране и използване на информационни технологии в бизнеса;

· Разработка на бизнес планове;

· Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за стартиране на бизнес;

· Създаване на микро и малки фирми;

· Настойничество и мониторинг на новосъздадените фирми.

	Очаквани резултати
	· До 300 обучени предприемачи;

· До 100 новосъздадени микро и малки предприятия;

· Разкрити работни места чрез самонаемане или наемане на персонал.

	Необходими средства за 2006 г. /общо/
	1 500 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ - МИЕ

	Прилагаща институция
	МИЕ
	Партньори
	ПРООН


Програма ФАР

„Развитие на екотуризма в България”
	Основна цел
	Устойчиво развитие на сектора чрез подобряване на международните пазарни позиции на българската туристическа индустрия

	Целева група
	Общини

	Осъществявани дейности
	Схема за безвъзмездна помощ за общини – финансиране на дейности за подобряване и създаване на еко инфраструктура, свързана с туризма, нови продукти и услуги.

	Очаквани резултати
	В резултат от изпълнението на проектите се предвижда развитие на алтернативни услуги в туризма и удължаване на туристическия сезон.

	Необходими средства за 2006 г. /общо/
	Програма ФАР - 2 279 121.96 евро
	Източници на финансиране
	Програма ФАР 1 709 341.47 евро и    ДБ 569 780.49 евро

	Прилагаща институция
	Изпълнителна агенция ФАР - ИСС, МРРБ
	Партньори
	


Програма ФАР 2003
„Въвеждане на клъстерен подход и създаване на пилотен клъстерен модел”
	Основна цел 
	Подобряване на конкурентоспособността на определени сектори от българската икономика, чрез използване предимствата и опита на клъстерния подход.

	Целева група 
	Клъстери и техните членове – предприятия

	Осъществявани дейности
	· Техническа помощ – консултантска подкрепа за изработване на клъстерна стратегия и подготовка на критерии за избор на пилотни клъстери;

· Схема за безвъзмездна помощ за клъстери – избиране и обучение на управителни тела на клъстерите, доставка на подходящо оборудване.

	Очаквани резултати
	Повишена конкурентоспособност и производствен капацитет и подобрени пазарни позиции на предприятията, посредством предимствата на бизнес кооперирането.

	Необходими средства за 2006 г. /общо/
	140 000 евро
	Източници на финансиране
	Програма ФАР – 100 000 евро ДБ – 40 000 евро

	Прилагаща институция
	Централно звено за финансиране и договаряне - МФ
	Партньори
	


Програма ФАР 2005
Проект „Развитие на клъстерните инициативи - фаза 2”
	Основна цел 
	Подкрепа на съществуващите и зараждащите се клъстери от български фирми, с цел подобряване на тяхната конкурентоспособност.

	Целева група 
	Клъстери и техните членове – предприятия

	Осъществявани дейности
	· Техническа помощ – консултантска подкрепа при изпълнение на схемата за безвъзмездна помощ;

· Схема за безвъзмездна помощ за клъстери и техните членове– предвижда комплексна подкрепа: консултантска, инвестиционна и обучение за общите дейности на клъстера, както и подкрепа на фирмите членове на клъстера.

	Очаквани резултати
	Повишена конкурентоспособност и производствен капацитет и подобрени пазарни позиции на предприятията.

	Необходими средства за 2006 г. /общо/
	2 400 000 евро
	Източници на финансиране
	Програма ФАР – 1 800 000 евро
Съфинансиране от ДБ – 600 000 евро

	Прилагаща институция
	МИЕ
	Партньори
	


Програма ФАР
Проект „Подкрепа за повишаване конкурентоспособността на българските предприятия”
	Основна цел 
	· Повишаване на конкурентоспособността на малките и средните предприятия от производствения сектор, за подготовка да функционират в условията на конкурентната среда в ЕС.

	Целева група 
	· Малки и средни предприятия – за консултантска схема за безвъзмездна помощ и схема за безвъзмездна помощ за конкурентоспособност;

· Общини, бизнес центрове и НПО – за схема за безвъзмездна помощ за публично-частно партньорство.

	Осъществявани дейности
	· Техническа помощ – подпомага дейността на ИА за подготовка на схемите по проекта:

· Схема 1 за безвъзмездна помощ за публично-частно партньорство

· Схема 2 за безвъзмездна помощ за предоставяне на консултантска подкрепа за предприятията
· Схема 3 за безвъзмездна помощ за подкрепа на конкурентоспособността

	Очаквани резултати
	Повишаване конкурентоспособността на българските предприятия

	Необходими средства за 2006 г. /общо/
	10 038 000 евро

Схема 1 – 800 000 евро

Схема 2 – 2 000 000 евро

Схема 3 – 6 992 000 евро
	Източници на финансиране
	Програма ФАР 7 586 000 евро ДБ 2 452 000 евро

	Прилагаща институция
	МИЕ
	Партньори
	


Програма ФАР
Проект „Подкрепа за изпълнението на иновационната стратегия”
	Основна цел 
	Подобряване на конкурентоспособността на българските предприятия и насърчаване на високо-технологичната иновационна среда чрез подобряване на иновационната инфраструктура и ноу-хау на национално ниво.

	Целева група 
	· По Компонент 1 – технически университети, научни организации;

· По Компонент 2 ИАНМСП;

	Осъществявани дейности
	· По Компонент 1 – изграждане на офиси за трансфер на технологии в български обществени организации, занимаващи се с научно-изследователска и развойна дейност. Компонента включва техническа помощ и схема за безвъзмездна помощ;

· Компонент 2 – изграждане на технически и административен капацитет на ИАНМСП с цел подпомагане на мрежата от институции в обществения и частния сектор на България, която инициира, внася и разпространява нови технологии. Компонентът включва техническа помощ и договор за доставка.

	Очаквани резултати
	Повишаване капацитета на ИАНМСП в ролята й за подкрепа на обществения и частния сектор за разпространение и развитие на нови технологии и иновации, както и изграждане на иновативна инфраструктура в подкрепа на бизнеса.

	Необходими средства за 2006 г. /общо/
	434 400 евро

Компонент 1 – 119 400 евро

Компонент 2 – 210 000 евро

Доставка по компонент 2 – 105 000 евро
	Източници на финансиране
	Програма ФАР - 399 400 евро

ДБ – 35 000 евро

	Прилагаща институция
	МИЕ
	Партньори
	


Програма ФАР 2004

Проект „Интеграция на пазара на труда на етнически малцинствени групи”
	Основна цел 
	Създаване на  възможности за дълготрайна заетост на групите в неравностойно положение в избраните географски райони чрез схеми за целенасочено професионално обучение и целенасочени дейности за бизнес подкрепа.

	Целева група 
	Етнически групи в неравностойно положение, основно роми.

Безработни роми и роми, желаещи да стартират собствен бизнес.

	Осъществявани дейности
	Компонент 1 – Техническа помощ

· Изследване и оценка на нуждите в регионите с най-висока концентрация на ромско население; 

· Информационна кампания;

· Промоционална кампания на грантовата схема в целевите региони.

Компонент 2 - Схема за безвъзмездна помощ за Центрове за подкрепа

Схемата за безвъзмездна помощ е насочена към консорциуми, включващи лицензирани доставчици на образователни услуги, НПО-та, ромски организации, общински власти, други.

	Очаквани резултати
	Компонент 1 – Техническа помощ

· Оценени потребностите в регионите с най-висока концентрация на ромско население; 

· Приложена грантова схема в целевите региони.

Компонент 2 - Схема за безвъзмездна помощ за Центрове за подкрепа

· Създадени най-малко 5 центрове за подкрепа на земеделието
· Създадени най-малко 5 центрове за подкрепа на занаятите
· Обучени и консултирани за стартиращ бизнес - 1000 души от малцинствените групи
· Обучени в занаятчийски умения и/или земеделски умения 2000 дългосрочно безработни от малцинствените групи
· Наети на временна работа 600 бенефициенти от малцинствените групи, преминали професионално обучение
· Самонаети или наети 300 бенефициенти от малцинствените групи, преминали професионално обучение.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	2 860 000 евро (*5 593 674 лв.),
от тях 660 000 евро

(*1 290 848лв) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	АЗ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Насока № 20: Подобряване на способността за посрещане на нуждите на пазара на труда
Проект „Информационна политика и обучение”
	Основна цел
	Популяризиране политиката по заетостта и услугите на Агенцията по заетостта, подобряване на възможностите за заетост на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда.

	Целева група
	· Безработни и заети лица

· Социални партньори

· Общински власти

· Неправителствени организации
· Медии

	Осъществявани дейности
	· Информиране, разясняване и обучение на заинтересованите страни по активните мерки за повишаване на заетостта в страната

· Обучение на директори и служители на Дирекциите "Бюро по труда" в комуникационни умения, информиране и разясняване политиката на пазара на труда

· Организиране на конференции, форуми, дискусии, изложения, срещи и семинари на национално и регионално ниво, популяризиращи Националния план за действие по заетостта и Препоръките на Съвместния доклад за оценка на приоритетите в политиката по заетостта в България (JAP)

· Производство на информационно-образователни мултимедийни и печатни материали

· Производство и излъчване на филми за конкретните програми и примери на хора, реализирали се на пазара на труда чрез бюрата по труда

· Производство и излъчване на радиопредавания по актуални въпроси на заетостта

· Подкрепа на действията на социалните партньори (вкл. обучение на обучаващи) за изпълнение на насоките за подобряване на гъвкавостта, съчетана със сигурност на пазара на труда (по-гъвкави системи за заплащане и организация на труда)

	Очаквани резултати
	· Повишена информираност на обществото за политиката по заетостта;
· Подобрени възможности за заетост на лица от неравнопоставените групи;
· Обучени социални партньори и служители на Агенцията по заетостта.

	Необходими средства
	690 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Институт за европейска интеграция и публична администрация, Общински и областни администрации, социални партньори


Проект „Проучване и прогнозиране на потребностите на работодателите от работна сила с определена квалификация”
	Основна цел 
	Проучване и прогнозиране на потребностите на икономиката от работната сила с определена квалификация общо и по региони

	Осъществявани дейности
	· Разработване на прагматичен метод, който позволява на регионално отговорните служби да събират данни за потребностите и предлагането на работна сила с определена професионална квалификация.

· Обучение на представители от регионалните структури на АЗ и социални партньори за прилагането на метода за проучване на потребностите и използване на статистическа програма за анализ на данните.

· Проучване на потребностите от работна сила за цялата страна.

	Очаквани резултати
	· Обобщени данни за потребностите на работодателите от работна сила;
· Прогноза за търсенето на работната сила в краткосрочен период.

	Необходими средства
	50 000 лв.
	Източници на 
финансиране
	ДБ



	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	Национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите.


Проект „Изследване на ефекта от професионалната квалификация”
	Основна цел 
	Оценка на ефекта от професионална квалификация и определяне на ефективността на разходите за професионална квалификация.

	Осъществявани дейности
	· Подготовка и осъществяване на изследване (събиране на информация)

· Обработка и анализ на информацията

· Разработване на доклад

· Семинар за резултатите от оценката

	Очаквани резултати
	· Подобряване и усъвършенстване на процеса по разработване и прилагане на инициативите за придобиване на професионална квалификация

· Повишаване на ефективността от професионалната квалификация

	Необходими средства
	40 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	АЗ и организация избрана по реда на ЗОП 
	Партньори
	Национално представителни организации на работодатели и на работници и служители.


Проект „Условия за повишаване икономическата активност на населението”
	Основна цел
	Разработване на демографски, регионални и социални профили, на групи извън работната сила и формиране на политики за тяхната реинтеграция на трудовия пазар. 

	Целева група
	Текущото икономическо неактивно население в трудоспособна възраст. Обезкуражени лица

	Осъществявани дейности
	· Събиране, обработка и анализ на информация (включително от анкетни проучвания, проведени от НСИ и други организации)

· Анализ на профила и състоянието на обезкуражените лица в България
· Разработване на политики и конкретни мерки за реинтеграция на обезкуражените лица на трудовия пазар.

	Очаквани резултати
	Разработени политики за реинтеграция на обезкуражите лица на пазара на труда

	Необходими средства
	30 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	НСИ


Проект „Оценка на нетното въздействие на програмите и мерките”
	Основна цел 
	Оценка на нетното въздействие на програмите и мерките на пазара на труда с изключение на Националната програма „От социални помощи към осигуряване на заетост” и определяне на ефективността на разходите по активните политики.

	Осъществявани дейности
	· Подготовка и осъществяване на изследване (събиране на информация)

· Обработка и анализ на информацията

· Разработване на доклад

· Семинар за резултатите от оценката

	Очаквани резултати
	· Подобряване и усъвършенстване на процеса по разработване и прилагане на програмите и мерките на пазара на труда

· Повишаване на ефективността от активната политика на пазара на труда

	Необходими средства
	80 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и организация избрана по реда на ЗОП
	Партньори
	


Проект „Изследване на регионалната мобилност на работната сила в България”
	Основна цел 
	Идентифициране на ограниченията и възможностите за развитие на регионалната мобилност на работната сила в България

	Осъществявани дейности
	· Подготовка и осъществяване на изследване (събиране на информация)

· Обработка и анализ на информацията

· Разработване на доклад

· Семинар за представяне и обсъждане на резултатите от оценката

	Очаквани резултати
	Разработване на политики насърчаващи мобилността на работната сила в България, с цел повишаване на заетостта и намаляване на безработицата.

	Необходими средства
	50 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща

институция
	МТСП и организация избрана по реда на ЗОП
	Партньори
	НСИ


Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица (чл. 42 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на безработни лица извън постоянното им местоживеене.

	Целева група 
	Безработни лица наети на работа извън границите на населеното място по постоянното им местоживеене

	Субсидии за безработното лице
	· Средства, изплащани еднократно, за транспортни разходи и пренасяне на покъщнината, но не повече от 600 лв.

· 50% от действително направените ежедневни транспортни разходи от постоянното местоживеене до месторабота и обратно

· Транспортни разходи за представяне пред работодател с оглед наемането му на работа, но не повече от 32 лв. за месеца.

	Период на субсидиране
	Еднократно по чл. 42, ал. 1 от ЗНЗ.
Не повече от 12 месеца за ежедневните транспортни разходи (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ).

	Задължения и санкции на  безработното лице
	· Да постъпи на работа при работодател в населено място извън постоянното си местоживеене

· Да сключи трудов договор за срок не по-малък от 6 месеца

· При неизпълнение на договора да възстанови субсидиите съгласно договора с ДБТ

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 6 месеца

	Очаквани резултати
	550 новонаети лица

	Необходими средства
	352 395 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


Насока № 21: Насърчаване на гъвкавостта, съчетана със сигурност на работното място и намаляване на сегментацията на пазара на труда, отчитайки ролята на социалните партньори
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица, получавали обезщетения за безработица не повече от 5 месеца, за половината от законоустановеното работно време (чл. 43 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на две безработни лица на едно работно място за половината от законоустановеното работно време за 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица с право на парично обезщетение за безработица до 5 месеца.

	Субсидии за работодателя 
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4, 5 и 7 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала и ги запази най-малко 24 месеца

· Да сключи трудов договор с две безработни лица на едно работно място за половината от законоустановеното работно време за срок до 24 месеца

	Статус на бенефициента 
	· Нает по трудов договор за срок не по-малък от 24 месеца на непълно работно време

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация в рамките на непълното работно време

	Очаквани резултати
	· Наети 100 лица

· Обучени 10 лица

	Необходими средства
	100 482 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица за обучение и работа на работно място за времето, през което заетото лице е на обучение

(чл. 45 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на обучение и заетост на конкретно работно място на безработни лица за времето, през което заетото лице е на обучение за повишаване на квалификацията.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Субсидии за работодателя 
	· Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ

· Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация, като сумата е до половината от максималната сума за обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	Да сключи трудов договор с безработните лица за срок до 6 месеца.

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудов договор за срок до 6 месеца

· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Очаквани резултати
	100 наети лица

20 обучени

	Необходими средства
	100 500 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица на 
непълно работно време (чл. 51 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на непълно работно време за 24 месеца.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 12 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места над средносписъчната численост на персонала и ги запази не по-малко от 24 месеца

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок не по-малък от 24 месеца на непълно работно време 

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за срок не по-малък от 24 месеца на непълно работно време.

	Очаквани резултати
	Новонаети 800 лица.

	Необходими средства
	1 498 601 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да запазват заетостта, когато се намалява обемът на работа или спира работата за повече от 15 работни дни

(чл. 57 ал.1 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Запазване на заетостта на заетите лица за срок от 2 месеца при намаляване обема на работата.

	Целева група 
	Заети лица.

	Субсидии за работодателя
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 2 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да запази работните места

· Да продължи трудовия договор със заетото лице за срок от 2 месеца

	Статус на бенефициента
	Нает по трудов договор за 2 месеца

	Очаквани резултати
	50 наети лица.

	Необходими средства
	48 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите за запазване заетостта на персонала за срок от 6 месеца и включване в обучение за  професионална квалификация при намаляване обема или спиране на работата за повече от 15 работни дни

(чл. 57 ал. 2 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Запазване на заетостта на заетите лица за срок от 6 месеца при намаляване обема на работата и включването им в обучение за придобиване на професионална квалификация

	Целева група 
	Заети лица

	Субсидии за работодателя
	Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация на заетите лица в рамките на ½ от определения максимален размер

	Период на субсидиране
	За времето на обучение

	Задължения на работодателя
	· Да запази заетостта

· Да продължи трудовия договор със заетото лице за срок от 6 месеца

	Статус на бенефициента
	Продължаване на трудовия договор за 6 месеца

Включване в обучение за професионална квалификация

	Очаквани резултати
	20 обучени лица.

	Необходими средства
	5 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите  за запазване заетостта на персонала за срок от 12 месеца и за включването му  в обучение за професионална квалификация при намаляване на обема или спиране на работата за повече от 15 работни дни

(чл. 57 ал.3 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Запазване заетостта на заетите лица за срок от 12 месеца при намаляване обема на работата и включването им в обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Целева група 
	Заети лица.

	Субсидии за работодателя
	Средства за обучение за придобиване на професионална квалификация на заетите лица в рамките на определения максимален размер

	Период на субсидиране
	За времето на обучение.

	Задължения на работодателя
	Да запази заетостта

Да продължи трудовия договор със заетото лице за срок от 12 месеца.

	Статус на бенефициента
	· Продължаване на трудовия договор за 12 месеца

· Включване в обучение за професионална квалификация

	Очаквани резултати
	20 обучени лица.

	Необходими средства
	10 000  лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Изплащане на еднократни парични обезщетения на освободените работници и служители от едноличните търговски дружества с държавно участие от подотрасъл „Въгледобив”
	Основна цел 
	Изплащане на еднократно парично обезщетение по ПМС № 141/2000 (изм. и доп.)

	Целева група 
	Работници и служители освободени на основание чл. 328, ал. 1, т.т. 1 и 2 от КТ след 30.06.2000г. от едноличните търговски дружества с държавно имущество от подотрасъл „Въгледобив” по списъка, съгласно приложението към чл. 1, ал. 1 от ПМС № 141/2000г. или от техните правоприемници

	Очаквани резултати
	Получени еднократни обезщетения – 250 лица

	Необходими средства
	500 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МИЕ


Програма ФАР 2003

Проект “Изпълнение на предприсъединителните ангажименти на Република България в областта на здравословните и безопасни условия на труд”
	Основна цел
	Подобряване на административния капацитет на Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”.

	Целева група
	МТСП, ИА “ГИТ” и нейните регионални дирекции

	Осъществявани дейности
	Компонент 1 - Укрепване на институционалния капацитет на ИА “ГИТ”.

Компонент 2 – Създаване на интегрирана система за мониторинг в ИА “ГИТ”

Компонент 3 - Схема за безвъзмездна помощ за установяване на здравословни и безопасни условия на труд в предприятия от избрани високо рискови производства

	Очаквани резултати
	Компонент 1 – Укрепен институционален капацитет на ИА “ГИТ”.

· Подобрена организация и ефективност на дейностите по инспектиране на ИА “ГИТ”

· Разработени методически указания за упражняване на ефективен периодичен контрол и критерии за оценка на риска в избрани производства.

· Засилено сътрудничество с други държавни институции в областта на безопасните и  здравословни условия на труд (БЗУТ)

· Професионални компетенции и квалификация на инспекторите в ЕА “ГИТ” съответстващи на изискванията на ЕС

Компонент 2 - Създадена интегрирана система за мониторинг в ИА “ГИТ”
· Разработен проект за развитие на система за мониторинг

· Създаден софтуер, обслужващ системата за мониторинг

· Доставка на хардуер за поддържане на системата за мониторинг

· Обучен персонал за работа със системата

Компонент 3 - Схема за безвъзмездна помощ за установяване на здравословни и безопасни условия на труд в предприятия от избрани високо рискови производства.
· Повишена информираност за необходимостта от приемането на БЗУТ в избраните производства

· Проведени 3-5 семинара в областта на изискванията за БЗУТ в избраните производства

· Отпуснати 20 гранта за установяване на БЗУТ в предприятия от избраните рискови производства

	Необходими средства за целия срок на проекта
	2 360 000 евро (*4 615 759 лв.),
от тях 360 000 евро (*704 099 лв.) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	ИА “ГИТ”, МИ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Насока №22: Осигуряване на механизми за промяна на разходите за труд и формиране на цена на труда, благоприятстващи заетостта
По Насока 22 се предвидени действия, които не се реализират чрез конкретни проекти
Насока № 23: Увеличаване и подобряване на инвестициите в човешкия капитал
Проект за младежи, напуснали училище
	Основна цел 
	Професионално обучение за повишаване на пригодността за заетост, осигуряване на заетост, социална адаптация на безработни младежи, отпаднали от училищното образование

	Целева група 
	Младежи, отпаднали от различни степени от системата на средното образование, без квалификация, вкл. малограмотни

	Осъществявани дейности
	Модул 1 - Обучение за професионална квалификация с продължителност до 3 месеца
· Формиране на 5 учебни групи по 10 човека за придобиване на първа степен на професионална квалификация в професионални училища и гимназии;

· Определяне на професионалната насоченост на обучението според регионалните потребности;

· Разработване на учебни планове и програми;

· Осигуряване на 50 работни места за практическо обучение.

Модул 2 - Обучение за усвояване на част от професия

· Формиране на 5 учебни групи по 10 човека в Българо-германските центрове за професионално обучение в Плевен и Стара Загора за обучение с продължителност до 5 месеца в три модула за:

· развитие на грамотността;

· професионално обучение за усвояване на част от професия по професиите "заваряване", "автомобилен техник", "техник селскостопанска техника", "зидария и мазилки", "облицовка и мазилки","дърводелство";

· гражданско обучение за социално общуване.

· Трудова интеграция на успешно завършилите обучение

· Осигуряване на средства в съответствие с чл. 30 а, ал. 1, т. т. 7, 8 и 9 от ЗНЗ.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи  за времето на обучение

	Очаквани резултати
	Обучени 100 безработни младежи, отпаднали  от системата на средното образование, от тях:

· 50 за придобиване на първа степен на професионална квалификация;

· 50 за част от професията.

	Необходими средства
	82 928лв.
	Източници на финансиране
	От ДБ – 82 928;

Обучението по модул 2 - чрез бюджетите на БГЦПО 

	Прилагаща институция
	МТСП, МОН,

АЗ, БГЦПО
	Партньори
	Работодатели


Национална програма „Компютърно обучение на младежи”
	Основна цел 
	Подобряване достъпа на младите хора до информационни и комуникационни технологии (ИКТ) чрез придобиване на знания и умения за тяхното използване

	Целева група 
	Младежи до 29-годишна възраст с висше и със средно образование, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда”.

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на умения за работа с ИКТ

· Стажант при работодател – за 10% от курсистите, показали най-добри резултати при обучението

	Очаквани резултати
	· Повишени възможности за наемане на работа и за професионална мобилност

· Предотвратяване на продължителната безработица сред младежите

· 1000 обучени младежи

· 100 от обучените младежи ще стажуват при работодател за срок до 6 месеца

· Повишено общо равнище на професионална квалификация на младежите на основата на новите знания и умения за работа със съвременни технологии

	Необходими средства
	1 065 092 лв. от ДБ
	Източници на финансиране
	ДБ
ИМС/СГНУ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ИМС/СГНУ, Лицензирани обучаващи институции, които имат обучен преподавател от център ITCE


Проект „Насърчаване на професионалното обучение на възрастни и заетостта в България”
	Основна цел 
	Подпомагане с консултантска и техническа помощ развитието на професионалната квалификация

	Целева група 
	Социални партньори, държавна администрация, обучаващи.

	Дейности
	Обучение;

Консултации;

Техническо подпомагане за изграждане на учебни структури

	Очаквани резултати
	Проведени 14 обучения и семинари във връзка с усъвършенстването на професионалното обучение и системата за професионална квалификация на възрастни;

Обучени и консултирани 220 ръководни кадри и експерти;

Създадени методологични и стратегически документи

	Необходими средства
	320 хил. евро от GTZ
	Източници на финансиране
	Бюджет на Федералното министерство за икономическо сътрудничество и развитие на Германия; GTZ

	Прилагаща институция
	GOPA
	Партньори
	МТСП, АЗ, МОН, НАПОО

Работодатели, Синдикати, Обучаващи институции


Проект „Българо-германски центрове за професионално обучение” - Пазарджик, Плевен и Стара Загора
	Основна цел 
	· Ефективно и качествено обучение за професионална квалификация на работна сила и нейната реализация на пазара на труда

· Специализирано обучение за начинаещи предприемачи.

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в бюрата по труда

· Заети лица.

	Дейности
	· Организиране и провеждане на дългосрочно (двегодишно) и краткосрочно обучение за професионална квалификация, обучение за начална компютърна грамотност, езиково обучение по английски и немски език, специализирано обучение за начинаещи предприемачи

· Текущи консултации за лица, които искат да започнат самостоятелна дейност и за развитие на съществуващо предприятие

· Адаптиране на учебни програми и провеждане на обучение за лица с увреждания

· Организиране и провеждане на семинари в областта на пазара на труда и професионалната квалификация

· Поддържане и осигуряване на общежитие и стол за обучавани в центровете безработни лица от други населени места.

	Очаквани резултати
	Обучени 2 004 безработни лица;
Обучени заети лица (по заявка на работодатели).

	Необходими средства
	1 801 771 лева – ДБ
	Източници на финансиране
	ДБ (извън средствата за активна политика)

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


„Национален център за професионално развитие (НЦПР)”
Центърът е административна структура по Закона за администрацията към министъра на труда и социалната политика за осъществяване на дейности по професионално развитие и професионално обучение в съответствие с функциите на МТСП по разработването и провеждането на държавната политика за насърчаване заетостта на безработните и по обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети лица. Към НЦПР е лицензиран от НАПОО Център за професионално обучение (ЦПО), който извършва обучение по следните професионални направления: Стопанско управление и администрация; Информатика; Техника; Услуги за личността; Обществена сигурност и безопасност.
	Основна цел 
	Ефективно и качествено обучение за професионална квалификация на работната сила и нейната реализация на пазара на труда

	Целева група 
	· Безработни лица, регистрирани в бюрата по труда

· Заети лица – административни и други служители

	Дейности
	· обучение на служители от администрацията на Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители, на служители от централните и регионални органи по заетостта и социалната политика, областни и общински администрации, социални партньори, неправителствени организации и други, имащи отношение към заетостта и социалната политика

· изпълнение на ангажименти на Министерството на труда и социалната политика по международни споразумения в областта на обучението на възрастни

· обучение на експерти за разработване и управление на проекти, финансирани със средства от Европейския социален фонд

· проучване на потребностите, разработване на анализи и прогнози за професионално обучение за възрастни

· разработване на учебно-методически и информационни материали, съобразно предмета на дейност

· организиране и провеждане на курсове за обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети лица

· предоставяне на материална база за провеждане на обучения, семинари, конференции

	Очаквани резултати
	Обучени 288 безработни лица;
Обучени служители от държавната администрация, включително от МТСП, АЗ, АСП и др.

	Необходими средства
	2 036 103 лева
	Източници на финансиране
	ДБ (бюджет на МТСП извън средствата за активна политика)

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


Програма „Учители за деца с увреждания”
	Основна цел
	Осигуряване на заетост на безработни учители в социалната интеграция и обучението на деца с различни форми на увреждания.

	Целева група 
	Безработни учители, регистрирани в ДБТ.

	Осъществявани дейности
	· Организиране и провеждане на квалификационни курсове за безработните учители

· Разработване на програми за образование и обучение на деца съобразно различните видове увреждания.

· Подпомагане обучението на деца с увреждания към съответното училище

	Субсидии за работодателя
	· Средства за трудово възнаграждение – 250 лв.

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	· В рамките на календарната година

	Задължения на работодателя
	· Да сключва индивидуални трудови договори с безработни учители, насочени от ДБТ 

· Да изплаща полагащото се трудовото възнаграждение

· Да превежда осигурителните вноски за фондовете ДОО, ДЗПО и НЗОК

· Да осигури условия за ефективна работа

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудово правоотношение
· Включен в курсове за професионално обучение

	Очаквани резултати
	· Осигурена заетост на 214 учители

· Социална интеграция на деца с различни форми на увреждания

	Необходими средства
	749 354 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	МОН, МЗ, АСП 


Програма „Обучение и заетост на учители”
	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на безработни учители

	Целева група 
	Безработни учители, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда”; заети учители.

	Осъществявани дейности
	· компютърно обучение
· обучение за професионална квалификация

· заетост в общински и държавни училища

	Субсидии за работодателя и обучаващата организация
	· Средства за трудово възнаграждение - 250 лв.;

· Допълнителни възнаграждения по минималните размери по КТ и нормативните актове за неговото прилагане;

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл.30а, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗНЗ;

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ;

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО.

	Период на субсидиране
	До 12 месеца, в рамките на учебната година

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация;

· Осигуряване на стипендия, транспортни и квартирни разходи за времето на обучение.

	Очаквани резултати
	· Обучени 150 учители;

· Наети 332 учители (вкл. 45 помощници на учителя).

	Необходими средства
	802 187 лв. от ДБ
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	ЦПО, държавни и общински училища


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за обучение за придобиване на професионална квалификация и/или стажуване за безработни лица
до 29-годишна възраст (чл. 41 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Проверка и повишаване на професионалните знания и умения на младежи на реално работно място

	Целева група 
	Безработни лица до 29-годишна възраст.

	Субсидии за работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на минималната работна заплата за пълен работен ден за наетите лица

· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

· Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ.

	Период на субсидиране
	Не повече от 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие нови работни места за стажуване

· Да сключи трудов договор с безработното лице до 6 месеца

	Статус на бенефициента
	· Нает по трудов договор

· Обучен по определена професия или част от професия

· За лицата преминали обучение за придобиване на професионална квалификация по условията на чл. 63 от ЗНЗ, срокът за стажуване е 3 месеца на 8-часов работен ден за 30% от успешно завършилите

	Очаквани резултати
	2 500 наети лица.

	Необходими средства
	3 047 083 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да поддържат и повишават квалификацията на наетите работници и служители, (чл. 44 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Поддържане и повишаване на професионалната квалификация на наетите лица.

	Целева група 
	Заети лица.

	Субсидии за работодателя
	Половината от максималния размер на средствата за обучение за професионална квалификация (250 лв. за едно обучавано лице).

	Период на субсидиране
	За времето на обучение

	Задължения на работодателя
	Да сключи договори за обучение за професионална квалификация с наетото лице и Агенцията по заетостта.

	Статус на бенефициента
	Включен в обучение за професионална квалификация.

	Очаквани резултати
	1000 заети лица включени в обучение.

	Необходими средства
	250 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за придобиване на квалификация чрез стажуване и/или чиракуване (чл. 46 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Разкриване на специални работни места за стажуване и/ или чиракуване.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Субсидии на работодателя 
	· Средства за трудово възнаграждение в размер на минималната работна заплата за пълен работен ден
· Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в КТ и нормативните актове за неговото прилагане

· Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 4 от ЗНЗ и вноските за фонд “Безработица”

· Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от КТ

· Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО

	Период на субсидиране
	До 6 месеца.

	Задължения на работодателя
	· Да разкрие работни места за стажуване и/или чиракуване

· Да сключи трудов договор с безработното лице за срок до 6 месеца

	Статус на бенефициента 
	· Нает по трудов договор

· За лицата преминали обучение за придобиване на професионална квалификация по условията на чл. 63 от ЗНЗ, срокът за стажуване е 3 месеца на 8-часов работен ден

	Очаквани резултати
	2 600 наети лица

	Необходими средства
	3 628 309 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели


Организиране от АЗ на обучение за придобиване на професионална квалификация

(чл. 63, ал. 1, т. 1, 3 и 4 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост на работната сила в съответствие с потребностите на пазара на труда и изискванията на работодателите.

	Целева група 
	Лица в трудоспособна възраст (безработни и заети лица) извън системата на народната просвета и висшето образование.

	Субсидии за обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ

	Очаквани резултати
	17 900 включени в обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Статус на бенефициента
	· Стипендия за времето на обучение, транспортни и квартирни разходи.

· 30 % от лицата преминали обучение по ал. 1, т. 1, без осигурено работно място, стажуват 3 месеца на 8-часов работен ден

	Необходими средства
	12 137 053 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели, Обучаващи организации


Организиране от АЗ на мотивационно обучение

(чл. 63, ал. 2 от ЗНЗ)
	Основна цел 
	Обучение за стимулиране и насочване на безработните към обучение за придобиване на професионална квалификация и/или заетост чрез придобиване на знания и умения за ориентиране в пазара на труда, търсене и избор на обучение или заетост.

	Целева група 
	Безработни лица.

	Статус на бенефициента
	Предоставят се средства за транспортни и квартирни разходи.

	Субсидии за обучаващата организация
	Предоставят се суми съгласно чл. 30а, ал. 1, т. 7 от ЗНЗ

	Очаквани резултати
	1 500 безработни лица преминали мотивационно обучение.

	Необходими средства
	90 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	


Национална програма за студентски стажове
	Основна цел 
	Намаляване на различията между търсените от работодателите и придобитите умения и опит по специалностите, по които се извършва обучение във висшите училища. Подобряване на връзката между бизнеса и университетите.

	Целева група 
	Студенти във висши училища

	Осъществявани дейности
	· Популяризиране включването на стажовете като част от учебния план;

· Подпомагане създаването на кариерни центрове в определени университети;

· Изграждане и поддържане на интернет-базирана платформа за стажове;

· Организиране на „панаири” за стажантски програми в градове из цялата срана;

Популяризиране на националната програма за стажове сред работодателите, университетите и студентите през 2006 г.

	Очаквани резултати
	Създаване на механизъм, способстващ за увеличаване на младежката заетост.

	Финансова подкрепа от ЕК
	
	Източници на финансиране
	Американската агенция за международно развитие (ААМР)

	Прилагаща институция
	Проект „Пазар на труда“

Американската Агенция за Международно Развитие
	Партньори
	Стопанска академия Свищов; Стопански факултет към СУ“Климент Охридски“ Американски университет; БИБА БФБЛ; БАУРЧР


Програма „Леонардо да Винчи”
	Основна цел 
	Усъвършенстване на професионалните знания и умения чрез сътрудничество между партньори от различни страни в Европа и разпространяване на добрите професионални практики и системи в Европа.

	Целева група 
	Ученици, студенти, работници до 35 годишна възраст, специалисти от сферата на професионалното образование и обучение и професионалното ориентиране, мениджъри на човешки ресурси, преподаватели и наставници в сферата на езиковите компетенции, социални партньори.

	Очаквани резултати
	1 087 включени в учебни практики, 118 мениджъри, специалисти и преподаватели включени в обучения за повишаване на професионалната квалификация. Разработване на нови методики, ръководства, учебни програми, валидиране на нови методи на обучение, създаване на транснационални мрежи и др.

	Статус на бенефициента
	Стипендия за времето на обучение, транспортни и квартирни разходи за участниците в мобилните проекти (практики и обмени на опит).

	Финансова подкрепа от ЕК
	7 904 555 лв.
	Източници на финансиране
	Европейска комисия и партньори по проекти

	Прилагаща институция
	Европейска комисия

В България - Център за развитие на човешки ресурси, Агенция „Леонардо да Винчи”
	Партньори
	Частни или обществени юридически организации и институции от областта на професионалното образование и обучение. 


Проект „Обучение за съвместяване на професионалния и личния живот на жените”
	Основна цел 
	· Повишени възможности за професионална реализация на жените в областта на информационните технологии;

· Създаване на условия за работа от дома.

	Целева група 
	160 безработни жени между 20 и 48 години със средно и по-високо образование от В. Търново, Г. Делчев, Мездра, Дупница, Панагюрище, Димитровград, Сливен и Петрич.

	Осъществявани дейности
	· Определяне на целевите групи по избрани критерии
· Разработване на електронен модул за обучение по уеб-дизайн
· Провеждане на обучение по програма „Оператор на компютър”
· Провеждане на едномесечен стаж, следващ обучението

	Статус на бенефициента
	· Включен в обучение за придобиване на професионална квалификация
· Стажант при работодател

	Очаквани резултати
	· 160 жени обучени в областта на информационните технологии
· Увеличени възможности за заетост, професионална мобилност и развитие в кариерата, а също така и за работа от дома

	Необходими средства
	70 000 лв.
	Източници на финансиране
	ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	БСК, ДРСЗ, ДБТ


Проект „Обучение на хора с увреждания”
	Основна цел 
	· Повишаване на пригодността за заетост на хора с трайни увреждания, чрез обучение за придобиване на умения за работа с информационни технологии

· Насърчаване на интеграцията и борба с дискриминацията на хората в неравностойно положение на пазара на труда

	Целева група 
	Хора с трайни увреждания в трудоспособна възраст от област Плевен

	Осъществявани дейности
	· Разработване на програма за обучение на хора с трайни увреждания за придобиване на умения за работа с информационни технологии, достъпни за тях, вкл. система “говорящ компютър”

· Обучение на безработни лица с трайни увреждания

	Очаквани резултати
	· Обучени 20 души с трайни увреждания от област Плевен

· Повишени възможности за заетост на хората с увреждания чрез придобити умения за работа с информационни технологии

· Повишени възможности за интегрирането на целевата група в обществото

	Необходими средства
	Общо 20 000лв., 
	Източници на финансиране
	90% от ДБ

10% собствен принос на водещата организация

	Прилагаща институция
	КНСБ - Плевен
	Партньори
	КНСБ – Плевен, Съюз на незрящите, Съюз на инвалидите, Българо-германски център, Дирекция “Бюро по труда” - Плевен


Програма ФАР 2003

Проект „Професионална квалификация”
	Основна цел
	Подобряване на условията за качествено обучение за придобиване на професионална квалификация.

	Целева група
	· Заети и безработни;

· Представители на институциите за Професионално образование и обучение;

· Представители на организации-доставчици на обучение на възрастни;

· Експерти от МТСП, МОН, НАПОО, АЗ, Регионални инспекторати по образование;

· Социални партньори;

	Осъществявани дейности
	· Разработване на система за проучване, идентифициране и наблюдение на потребностите на работодателите и на работниците и служителите от професионално обучение 

· Разработване на стратегия за обучение на възрастни, за целите на пазара на труда и в контекста на ученето през целия живот включваща по-специално методика и учебно съдържание за професионално обучение на възрастни 

· Осъвременяване на стандартите за професионална квалификация при отчитане на най-добрата практика в държавите-членки на ЕС

	Очаквани резултати
	· Създадена система за проучване, определяне и мониторинг на потребностите на работодателите от обучение на работната сила и обучен персонал за работа със системата;

· Разработена методология за професионално обучение на възрастни и обучен персонал за използването й; 

· Усъвършенствани 80 стандарта за професионална квалификация в съответствие със стандартите на страните-членки на ЕС и обучен персонал за разработване и прилагане на стандартите;

	Необходими средства за целия срок на проекта
	3 200 000 евро (*6 258 656 лв.)
	Източници на финансиране
	Програма ФАР

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	МОН, АЗ, НАПОО


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Програма ФАР 2004

Проект „Развитие на мрежа от центрове за обучение на възрастни”
	Основна цел 
	Изграждане на система за професионално обучение на възрастни, в условията на динамично развиваща се пазарна икономика.

	Целева група 
	Безработни и заети

	Осъществявани дейности
	Компонент 1 - Техническа помощ

· Създаване на Национално Звено за Управление;

· Разработване на набор от критерии за избор на региони за изпълнение на схемата за безвъзмездна помощ;

· Избор на региони за изграждане на центрове за обучение на възрастни;

· Обучение на административния персонал /АЗ, НАПОО, ДРСЗ, ДБТ, работодатели, синдикати, лицензирани центрове за професионално обучение/ на национално, регионално и местно равнище за работа с националната система за обучение на възрастни;

· Обучение на обучаващия персонал в мрежата от центрове за обучение за работа с националната система за обучение на възрастни. Обучението ще е насочено към предоставяне на управленски знания и умения, организационни и методически умения;

· Подготовка на схемата за безвъзмездна помощ.

Компонент 2 - Схема за безвъзмездна помощ за изграждане на мрежа от центрове за обучение на възрастни 
Схемата за безвъзмездна помощ ще е насочена към професионални центрове за обучение – съществуващи или новосъздадени, които покриват конкретните критерии, в съответствие с приоритетите на правителството по отношение на повишаване на заетостта, адаптивността и конкурентоспособността на работната сила.

	Очаквани резултати
	Компонент 1 - Техническа помощ

· Идентифицирани мерки за институционално изграждане на структурата на националната система за професионално обучение – изградено  Национално Звено за Управление;

· Обучени 200 души от административния персонал на национално, регионално и местно равнище и обучаващия персонал на мрежата от центрове за обучение за работа в националната система за обучение на възрастни;

· Проведена информационна кампания за обявяване на схемата за безвъзмездна помощ

Компонент 2 - Схема за безвъзмездна помощ за изграждане на мрежа от центрове за обучение на възрастни 
· Създадени 7 центрове за обучение на възрастни;

· 500 бенефициенти (безработни и работещи) получили професионално образование, предоставено от центровете за обучение на възрастни.

	Необходими средства за целия срок на проекта
	3 000 000 евро (*5 867 490 лв.), 

от тях 575 000 евро

(*1 124 602 лв.) от ДБ
	Източници на финансиране
	Програма ФАР, ДБ

	Прилагаща институция
	МТСП
	Партньори
	АЗ


*Използваният валутен курс е 1.95583 лева за 1 евро.

Програма САПАРД

(мярка 3.1. Подобряване на професионалното обучение)
	Основна цел
	Насърчаване на цялостния процес на техническа, търговска и финансова квалификация, с оглед подобряване на професионалните умения и компетентност на земеделските производители и работещите в селското и горското стопанство и конверсията на земеделските и горски дейности

	Целева група
	· Земеделски производители, регистрирани по реда на Наредба № 3/29.01.1999 г. за създаване и поддържане на регистър за земеделските производители;

· Тютюнопроизводители, регистрирани по реда на чл. 6,ал. 1 от Закона за тютюна и тютюневите изделия; Собственици или ползватели на гори, регистрирани съобразно условията на Национално управление на горите; Собственици  или управители на юридическото лице,регистрирано като земеделски производител;

· Наети по трудово правоотношение в стопанство на регистриран земеделски производител или горско стопанство

	Осъществявани дейности
	Провеждане на квалификационни курсове за възрастни с продължителност 30 или 150 учебни часа за обучение /Наредба № 33/27.08.2003 г./ в следните области:
1. Обучение в земеделие и конверсия на селскостопански дейности:
1.1 Растениевъдство
1.2 Животновъдство
1.3 Конверсия на земеделските дейности-селски туризъм, местни занаяти и малък и среден бизнес
2. Обучение по екологично земеделие

	Очаквани резултати
	Обучени 1000 земеделски производители

	Средства за обучение на един участник
	350 евро за обучаван при 30 учебни часа курс; 1500 евро за обучаван при 150 учебни часа курс

	Прилагаща институция
	Министерство на земеделието и горите
	Източници на финансиране
	Програма „САПАРД"


Насока № 24: Адаптиране на системите за образование и обучение в съответствие с потребностите от нови компетенции
По Насока 24 се предвидени действия, които не се реализират чрез конкретни проекти

( Насърчителната мярка за военноинвалидите като част от чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ ще се прилага след приемане от Народното събрание на ЗИД на ЗНЗ, одобрен с Решение № 896 на МС от 21.11.2005 г. След тези промени ще отпадне насърчителната мярка за военноинвалиди по чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ.


( Дейността ще бъде осъществена от ИМС/СГНУ в сътрудничество с МОН и МТСП. Резултатите ще се ползват и по Програма за преодоляване на бедността.





(( ИМС/СГНУ поемат финансов ангажимент от 7 000 лв. за провеждане на курс по андрагогика за преподавателите, които в последствие ще провеждат ограмотителните курсове и 10 000 лв. за разработване на учебно помагало (в сътрудничество с МОН и МТСП) за възрастни.


� Мярката ще се прилага след приемане от Народното събрание на ЗИД на ЗНЗ, одобрен с Решение № 896 на МС от 21.11.2005 г.


� Програмата за професионално ориентиране в училищната система е включена в техническото задание, което предстои да бъде одобрено от Делегацията на Европейската комисия в България.


� Националният стандарт за оценяване на  професионалното образование и обучение е включен в техническото задание, което предстои да бъде одобрено от Делегацията на Европейската комисия в България.
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