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Обучения на тема:
Методи за прилагане на
политиките за
равнопоставеност на
половете

Победа Луканова
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Запознаване с въпросите на
равнопоставеността на половете;
Запознаване с общоприложимата политика
за равни възможности и с понятията, 
използвани във връзка с тази проблематика;
Представяне на методите и инструментите, 
използвани при общоприложимата политика;
Развиване на практически умения за
прилагане на тази политика в проектите, 
осъществявани от организациите на
участниците;
Упражняване на придобитите умения.

ЦЕЛИ НА СЕМИНАРА
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УЧЕБНИ МЕТОДИ НА СЕМИНАРА

Демонстрации

Групови дискусии
Структурирани упражнения
Презентации
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ПРИНЦИПИ НА ОБУЧЕНИЕТО

Разглеждане на проблеми от реалния живот;
Поставяне на ударението върху това как може
да бъде приложено наученото; 
Свързване на обучението с целите и с
предишния опит на участниците;
Възможности за дебати и оспорване на
идеите;
Споделяне опита на участниците (идеи и
информация).
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Въвеждащи занятия: Биологичен и
социален пол; общоприложима политика
за равенство между половете; етапи в
разработване на тази политика; 

Методи на: анализ по пол; оценка на
въздействието по пол; проверка; 
стандартите; на 4Р; на ПСТ.

ОБЩ ПРЕГЛЕД НА
СЪДЪРЖАНИЕТО НА СЕМИНАРА
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МЕТОДИТЕ СА:

Средство (инструмент), а не решение на
проблемите; 
Творчески избор, а не подходящо за
всички случаи средство; 
Творчество при събиране и обработка на
специфична информация; 
Средство за формулиране на
конструктивни предложения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Методите се прилагат с превантивна
цел при разработване на политика, 
програма, мярка и т.н., за да се прецени
въздействието им върху засегнатите
страни.
Акцентът е върху качествените методи, 
без да се омаловажава значението на
количествените.
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РЕЗУЛТАТИ

♦ Проведени 5  семинара;
♦ Обучени 81 участници;
♦ Разработен учебни материали
за обучението;

♦ Разработен наръчник за
прилагане на методите.
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ОЦЕНКА И ПРЕПОРЪКИ
Оценка % 5 (Max) 4 3 2 1 (Min)
1. Oтговори ли семинарът
на Вашите очаквания? 61,4 31,6 5,3 1,8 0,0

2. Качествени ли бяха
представените материали? 68,4 26,3 5,3 0,0 0,0

3. Добре ли бяха
представени темите от
треньорите?

71,9 21,1 7,0 0,0 0,0

4. Допаднаха ли Ви
методите на поднасяне на
материала?

68,4 19,3 12,3 0,0 0,0

5.Каква беше според Вас
организацията на
семинара?

64,9 26,3 8,8 0,0 0,0
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ПРЕПОРЪКИ

Целево обучение на по-широк състав от
представители на партньорските
организации по разработените методика и
материали с оглед повишаване на
компетентността им по темата;
Провеждане на надграждащи и задълбочени
в проблематиката семинари, поради
ограничеността на знанията по темата и
съществуващите стереотипни разбирания;
Привличане на повече участници – мъже;
Изработване на обучителни модули по
проблематиката за работодатели. 
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