Приложение 1


МАКСИМАЛНИ РАЗМЕРИ НА СРЕДСТВАТА ПО чл. 30а ал. 1

от ЗАКОНА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА за 2004 г.

№ по ред
Видове средства
мярка
Основание

Съгл. чл. 30 а ал. 1 от ЗНЗ:
Макс. размери за 2004 г.

1.
Трудово възнаграждение
лв.
т.1
120

1а.
Почасово трудово възнаграждение
лв.
т.1
0,71

1б.


Трудови възнаграждения

Само за програми:

· “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация”

· “Програма за заетост на учители в обучение на деца с увреждания”
лв.
т.1
220

2.
Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и в нормативните актове по неговото прилагане
%
т.2
Съгл. КТ

3.
Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от Кодекса на труда 
лв.
т.3
Съгл. КТ

4.
Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30 а ал.1 т.4  за:





-фондовете на държавното обществено осигуряване- фонд “Пенсии”, фонд “Трудова злополука и професионална болест”, фонд “Общо заболяване и майчинство”
%
т.4
Съгл. Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2004 г.


-фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване;
%
т.4
Съгл. Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2004 г.


-фонд "Безработица" 
%
т.5
Съгл. Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2004 г.

5.
 Дължими вноски за сметка на работодателя съгласно чл. 30 а ал.1 т.4  за фондовете за Националната здравно-осигурителна каса
%
т.4
Съгл. Закона за бюджета на Нац. здравноосигур. каса за 2004 г.

6.
Парични обезщетения по чл. 40 ал. 4 от КСО
лв.
т. 6
Съгл. КСО

7.
Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни лица
лв.
т.7
450

7а.
Обучение по Националната програма "Компютърно обучение на младежи"
лв.
Т.7
650

7б.
Мотивационно обучение
лв.
т.7
60

7в.
Обучение за ограмотяване
лв.
т.7
360

8.
Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица, регистрирани в поделенията на Агенцията по заетостта

· еднократна сума по действително направени  разходи за пренасяне на покъщина

· ежедневни транспортни разходи от и до месторабота

-  транспортни разходи за представяне пред работодател
лв.

%

лв.
т.8
600 лв.

50 % от действително направените разходи;

24 лв.

9.
Осигуряване на стипендия за участващите в обучението за придобиване на проф. квалификация за времето на обучение:

-стипедия, когато обучението се провежда в рамките на населеното място по постоянно местоживеене

-стипендия , когато обучението се провежда в населено място, различно от постоянното местоживеене 
лв.

лв.
т.9
3,00 лв./ден

4,00 лв./ден

9 а.
Транспортни разходи

-ежедневни транспортни разходи между населеното място по постоянно местоживеене и населеното място, в което се провежда обучението

- транспортни разходи за ежемесечно посещение на населеното място по постоянно местоживеене, когато обучението се провежда в друго населено място и квартирните разходи са по-ниски от ежедневните транспортни разходи
лв.
т.9
-до 10 лв./ден

-До 30 лв./човек

ежемесечно

9 б.
Квартирни разходи
лв.
т.9
20 лв./ден

10.
Лихви по кредити, отпуснати по гаранционни схеми  на МТСП, за кредитиране на лица с намалена работоспособност, при развиване на стопанска дейност и разкриване на нови работни места 
%
т. 10
10

11.
Разходи за ползваните външни консултантски услуги по чл.47 ал. 1 от ЗНЗ
лв.
т.11
450

12.
Кредит за квалификация по предмета на стопанска дейност и/или нейното управление по одобрения бизнес проект по чл. 47, ал. 1 от ЗНЗ
лв.
т.12
900

13.
Допълнителни средства за наемане на друг безработен член от семейството без право на парично обезщетение по чл.47 ал. 4 от ЗНЗ
лв.
т. 13
480

14.
Разходи, направени за обработване на площите, за семена и посадъчен материал, за торове и препарати за растителна защита по одобрен бизнеспроект за земеделска дейност
лв.
т. 14 
2000

