Приложение 7


АЗБУЧЕН ПОКАЗАЛЕЦ
НА ПРОЕКТИТЕ, ПРОГРАМИТЕ И МЕРКИТЕ ВКЛЮЧЕНИ В НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ЗАЕТОСТТА ПРЕЗ 2004 г.

	Наименование на проекта


	Страница:

	Дружества за заетост на безработни лица (чл. 40 от ЗНЗ)
	121

	Насърчаване на предприемачеството

(чл.47, чл.48, чл.48а, чл.49 от ЗНЗ)
	69

	Насърчаване на предприемачеството сред земеделските производители

(чл. 49а от ЗНЗ)
	70

	Насърчаване на работодателите  за запазване заетостта на персонала за срок от 12  месеца и за включването му  в обучение за професионална квалификация при намаляване на обема или спиране на работата за повече от 15 работни дни

(чл. 57 ал.3 от ЗНЗ)
	83

	Насърчаване на работодателите да запазват заетостта, когато се намалява обемът на работа или спира работата за повече от 15-работни дни

(чл. 57 ал.1 от ЗНЗ)
	75

	Насърчаване на работодателите да наемат безработни жени над 50-годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст (чл. 55 а от ЗНЗ)
	89

	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с намалена работоспособност и на младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл. 36, ал. 2)
	104

	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица за обучение и работа на работното място за времето, през което заетото лице е на обучение

(чл. 45 от ЗНЗ)
	75


	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица на непълно работно време (чл.51 от ЗНЗ)
	58

	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица, получавали обезщетения за безработица не повече от 5 месеца, за половината от законоустановеното работно време (чл. 43 от ЗНЗ)
	56

	Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 37 от ЗНЗ)
	56

	Насърчаване на работодателите да поддържат и повишават квалификацията на наетите работници и служители

(чл. 44 от ЗНЗ)
	74

	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност (чл. 52 ал.1 от ЗНЗ)
	105

	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица – самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст (чл. 53 от ЗНЗ)
	105

	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)
	106

	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за обучение за придобиване на професионална квалификация и/или стажуване за безработни лица до 29-годишна възраст - (чл. 41 от ЗНЗ)
	57

	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за придобиване на квалификация чрез стажуване и/или чиракуване (чл. 46 от ЗНЗ)
	69

	Насърчаване на работодателите за запазване заетостта на персонала за срок от 6 месеца и включване в обучение за  професионална квалификация при намаляване

 обема или спиране на работата за повече от 15 работни дни
(чл. 57 ал.2 от ЗНЗ) 

	82

	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица, (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ)
	57

	Национална програма “Възстановяване и опазване на българската гора”
	118

	Национална програма “Заетост в подкрепа на българския театър”
	52

	Национална програма “Компютърно обучение на младежи”
	44

	Национална програма “Опазване на реколта 2004 г.”
	117

	Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”
	50

	Национална програма “Помощ за пенсиониране”
	87

	Национална програма за земеделски производители

Компонент 1 – съгласно чл. 49а от ЗНЗ 

Компонент 2 – съгласно чл. 47 от ЗНЗ 
	66, 67

	Национална програма за обучение и заетост на хора с увреждания
	99

	Национална програма за осигуряване на заетост чрез реализация на екологични дейности
	117

	Национална програма за социална интеграция и професионална реализация на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа
	44

	Обучение за придобиване на професионална квалификация на възрастни

(гл. VІІ, р-л ІІ, чл. чл. 63-72 от ЗНЗ)
	84

	Организиране от АЗ на мотивационно обучение

(чл. 63, ал. 2 от ЗНЗ)
	84

	Организиране от АЗ на обучение за придобиване на професионална квалификация

(чл. 63, ал. 1, т.1, 3 и 4 от ЗНЗ)
	84

	Организиране от АЗ на професионално ориентиране

(чл. 65 от ЗНЗ)
	83

	Пилотен Българо - Германски проект: “Реинтеграция на освободени офицери и сержанти от Българската армия”
	102



	Програма “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация”
	43

	Програма “Заетост на учители в обучение на деца с увреждания”
	46

	Програма “Насърчаване предприемачеството на лицата с намалена работоспособност”
	63

	Програма “Нова възможност за професионално развитие”

(браншови програми за съкратени лица в резултат от  масови уволнения)
	51

	Програма за насърчаване на заетостта и професионалното обучение в 

областта на пчеларството
	67

	Програма за ограмотяване, квалификация и заетост на чужденци, получили статут на бежанец или хуманитарен статут
	102

	Програма за ресоциализация на освободени от “местата за лишаване от свобода”
	101

	Програма ФАР - 2000

Проект “Обновяване на институциите за професионално обучение”
	81

	Програма ФАР 2001

Проект BG 0102.02 “Високотехнологични бизнес инкубатори (ВТБИ)”
	64

	Програма ФАР 2001

Проект BG 0102.03 “Развитие на българския културен туризъм”
	65

	Програма ФАР 2001

Проект BG 0102.01  “Консултантски услуги за МСП и технологична грантова схема”
	66

	Програма ФАР 2002

Проект BG 0202.01 “Насърчаване на младежката заетост”
	48

	Програма ФАР 2002

Проект BG 0004.02 “Инвестиции за бизнес инкубатори в райони в индустриален упадък”

	63

	Програма ФАР 2002 

Проект BG 0202.03 “Учене през целия живот и професионално образование и обучение”
	81

	Програма ФАР 2003

Проект “Национална база данни за пазара на труда и ЕСФ”
	54

	Програма ФАР 2003

Проект “Изпълнение на предприсъединителните ангажименти на Република България в областта на здравословните и безопасни условия на труд”
	88

	Програма ФАР 2003

Проект “Подобряване качеството на живот на хората с умствени увреждания”
	103

	Проект "Красива България
	52, 65

	Проект “Актуализиране на Националната класификация на професиите в България, 1996 г.”
	80

	Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”
	62

	Проект “Заетост на учители в извънкласно обучение и  възпитание на ученици”
	78

	Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса”(JOBS)
	61

	Проект “Занаятчийското обучение по дуалната система, Пилотен Проект ( 2004 Г.)”
	47

	Проект “Изграждане на социален капитал в малки общности в неравностойно положение”
	124

	Проект “Изследване формите на заетостта”
	125

	Проект “Индикатори за прилагане на джендър мейнстрийминг подход на пазара на труда”

Компонент “Създаване на система от джендър мейнстрийминг индикатори за оценка на качеството и ефективността на мерките и програмите на пазара на труда”
	93

	Проект “Инициативи на пазара на труда” – ФАР 2001
	47

	Проект “Интеграция на младежите напускащи социалните домове” (съгласно Меморандум за разбирателство между Р България и Конфедерация Швейцария, одобрен с решение № 736 на МС от 28 октомври 2003 г.) 
	45

	Проект “Информационна политика и обучение”
	55

	Проект “Насърчаване на социалния диалог в подкрепа на трудовата реализация на хората с увреждания”
	101

	Проект “Нова професионална квалификация в областта на информационните технологии и компютърните мрежи”
	93

	Проект “Отново на работа”
	93

	Проект “Оценка на нетното въздействие на

активните програми на пазара на труда в България”
	54

	Проект “Повишаване чувствителността на българското общество към проблемите на равнопоставеността на половете”

(по Програмата за изпълнение на Рамковата стратегия на Европейската Общност за равенство на половете)
	91

	Проект “Проследяване, оценка и разработване на политика по въпросите на бедността”
	110

	Проект “Проучване на потребностите на работодателите от професионална квалификация на работната сила в регионален аспект”
	125

	Проект “Професионално обучение и социална адаптация на младежи, отпаднали от системата на образованието”
	79

	Проект “Социална интеграция” – ФАР 2001
	97

	Проект “Социални услуги в замяна на нови работни места” (Проект SANE) - BUL/02/001
	102

	Проект “Стимулиране на самостоятелната стопанска дейност на жени за оказване на услуги при отглеждане на деца”

	92

	Проект “Съвместяване на семейния с професионалния живот” 

(включва и двустранно сътрудничество по Постоянна комисия България –Бавария)
	92

	Проект “Урбанизация и социално развитие на райони с преобладаващо

малцинствено население”

Компонент “Създаване на стабилна заетост чрез поддръжка на бизнеса”
	62

	Проект “Урбанизация и социално развитие на райони с преобладаващо малцинствено население” BG 0204.01
	98

	Проект “Устойчиво развитие на селските райони”
	123

	Проект “Центрове за професионално вечерно и съботно-неделно обучение на средната класа в България” (Фландрия- България)
	80

	Проект ”Гражданско участие и развитие чрез мрежата на читалищата”  - BUL/00/002
	121

	Регионални програми за ограмотяване, професионално обучение и заетост в дейности от обществен интерес (чл. 31 от ЗНЗ)
	119

	Социалноинвестиционен фонд
	122

	Стимулиране на работодатели-микропредприятия да разкриват работни   места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места ( чл. 50 от ЗНЗ)
	70

	Стимулиране на работодателя да наема безработни лица до 29-годишна възраст

(чл. 36, ал.1)
	57

	Стимулиране на работодателя да наема безработни лица с трайно намалена работоспособност на временна, сезонна или почасова работа (чл. 52, ал. 2)
	105
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