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Ö‚ÓÔÂÈÒÍËflÚ Ò˙˛Á Â ‚ Ì‡‚Â˜ÂËÂÚÓ Ì‡ ËÒÚÓË˜ÂÒÍÓ ‡Á¯ËÂÌËÂ, ÍÓÂÚÓ
˘Â Ó·ı‚‡ÌÂ 12 ÌÓ‚Ë ‰˙Ê‡‚Ë-˜ÎÂÌÍË. í‡Í‡ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ Ì‡ ë˙˛Á‡ ˘Â
ÒÚ‡ÌÂ 450 ÏËÎËÓÌ‡. èË ‚ÒÂ ˜Â ÔÓ‚Â˜Â ÓÚ ÔÓÎÓ‚ËÌ‡Ú‡ ÓÚ ÚÓ‚‡ Ì‡ÒÂÎÂ-
ÌËÂ Ò‡ ÊÂÌË, ÚÂ ‰Ó „ÓÎflÏ‡ ÒÚÂÔÂÌ Ò‡ ËÁÍÎ˛˜ÂÌË ÓÚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ËÁ„‡Ê-
‰‡ÌÂ Ì‡ ·˙‰Â˘ÂÚÓ Ì‡ Ö‚ÓÔ‡.

ÄÌ‡ ÑË‡Ï‡ÌÚÓÔÛÎÛ, Ö‚ÓÔÂÈÒÍË ÍÓÏËÒ‡ ÔÓ Á‡Â-
ÚÓÒÚÚ‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË, é·˙˘ÂÌËÂ, Ì‡Ô‡-
‚ÂÌÓ Ì‡ äÓÌÙÂÂÌˆËflÚ‡ Á‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ Ë ÍÛÎÚÛ‡
(EAC) ◊ê‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Ë ·˙‰Â˘ÂÚÓ
Ì‡ Ö‚ÓÔ‡“, Å˛ÍÒÂÎ, 4 Ï‡Ú 2003

àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌËflÚ Ì‡˙˜ÌËÍ Á‡ Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ËÒÚË Â ËÁ„ÓÚ‚ÂÌ ÓÚ ÊÂÌ-
ÒÍË ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË1 ÓÚ ñÂÌÚ‡ÎÌ‡ Ë àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚Ó-
Ô‡: Å˙Î„‡Ëfl, ÖÒÚÓÌËfl, ã‡Ú‚Ëfl, ãËÚ‚‡, èÓÎ¯‡, êÛÏ˙ÌËfl, ëÎÓ‚‡ÍËfl
Ë ëÎÓ‚ÂÌËfl, ÍÓËÚÓ ÏÌÓ„Ó ÒÍÓÓ ˘Â ÒÚ‡Ì‡Ú ˜ÎÂÌÓ‚Â Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl
Ò˙˛Á (Öë). ä‡ÚÓ Â„ËÓÌ‡ÎÌ‡ ËÌËˆË‡ÚË‚‡, Ì‡˙˜ÌËˆËÚÂ ˘Â ·˙‰‡Ú
‡ÁÔÓÒÚ‡ÌÂÌË ÏÂÊ‰Û Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ÌËÚÂ ˜ÎÂÌÓ‚Â ‚˙‚ ‚ÒflÍ‡ ÓÚ „ÓÂÒ-
ÔÓÏÂÌ‡ÚËÚÂ ÒÚ‡ÌË.

◊åÂÊ‡ Ì‡ ÊÂÌË àÁÚÓÍ-á‡Ô‡‰“ èÓÎ¯‡ Á‡Â‰ÌÓ Ò äÓ‡ÎËˆËfl äÄêÄí Ò‡
ËÁÔ˙ÎÌËÚÂÎË Ì‡ ÔÓÂÍÚ Á‡ ÏflÒÚÓÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ ÍÓÌÚÂÍÒÚ‡ Ì‡ ÔÓˆÂÒ‡
Ì‡ ‡Á¯Ëfl‚‡ÌÂ Ì‡ Öë2.

éÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ ‚ËÁËfl Ì‡ ÔÓÂÍÚ‡ Â ‰‡ ÒÂ ‚˙ÁÔÓÎÁ‚‡ ÓÚ ÔÂ‰ÒÚÓfl˘‡Ú‡ ËÌÚÂ„-
‡ˆËfl Ò Öë, Á‡ ‰‡ Á‡Á‰‡‚Ë ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËÚÂ Ô‡‚‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ‡‚ÌÓ-
ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡3 Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ. éÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ ˆÂÎ Â ‰‡ ÒÂ ÔÓ‰ÍÂÔË ÒÓˆË‡Î-
ÌÓ-ÔÓÎÓ‚‡ Ë ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ÒÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚ Á‡ ÊÂÌËÚÂ ÓÚ ñÂÌÚ‡ÎÌ‡ Ë
àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡ Ë ÒÂ ÔÓÓ˘Ë ÔÓ-‰Ó·Ó ‡Á·Ë‡ÚÂÎÒÚ‚Ó Ë Ò˙ÚÛ‰ÌË˜ÂÒ-
Ú‚Ó ÏÂÊ‰Û ÒÚ‡ÌËÚÂ ÓÚ Öë Ë ‰Û„ËÚÂ Â‚ÓÔÂÈÒÍË ÒÚ‡ÌË; Â‰Ì‡ ‚ËÁËfl Á‡
Ö‚ÓÔ‡, Í˙‰ÂÚÓ ‚ÒË˜ÍË „‡Ê‰‡ÌË Ò‡ ‡‚ÌË, ·ÂÁ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ ‰‡ÎË Ò‡ ‚ Öë
ËÎË ñÂÌÚ‡ÎÌ‡ Ë àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡ Ë ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÚÂıÌËfl ÔÓÎ.
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ç‡˙˜ÌËÍ˙Ú Â ËÁ„ÓÚ‚ÂÌ ÓÚ Network of East-West Women
Polska (NEWW – Polska) Ò ÙËÌ‡ÌÒÓ‚‡Ú‡ ÔÓ‰ÍÂÔ‡ Ì‡
UNIFEM.

Å˙Î„‡ÒÍÓÚÓ ËÁ‰‡ÌËÂ ÒÂ ÔÛ·ÎËÍÛ‚‡ Ë ‡ÁÔÓÒÚ‡Ìfl‚‡ Ò Î˛-
·ÂÁÌ‡Ú‡ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚‡ ÔÓ‰ÍÂÔ‡ Ì‡ îÓÌ‰‡ˆËfl ◊ñÂÌÚ˙ Á‡ ËÁÒ-
ÎÂ‰‚‡ÌËfl Ë ÔÓÎËÚËÍË Á‡ ÊÂÌËÚÂ“, ÍÓflÚÓ ËÏ‡ Á‡ ˆÂÎ ÔÓ‰ÔÓ-
Ï‡„‡ÌÂÚÓ Ë ‡Á‚ËÚËÂÚÓ Ì‡ ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌËÚÂ Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËË, ‡Ì„‡ÊË‡ÌË Ò ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ Å˙Î„‡Ëfl.

èÂ‚Ó‰ Ì‡ ‡Ì„ÎËÈÒÍÓÚÓ ËÁ‰‡ÌËÂ: 
ÇËÓÎÂÚ‡ ÇÎ‡ıÓ‚‡, îÓÌ‰‡ˆËfl ◊ÑÊÂÌ‰˙ ÔÓÂÍÚ ‚ Å˙Î„‡Ëfl“

Ä‚ÚÓË Ì‡ ÚÂÍÒÚÓ‚ÂÚÂ Á‡ Å˙Î„‡Ëfl: 
ÔÓÙ. ä‡Úfl ÇÎ‡‰ËÏËÓ‚‡, 
ìÌË‚ÂÒËÚÂÚ Á‡ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌÓ Ë Ò‚ÂÚÓ‚ÌÓ ÒÚÓÔ‡ÌÒÚ‚Ó
áÓfl ëÎ‡‚Ó‚‡, ç‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ËÌÒÚËÚÛÚ
ëÚ‡ÌËÏË‡ ï‡‰ÊËÏËÚÓ‚‡, îÓÌ‰‡ˆËfl ◊ÑÊÂÌ‰˙ ÔÓÂÍÚ ‚ Å˙Î„‡Ëfl“

1 íÂÁË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ò‡: îÓÌ‰‡ˆËfl ◊ÑÊÂÌ‰˙ ÔÓÂÍÚ ‚ Å˙Î„‡Ëfl“ (Å˙Î„‡Ëfl), ◊ÖÒÚÓÌÒ-
ÍË ÂÒÛÒÂÌ ˆÂÌÚ˙ Á‡ ËÁÒÎÂ‰‚‡ÌËfl Á‡ ÊÂÌËÚÂ“ (ÖÒÚÓÌËfl), ◊äÓ‡ÎËˆËfl Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚Â-
ÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ ã‡Ú‚Ëfl“ (ã‡Ú‚Ëfl), ◊àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÂÌ ˆÂÌÚ˙ ÔÓ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ“ (ãËÚ‚‡), ◊ñÂÌÚ˙ Á‡ Ô‡ÚÌ¸ÓÒÚ‚Ó Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ“ (êÛÏ˙ÌËfl), å‡ÛÒ‡ ÉÓ-
Ì‡ Ë ◊àÌÒÚËÚÛÚ Á‡ ÏË“ (ëÎÓ‚ÂÌËfl) Ë ◊åÂÊ‡ Ì‡ ÊÂÌË àÁÚÓÍ-á‡Ô‡‰“ èÓÎ¯‡.
2 íÓÁË ÔÓÂÍÚ Â ÓÁ‡„Î‡‚ÂÌ ◊ëÓˆË‡ÎÌÓ-ÔÓÎÓ‚‡ Ë ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ÒÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚ ‚ ÔÓˆÂÒ‡
Ì‡ ÔËÒ˙Â‰ËÌfl‚‡ÌÂ Ë ËÌÚÂ„‡ˆËfl Í˙Ï Öë“ (Gender and Economic Justice in EU
Accession and Integration“), Ë Â ÙËÌ‡ÌÒË‡Ì ÓÚ UNIFEM.
3 ÇËÊ: êÂ˜ÌËÍ Ì‡ ÔÓÎÂÁÌËÚÂ ÚÂÏËÌË, ÒÚ. 49.



êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí çÄ ÜÖçàíÖ à åöÜÖíÖ
éÒÌÓ‚ÌË ÔÓ·ÎÂÏË

ê‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ 
Â ÓÒÌÓ‚ÂÌ ÔËÌˆËÔ Ì‡ ‰ÂÏÓÍ‡ˆËflÚ‡

ëÚ‡Ì‰‡ÚËÚÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ ‚ ÒÙÂ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓ-
ÎÓ‚ÂÚÂ ÒÂ ÔÓfl‚fl‚‡Ú Á‡ Ô˙‚Ë Ô˙Ú ÔÂÁ 1957 „. è˙‚ËflÚ ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍË
‡ÍÚ, ÍÓÈÚÓ ‚˙‚ÂÊ‰‡ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚÚ‡ ÓÚ ‡‚ÌË Ô‡‚‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙-
ÊÂÚÂ, Â ÑÓ„Ó‚Ó˙Ú ÓÚ êËÏ. ë ÑÓ„Ó‚Ó‡ ÓÚ ÄÏÒÚÂ‰‡Ï ÓÚ 1997 „., ÍÓÈÚÓ
‚ÎËÁ‡ ‚ ÒËÎ‡ ÔÂÁ 1999 „., ‡ Ò˙˘Ó Ë Ò ÑËÂÍÚË‚ËÚÂ, Á‡ ÍÓËÚÓ ˘Â ÒÚ‡ÌÂ
‰ÛÏ‡ ÔÓ-Ì‡Ú‡Ú˙Í, ÒÂ ÔÓÒÚ‡‚fl Á‡‰‡˜‡Ú‡ ‰‡ ÒÂ ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚Â-
ÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ. Ö‰Ì‡ ÓÚ ÓÒÌÓ‚ÌËÚÂ ˆÂÎË Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl
Ò˙˛Á (Öë) Â ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‰‡ ·˙‰Â ËÌ-
ÍÓÔÓË‡Ì‡ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍËÚÂ ÏÛ ‰ÂÈÌÓÒÚË. íÓÁË ÔÓˆÂÒ ÒÂ Ì‡Ë˜‡ ◊gen-
der mainstreaming“4.

◊èËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ÌÂ ÓÁÌ‡˜‡‚‡ ÓÔË-
ÚË Á‡ Ó„‡ÌË˜ÂÌËfl Ë Ì‡Î‡„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ˜ÂÁ ÒÔÂˆËÙË˜ÌË
ÏÂÍË Á‡ ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ, ‡ ÏÓ·ËÎËÁË‡ÌÂ Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ÓÒÌÓ‚ÌË
ÔÓÎËÚËÍË Ë ÏÂÍË Ò ˆÂÎ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ, Í‡ÚÓ Ì‡
ÂÚ‡Ô‡ Ì‡ ÔÎ‡ÌË‡ÌÂ ÓÚÍËÚÓ Ë ‡ÍÚË‚ÌÓ ÒÂ ‚ÁÂÏÂ ÔÂ‰‚Ë‰ ‚˙ÁÏÓÊÌÓ-
ÚÓ ËÏ ÓÚ‡ÊÂÌËÂ ‚˙ıÛ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌÓÚÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌË-
ÚÂ (‰ÊÂÌ‰˙ ÔÓ‰ıÓ‰). íÓ‚‡ ÓÁÌ‡˜‡‚‡ ÒËÒÚÂÏÌÓ ÔÓÛ˜‚‡ÌÂ Ë ‚ÁÂÏ‡ÌÂ ÔÓ‰
‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ì‡ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÚÓ ‚ÎËflÌËÂ ÔË ‰ÂÙËÌË‡ÌÂÚÓ Ë ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ
Ì‡ ÚÂÁË ÔÓÎËÚËÍË.“   

àÁ äÓÏ˛ÌËÍÂÚÓ ◊ÇÍÎ˛˜‚‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë
ÊÂÌËÚÂ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÔÓÎËÚËÍË Ë ‰ÂÈÌÓÒÚË Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡“
(COM(96)67final)

ê‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Â ‚ÍÎ˛˜ÂÌ‡ ‚ ‰ÂÈÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ é·˘-
ÌÓÒÚÚ‡ ˜ÂÁ Ú‡Í‡ Ì‡Â˜ÂÌËÚÂ èÓ„‡ÏË Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡
(Community Action Programmes). ÑÓÒÂ„‡ Öë Â ËÁÔ˙ÎÌËÎ‡ 4 ÔÓ„‡ÏË Á‡
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ. èÂÁ 2001 „. ·Â ËÌËˆËË‡Ì‡
èÂÚ‡ èÓ„‡Ï‡ Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË
Ì‡  ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ (2001-2005).
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êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí çÄ ÜÖçàíÖ à åöÜÖíÖ
á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó Ì‡ Öë

ê‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ‚ ÒÓˆË‡Î-
Ì‡Ú‡ ÒÙÂ‡ Â Â‰ËÌ ÓÚ ÙÛÌ‰‡ÏÂÌÚËÚÂ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ë ÔÓÎË-
ÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡. é˘Â ÑÓ„Ó‚Ó˙Ú ÓÚ êËÏ ÓÚÒÚÓfl‚‡ ÔËÌˆËÔ‡,
˜Â ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Úfl·‚‡ ‰‡ ÔÓÎÛ˜‡‚‡Ú ‡‚ÌÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ Á‡ Â‰ËÌ Ë
Ò˙˘ ÚÛ‰. ÑÓ„Ó‚Ó˙Ú ÓÚ ÄÏÒÚÂ‰‡Ï ÔÓÒÚ‡‚fl ËÁË˜ÌÓ ‡‚ÂÌÒÚ‚ÓÚÓ
ÏÂÊ‰Û ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Í‡ÚÓ Â‰Ì‡ ÓÚ Á‡‰‡˜ËÚÂ (óÎÂÌ 2) Ë ‰ÂÈÌÓÒ-
ÚËÚÂ (óÎÂÌ 3), Ò ÍÓËÚÓ Úfl·‚‡ ‰‡ ÒÂ Á‡ÂÏÂ é·˘ÌÓÒÚÚ‡. 

éÚ 1975 „. Ì‡Ò‡Ï Ò‡ ÔËÂÚË Â‰Ëˆ‡ ‰ËÂÍÚË‚Ë Á‡ ËÁflÒÌfl‚‡ÌÂ Ë ‡Á‚Ë-
‚‡ÌÂ Ì‡ ÚÓÁË ÓÒÌÓ‚ÂÌ ÔËÌˆËÔ ‚ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡7.
è˙‚‡Ú‡ ‰ËÂÍÚË‚‡ Â ‚˙‚Â‰ÂÌ‡ ÔÂÁ 1975 „., ‰‚‡‰ÂÒÂÚ „Ó‰ËÌË ÒÎÂ‰ Í‡ÚÓ
ÔËÌˆËÔ˙Ú Ì‡ ‡‚ÌÓÚÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â Á‡ÔËÒ‡Ì ‚
ÑÓ„Ó‚Ó‡ ÓÚ êËÏ.

ÑËÂÍÚË‚‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ 75/117/Öàé ÓÚ 10 ÙÂ‚Û‡Ë 1975 „. Á‡ Ò·ÎËÊ‡-
‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚‡Ú‡ Ì‡ ‰˙Ê‡‚ËÚÂ-˜ÎÂÌÍË ÓÚÌÓÒÌÓ ÔËÎ‡„‡-
ÌÂÚÓ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ‚ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë
ÊÂÌËÚÂ (Council Directive on equal pay); Ô˙‚‡Ú‡ ‰ËÂÍÚË‚‡ Á‡ ‡‚ÌÓ-
ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‡Á¯Ëfl‚‡ ÔËÌˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÌÓÚÓ
Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ, Á‡ÔËÒ‡Ì ‚ óÎÂÌ 119 Ì‡ ÑÓ„Ó‚Ó‡ ÓÚ êËÏ, ÍÓÈÚÓ ÒÚ‡Ì‡
óÎÂÌ 141. íÓÈ ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚fl‚‡, ˜Â ‡‚ÌÓÚÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ Úfl·‚‡ ‰‡ Â Ô‡‚Ë-
ÎÓ ÌÂ Ò‡ÏÓ ÔË Â‰Ì‡Í˙‚ ÚÛ‰, ÌÓ Ò˙˘Ó Ë ÔË ÚÛ‰ Ò Â‰Ì‡Í‚‡ ÒÚÓÈÌÓÒÚ.

ÑËÂÍÚË‚‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ 76/207/Öàé ÓÚ 9 ÙÂ‚Û‡Ë 1976 „. Á‡ ÔËÎ‡„‡-
ÌÂÚÓ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ‚ ÚÂÚË‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ
ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎÌÓÚÓ Ó·Û˜ÂÌËÂ Ë ‡Á‚ËÚËÂ Ë
ÛÒÎÓ‚ËflÚ‡ Ì‡ ÚÛ‰ (Council Directive on equal treatment as concerns
employment, vocational training, promotion and general working condi-
tions). í‡ÁË ‰ËÂÍÚË‚‡ ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚fl‚‡, ˜Â ÔËÌˆËÔ˙Ú Ì‡ Â‰Ì‡Í‚ÓÚÓ ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËÂ ÓÁÌ‡˜‡‚‡ ÌÂ˘Ó ÔÓ‚Â˜Â ÓÚ ÎËÔÒ‡ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡.
á‡·‡Ìfl‚‡ ÒÂ Í‡Í‚‡ÚÓ Ë ‰‡ ·ËÎÓ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ,
ÔflÍÓ ËÎË ÌÂÔflÍÓ8.
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éÒÌÓ‚‡ Ì‡ Ú‡ÁË èÓ„‡Ï‡ Â ê‡ÏÍÓ‚‡Ú‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ëfl Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ Á‡
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ (2001-2005)5. ñÂÎÚ‡ Â ‰‡ ÒÂ Ò˙Á‰‡‰Â
‡ÏÍ‡ Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ, ˜ÂÁ ÍÓflÚÓ ‚ÒË˜ÍË ‰ÂÈÌÓÒÚË Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ ‰‡ ÏÓ-
„‡Ú ‰‡ ‰ÓÔËÌÂÒ‡Ú Á‡ ÔÂÏ‡ı‚‡ÌÂ Ì‡ ÌÂ‡‚ÂÌÒÚ‚ÓÚÓ Ë Á‡ ÔÓ‰ÍÂÔflÌÂ
Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ ÏÂÊ‰Û ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ. 

í‡ÁË ˆÂÎ ÏÓÊÂ ‰‡ ÒÂ ÔÓÒÚË„ÌÂ Ë ˜ÂÁ Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ë Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ‡ÁÎË˜ÌË
ÔÓ„‡ÏË Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡. í‡Í˙‚ ÔËÏÂ Â EQUAL, ÍÓflÚÓ Â ˜‡ÒÚ ÓÚ
ÒÚ‡ÚÂ„ËflÚ‡ Ì‡ Öë Á‡ ÔÓ‚Â˜Â Ë ÔÓ-‰Ó·Ë ‡·ÓÚÌË ÏÂÒÚ‡ Ë Á‡ ‰ÓÒÚ˙Ô Ì‡
‚ÒÂÍË ‰Ó Úflı. EQUAL ËÁÔÓ·‚‡ ÌÓ‚Ë Ì‡˜ËÌË Á‡ ÔÂÓ‰ÓÎfl‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ËÒ-
ÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ Ë ÌÂ‡‚ÂÌÒÚ‚ÓÚÓ, Ì‡ ÍÓËÚÓ Ò‡ ÔÓ‰ÎÓÊÂÌË ‡·ÓÚÂ˘ËÚÂ Ë
ÚÂÁË, ÍÓËÚÓ ÒË Ú˙ÒflÚ ‡·ÓÚ‡. EQUAL ÒÂ ÙËÌ‡ÌÒË‡ ÓÚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl
ÒÓˆË‡ÎÂÌ ÙÓÌ‰.

Ö‚ÓÔÂÈÒÍËflÚ ÒÓˆË‡ÎÂÌ ÙÓÌ‰ Â Â‰ËÌ ÓÚ ÙÓÌ‰Ó‚ÂÚÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡, ÍÓ-
ËÚÓ Ò‡ ÔÓÁÌ‡ÚË Í‡ÚÓ Ö‚ÓÔÂÈÒÍË ÒÚÛÍÚÛÌË ÙÓÌ‰Ó‚Â (European
Structural Funds). ÑÛ„ËÚÂ ÙÓÌ‰Ó‚Â Ò‡: European Regional Development
Fund (ERDF), European Agriculture and Guidance Fund (EAGGF) Ë
Financial Instrument for Fisheries Guidance (FIFG). ñÂÎÚ‡ Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒ-
ÍËÚÂ ÒÚÛÍÚÛÌË ÙÓÌ‰Ó‚Â Â ‰‡ ÒÂ Ì‡Ï‡ÎflÚ ÌÂÒ˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËflÚ‡ ‚ Â„ËÓ-
Ì‡ÎÌÓÚÓ Ë ÒÓˆË‡ÎÌÓ ‡Á‚ËÚËÂ ÏÂÊ‰Û ÒÚ‡ÌËÚÂ Ë ‰‡ ÒÂ Ò˙Á‰‡‰‡Ú ÛÒÎÓ-
‚Ëfl Á‡ ·˙‰Â˘ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË Ë ÒÓˆË‡ÎÂÌ ‡ÒÚÂÊ6.

6

5 á‡ ÔÓ‰Ó·ÌÓÒÚË: http://www.europa.eu.int/comm/employment social/equ_ opp/strategy
_en.html
6 èÓ‚Â˜Â Á‡ ëÚÛÍÚÛÌËÚÂ ÙÓÌ‰Ó‚Â:
http://www.neww.org.pl/2/pl.php/index.php?page=funds

7 íÂÍÒÚ˙Ú Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ‰ËÂÍÚË‚Ë ÏÓÊÂ ‰‡ ·˙‰Â Ì‡ÏÂÂÌ ‚:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_ social/equ_ opp/rights_ en.html#law
8 ÇËÊ: êÂ˜ÌËÍ‡ Ì‡ ÔÓÎÂÁÌËÚÂ ÚÂÏËÌË, ÒÚ. 49.



Ë‡ÎÌËÚÂ ÙÂ‰Â‡ˆËË Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ ÓÚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ Ó·˘ÌÓÒÚ, Ö‚Ó-
ÔÂÈÒÍËfl ˆÂÌÚ˙ Ì‡ ‰˙Ê‡‚ÌËÚÂ ÔÂ‰ÔËflÚËfl Ë Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÌÙÂ-
‰Â‡ˆËfl Ì‡ ÔÓÙÒ˙˛ÁËÚÂ (Council Directive on parental leave). í‡ÁË ‰Ë-
ÂÍÚË‚‡ ‰‡‚‡ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÎ‡ÚÂÌ ÓÚÔÛÒÍ ÓÚ ÏËÌËÏÛÏ ÚË ÏÂÒÂˆ‡ Ì‡ ‡-
·ÓÚÌËˆËÚÂ, ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ‰‡ÎË Ò‡ Ï˙ÊÂ ËÎË ÊÂÌË, ÔË ‡Ê‰‡ÌÂ ËÎË
ÓÒËÌÓ‚fl‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ÂÚÂ.

ÑËÂÍÚË‚‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ 97/80/Öé ÓÚ 15 ‰ÂÍÂÏ‚Ë 1997 „. ÓÚÌÓÒÌÓ  ‰ÓÍ‡-
Á‡ÚÂÎÒÚ‚ÂÌ‡Ú‡ ÚÂÊÂÒÚ ‚ ÒÎÛ˜‡ËÚÂ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ
(Council Directive on The Burden of Proof in Cases of Sex
Discrimination). éÒÌÓ‚ÌËflÚ ÔËÌˆËÔ, ÒÔÓÂ‰ ÍÓÈÚÓ ÚÂÊÂÒÚÚ‡ Ì‡ ‰ÓÍ‡-
Á‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ô‡‰‡ ‚˙ıÛ ÒÚ‡Ì‡Ú‡, ÍÓflÚÓ Â ÔÓ‰‡Î‡ Ê‡Î·‡ (Ì‡ÔËÏÂ,
ÊÂÌ‡Ú‡, ÍÓflÚÓ ˜Û‚ÒÚ‚‡, ˜Â Â Û‚ÓÎÌÂÌ‡, Á‡˘ÓÚÓ Â ·ÂÏÂÌÌ‡), Ó·ËÍÌÓ‚Â-
ÌÓ ÔÓ‡Ê‰‡ ÌÂÔÂÓ‰ÓÎËÏË ÔÓ·ÎÂÏË ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ ‰ÓÍ‡Á‚‡ÌÂÚÓ.
ç‡È-˜ÂÒÚÓ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌÓÚÓ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎÒÚ‚Ó Â ‚ ˙ˆÂÚÂ Ì‡ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl Ë Â
ÚÛ‰ÌÓ ‰‡ ÒÂ ‰ÓÍ‡ÊÂ ÌÂÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl. ÑËÂÍÚË‚‡Ú‡ ÓÚ 1997 „.
ÒÏÂÌfl ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎÒÚ‚ÂÌ‡Ú‡ ÚÂÊÂÒÚ ·ÂÁ ‚ ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚ ‰‡ fl Ó·˙ÌÂ.
ÑËÂÍÚË‚‡Ú‡ ËÁËÒÍ‚‡ ÓÚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË ‰‡ ‚ÁÂÏ‡Ú ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏËÚÂ
ÏÂÍË ‰‡ „‡‡ÌÚË‡Ú, ˜Â ÍÓ„‡ÚÓ ÌflÍÓÈ Á‡fl‚fl‚‡, ˜Â Â ÔÓÌÂÒ˙Î ‚Â‰‡ ‚
ÂÁÛÎÚ‡Ú Ì‡ ÌÂÒÔ‡Á‚‡ÌÂ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ë ÔÂ‰ÒÚ‡-
‚fl ÔÂ‰ Ò˙‰‡ ËÎË ‰Û„ ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÂÌ Ó„‡Ì Ù‡ÍÚË, ÍÓËÚÓ Ô‡‚flÚ ‚˙Á-
ÏÓÊÌ‡ ÔÂÁÛÏÔˆËflÚ‡ Á‡ ÔflÍ‡ ËÎË ÌÂÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, Â Á‡‰˙Î-
ÊÂÌËÂ Ì‡ Ó·‚ËÌÂÌ‡Ú‡ ÒÚ‡Ì‡ ‰‡ ‰ÓÍ‡ÊÂ, ˜Â ÌflÏ‡ Ì‡Û¯ÂÌËÂ Ì‡ ÔËÌ-
ˆËÔ‡ Ì‡ Â‰Ì‡Í‚ÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ. 
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Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl ÔËÂ ÔÂÁ ÒÂÔÚÂÏ‚Ë 2002 „. ÌÓ‚‡ ‰ËÂÍÚË‚‡, Ò
ÍÓflÚÓ ÒÂ ÔÓÏÂÌfl ÑËÂÍÚË‚‡Ú‡ ÓÚ 1976 „. (Directive 2002/73/EC of 23
September 2002). Ö‰Ì‡ ÓÚ ÚÂÏËÚÂ Ì‡ Ú‡ÁË ‰ËÂÍÚË‚‡, ÍÓflÚÓ ‰ÓÒÂ„‡ ÌÂ
·Â¯Â ‚ÍÎ˛˜ÂÌ‡, Â ÔÓ·ÎÂÏ˙Ú Á‡ ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ ÚÓÏÓÁ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ.
íÛÍ Úfl Â ‚˙‚Â‰ÂÌ‡ Ë ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ‡ Í‡ÚÓ ÙÓÏ‡ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÔÓ ÔÓÎ.

ÑËÂÍÚË‚Ë Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ Á‡ ÌÓÏ‡ÚË‚ÌË ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎÌË ÒÓˆË‡ÎÌÓÓÒË„Û-
ËÚÂÎÌË ÒıÂÏË Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ‚ ÚÂÚË‡-
ÌÂÚÓ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ (79/7/ÖÖë ÓÚ 19 ‰ÂÍÂÏ‚Ë 1978 „. Ë
86/378/ÖÖë ÓÚ 24 ˛ÎË 1986 „.) (Council Directives on Statutory and
Occupational Social Security schemes). íÂÁË ÑËÂÍÚË‚Ë ‚˙‚ÂÊ‰‡Ú ÔËÌ-
ˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÌÓ ÚÂÚË‡ÌÂ ‚ ÒÙÂ‡Ú‡ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌÓÚÓ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ, ÒÙÂ‡,
ÍÓflÚÓ Â ÔÓ‚ÎËflÌ‡ ÒËÎÌÓ ÓÚ Ú‡‰ËˆËflÚ‡ Ë Ú‡‰ËˆËÓÌÌ‡Ú‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚‡ Á‡
Ï˙Ê‡ Í‡ÚÓ „Î‡‚‡ Ì‡ ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ, ÍÓÈÚÓ Í‡ÚÓ Ú‡Í˙‚ ËÏ‡ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓ-
‚ËÒÓÍË Ó·ÂÁ˘ÂÚÂÌËfl.

ÑËÂÍÚË‚‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡  86/613/Öàé ÓÚ 11 ‰ÂÍÂÏ‚Ë 1986 „. ÓÚÌÓÒÌÓ
ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Á‡ ‡‚ÌÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ,
ÍÓËÚÓ ÓÒ˙˘ÂÒÚ‚fl‚‡Ú ‰ÂÈÌÓÒÚ Í‡ÚÓ Ò‡ÏÓÌ‡ÂÚË, ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎÌÓ ‚ ÁÂÏÂ‰Â-
ÎËÂÚÓ, Ë ÓÚÌÓÒÌÓ Á‡ÍËÎ‡Ú‡ Ì‡ Ò‡ÏÓÌ‡ÂÚËÚÂ ÊÂÌË ÔÓ ‚ÂÏÂ Ì‡ ·Â-
ÏÂÌÌÓÒÚ Ë Ï‡È˜ËÌÒÚ‚Ó (Directive 86/613/ÖÖë of 11 December 1986 on
The Application of The Principle of Equal Treatment for Self-employed
Men and Women, Including Those Working in Agriculture, and Protection
of Pregnant Women and Mothers).

ÑËÂÍÚË‚‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ 92/85/Öàé ÓÚ 19 ÓÍÚÓÏ‚Ë 1992 „. Á‡ ‚˙‚ÂÊ‰‡-
ÌÂ Ì‡ ÏÂÍË Á‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓ‰Ó·ÂÌËfl ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌË-
ÚÂ Ë Á‰‡‚ÓÒÎÓ‚ÌË ÛÒÎÓ‚Ëfl Ì‡ ÚÛ‰ Ì‡ ·ÂÏÂÌÌË ‡·ÓÚÌË˜ÍË, Ì‡ ‡-
·ÓÚÌË˜ÍË – Ó‰ËÎÍË ËÎË Í˙Ï‡˜ÍË (‰ÂÒÂÚ‡ ÓÚ‰ÂÎÌ‡ ‰ËÂÍÚË‚‡ ÔÓ
ÒÏËÒ˙Î‡ Ì‡ ˜Î. 16, Ú. 1 ÓÚ ÑËÂÍÚË‚‡ 89/391/Öàé); (ëouncil Directive
on Community Law as concerns pregnancy and motherhood). í‡ÁË ‰ËÂÍ-
ÚË‚‡ Á‡˘ËÚ‡‚‡ ·ÂÏÂÌÌËÚÂ ÊÂÌË ÓÚ ËÒÍÓ‚ÂÚÂ ÔË ÌflÍÓË ‚Ë‰Ó‚Â ‡-
·ÓÚ‡. á‡‰˙ÎÊÂÌËflÚ‡ Ì‡ ‚˙ÔÓÒÌËÚÂ ‡·ÓÚÌËˆË Úfl·‚‡ ‰‡ ·˙‰‡Ú ÓˆÂÌfl-
‚‡ÌË ÓÚ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl ËÎË ÓÚ ÓÚ‰ÂÎ Á‡ ÔÂ‚ÂÌˆËË, Ò˙Á‰‡‰ÂÌ ÒÔÂˆË‡ÎÌÓ
Á‡ Ú‡ÁË ˆÂÎ. ÄÍÓ ÔË ‡Ì‡ÎËÁ‡ ÒÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚Ë Á‡ÔÎ‡ı‡ Á‡ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÒÚÚ‡
ËÎË Á‰‡‚ÂÚÓ Ì‡ ·ÂÏÂÌÌ‡Ú‡ ‡·ÓÚÌË˜Í‡, ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎflÚ Úfl·‚‡ ‰‡ È
ÓÒË„ÛË ‰Û„‡ ‡·ÓÚ‡ ËÎË ‚ÂÏÂÌÌÓ ‰‡ fl ÓÒ‚Ó·Ó‰Ë ÓÚ ‡·ÓÚ‡. 

ÑËÂÍÚË‚‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ 96/34/Öé ÓÚ ˛ÌË 1996 „. ÓÚÌÓÒÌÓ ‡ÏÍÓ‚ÓÚÓ
ÒÔÓ‡ÁÛÏÂÌËÂ Á‡ Ó‰ËÚÂÎÒÍË ÓÚÔÛÒÍ, ÒÍÎ˛˜ÂÌÓ ÓÚ ë˙˛Á‡ Ì‡ ËÌ‰ÛÒÚ-
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Ú‡ Á‡ Ô˙ÎÌ‡ Á‡ÂÚÓÒÚ Ë ‰‡ Á‡ÒËÎË ÒÓˆË‡ÎÌÓÚÓ Ò·ÎËÊ‡‚‡ÌÂ ‰Ó 2010 „.

ë˙‚ÂÚ˙Ú Â¯Ë Ó˘Â, ˜Â ÓÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ ˆÂÎ Ì‡ ÚÂÁË ÏÂÍË Â Û‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ Ì‡
Ó·˘Ëfl ÍÓÂÙËˆËÂÌÚ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ ‚ Öë ‰Ó 70% Ë Û‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ ·Ófl Ì‡ Á‡-
ÂÚËÚÂ ÊÂÌË Ì‡‰ 60%  ‰Ó 2010 „:

• ì‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ ·Ófl Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ÊÂÌË ÓÚ ÒÂ‰ÌÓ 54% ÔÂÁ 2000
„. Ì‡ ÔÓ‚Â˜Â ÓÚ 60% ‰Ó 2010 „.;

• èÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ 67 % Ó·˘ ÍÓÂÙËˆËÂÌÚ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ ÔÂÁ 2005 „. ‚
ÒÚ‡ÌËÚÂ Ì‡ ë˙˛Á‡ Í‡ÚÓ ˆflÎÓ Ë 57% Á‡ ÊÂÌËÚÂ;

• ì‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÒÂ‰ÌËfl ÍÓÂÙËˆËÂÌÚ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ Ì‡ Öë Á‡
ÔÓ-‚˙Á‡ÒÚÌË ıÓ‡ (‚˙Á‡ÒÚÓ‚‡ „ÛÔ‡ ÓÚ 55 ‰Ó 64 „Ó‰ËÌË ) ÓÚ ÔÓ‰ 38%
‰Ó 50% ‰Ó 2010 „.

çÂ˘Ó ÔÓ‚Â˜Â, Ì‡ÏÂÂÌËflÚ‡ Ò‡ ÌÂ Ò‡ÏÓ ‰‡ ÒÂ Û‚ÂÎË˜‡Ú ‡·ÓÚÌËÚÂ ÏÂÒ-
Ú‡ ÔÓ ·ÓÈ, ÌÓ Ë Í‡˜ÂÒÚ‚ÂÌÓ ‰‡ ÒÂ ÔÓ‰Ó·flÚ. ñÂÎÚ‡ ◊ÔÓ‚Â˜Â Ë ÔÓ-‰Ó·Ë
‡·ÓÚÌË ÏÂÒÚ‡“ Â Ó‰Ó·ÂÌ‡ Ì‡ ÒÂ˘‡Ú‡ Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl ë˙‚ÂÚ ‚ Å‡-
ÒÂÎÓÌ‡ (15-16 Ï‡Ú 2002 „.).
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íêìÑéÇÄ áÄÖíéëí
éÒÌÓ‚ÌË ˆÂÎË

á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡, ËÁ‚ÂÒÚÌÓ Ó˘Â Í‡ÚÓ acquis commu-
nautaire, ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â Ò˙Ò-
Â‰ÓÚÓ˜ÂÌÓ „Î‡‚ÌÓ ‚˙ıÛ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌÓÚÓ ÓÒË-
„Ûfl‚‡ÌÂ. éÚ Ò‡ÏÓÚÓ ÒË ‚˙ÁÌËÍ‚‡ÌÂ Í‡ÚÓ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË Ó„‡Ì ÔÂÁ
1957 „., Öë ‡Ì‡ÎËÁË‡ ‚ÎËflÌËÂÚÓ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÚÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ
Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ ‚˙ıÛ ÓÚÌÓ¯ÂÌËflÚ‡ Ë ÛÒÎÓ‚ËflÚ‡ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ
ÏflÒÚÓ.

ëÎÂ‰ ÔËÂÏ‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÑÓ„Ó‚Ó‡ ÓÚ ÄÏÒÚÂ‰‡Ï, ÍÓÈÚÓ ‚˙‚ÂÊ‰‡ ÌÓ‚‡
„Î‡‚‡ Á‡ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, Ì‡ ëÂ˘‡Ú‡ Ì‡ ‚˙ı‡ Á‡ ‡·ÓÚÌËÚÂ ÏÂÒÚ‡ ‚ ã˛Í-
ÒÂÏ·Û„ ÔÂÁ ÌÓÂÏ‚Ë 1997 „. ·Â¯Â ‰Ó„Ó‚ÓÂÌÓ, ˜Â Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡
‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â ÌÂ‡Á‰ÂÎÌ‡ ˜‡ÒÚ ÓÚ Ö‚-
ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ëfl ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡9.

íÓ„‡‚‡ Ò˙˘Ó Â ‰Ó„Ó‚ÓÂÌÓ, ˜Â Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ëfl ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡
ÒÂ ËÁ„‡Ê‰‡ ÔÓ ÚÂÏ‡ÚË˜ÌË ÔËÓËÚÂÚË, „ÛÔË‡ÌË ‚ ˜ÂÚËË ÒÚ˙Î·‡ Ë
ÓÔËÒ‡ÌË ‚ ìÍ‡Á‡ÌËfl ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡. ÇÒflÍ‡ „Ó‰ËÌ‡ ÚÂÁË ìÍ‡Á‡ÌËfl ÒÂ
Ú‡ÌÒÙÓÏË‡Ú ‚ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÌË ÔÎ‡ÌÓ‚Â Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡
(çèÑá) (National Action Plans for Employment, NAPs) Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-
˜ÎÂÌÍË. çèÑá ÒÂ ‡Ì‡ÎËÁË‡Ú ÓÚ äÓÏËÒËflÚ‡ Ë ë˙‚ÂÚ‡, ÂÁÛÎÚ‡ÚËÚÂ ÒÂ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚flÚ ‚ Â‰ËÌ é·˘ ‰ÓÍÎ‡‰ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, ˜ËËÚÓ ‰‡ÌÌË Ò‡ ÓÒÌÓ‚‡ Á‡
ÙÓÏÛÎË‡ÌÂ Ì‡ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËflÚ‡: ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚ ÓÚ ÔÓÏflÌ‡ ‚ ìÍ‡Á‡ÌË-
flÚ‡ Ë ÒÔÂˆËÙË˜ÌË èÂÔÓ˙ÍË Á‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÒÚ‡ÌË-
ÚÂ-˜ÎÂÌÍË.

*****

éÒÌÓ‚ÌËÚÂ ˆÂÎË, Ò‚˙Á‡ÌË Ò˙Ò Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, Ò‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌË ÔÂÁ Ï‡Ú
2000 „. ÔÓ ‚ÂÏÂ Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙‚ÂÚ ‚ ãËÒ‡·ÓÌ. ç‡ ÚÓÁË ë˙‚ÂÚ Öë
ÔÓÒÚ‡‚fl ÔÂ‰ ÒÂ·Â ÒË ÌÓ‚‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍ‡ ˆÂÎ Á‡ ÒÎÂ‰‚‡˘ÓÚÓ ‰ÂÒÂÚËÎÂ-
ÚËÂ: ‰‡ ÒÚ‡ÌÂ Ì‡È-ÍÓÌÍÛÂÌÚÌ‡Ú‡  Ë ‰ËÌ‡ÏË˜Ì‡ ËÍÓÌÓÏËÍ‡ Ì‡ Ì‡Û˜Ì‡
ÓÒÌÓ‚‡, ÔÓÁ‚ÓÎfl‚‡˘‡ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË ‡ÒÚÂÊ Ò ÔÓ‚Â˜Â Ë ÔÓ-
‰Ó·Ë ‡·ÓÚÌË ÏÂÒÚ‡ Ë ÔÓ-„ÓÎflÏÓ ÒÓˆË‡ÎÌÓ Ò·ÎËÊ‡‚‡ÌÂ. ëÚ‡ÚÂ„ËflÚ‡
Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ‡, Á‡ ‰‡ ‰‡‰Â ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚ Ì‡ ë˙˛Á‡ ‰‡ ‚˙ÁÒÚ‡ÌÓ‚Ë ÛÒÎÓ‚Ëfl-
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ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË ‡ÒÚÂÊ, Á‡ ËÒÚËÌÒÍÓ Ò·ÎËÊ‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ÓıÓ‰ËÚÂ Ë Á‡ ÔÓÒ-
ÚË„‡ÌÂ Ì‡ ˆÂÎËÚÂ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, Ì‡˜ÂÚ‡ÌË ‚ ãËÒ‡·ÓÌ Ë ëÚÓÍıÓÎÏ.

• îÛÌÍˆËÓÌË‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Úfl·‚‡ ‰‡ ÔÓ‰ÍÂÔË
ÔÂÒÚÛÍÚÛË‡ÌÂÚÓ Ì‡ ËÍÓÌÓÏËÍ‡Ú‡ Ë ‰‡ ‰‡‰Â ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚ Ì‡ ıÓ‡Ú‡
‰‡ ÛÔ‡‚Îfl‚‡Ú ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡Ú‡ ÔÓÏflÌ‡ ÓÚ Á‡Ô‡‰‡˘Ë Í˙Ï ÏÓ‰ÂÌË
ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡.

• ç‡‡ÒÚ‚‡ÌÂ Ì‡ ÛÏÂÌËflÚ‡ ‚ ÒÂ‰‡ Ì‡ Á‡ÒÚ‡fl‚‡˘‡ ‡·ÓÚÌ‡
ÒËÎ‡, ÔÂÒÚÛÍÚÛË‡ÌÂ Ë ·˙‰Â˘ Ì‡ÚËÒÍ, ÔË˜ËÌÂÌ ÓÚ Ì‡„‡Ê‰‡ÌÂÚÓ
Í˙Ï Â‰ËÌÂÌ Ô‡Á‡ Ë Û‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÂÎÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÍÓÌÍÛÂÌ-
ÚÌÓ ÌË‚Ó ‚ ‡Á¯ËÂÌËfl Ö‚ÓÔÂÈÒÍË Ò˙˛Á.
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ëÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË / é·˘ ÔÂ„ÎÂ‰

◊ëÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË ÔÓÒÚË„Ì‡ı‡ Ì‡ÔÂ‰˙Í ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ ˆÂÎÚ‡
Á‡ ÔÓ‚Â˜Â Ë ÔÓ-‰Ó·Ë ‡·ÓÚÌË ÏÂÒÚ‡, ÌÓ ËÏ‡ „ÓÎÂÏË ÌÂÒ˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ëfl
‚ ÔÓÒÚËÊÂÌËflÚ‡ Ì‡ ÓÚ‰ÂÎÌËÚÂ ÒÚ‡ÌË Ë Í‡ÚÓ ˆflÎÓ ÂÙÓÏËÚÂ Úfl·-
‚‡ ‰‡ ·˙‰‡Ú ÛÒÍÓÂÌË. çÂ ‚ÒË˜ÍË Ì‡ÒÚÓfl˘Ë ÒÚ‡ÌË-˜ÎÂÌÍË Ì‡ Öë Ò‡ ‰Ó-
·˙ ÔËÏÂ Á‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË, ÌÓ ÚÓ‚‡ ÌÂ Úfl·‚‡ ‰‡ ËÏ ÔÂ˜Ë
‰‡ ÛÒÍÓflÚ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏËÚÂ ÂÙÓÏË. èËÌÓÒ˙Ú Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë-
‰‡ÚÍË ˘Â ÔÓÏÓ„ÌÂ Ì‡ Ì‡¯Ëfl ÒÚÂÏÂÊ ‰‡ ÔÓÒÚË„ÌÂÏ ˆÂÎËÚÂ, ÔÓÒÚ‡‚Â-
ÌË ‚ ãËÒ‡·ÓÌ.“

ÄÌ‡ ÑË‡Ï‡ÌÚÓÔÛÎÛ, 
äÓÏËÒ‡ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË

Ç˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÒÚ‡ÌË ÓÚ ñÂÌÚ‡ÎÌ‡ Ë àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡ Û˜‡ÒÚËÂÚÓ Ì‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ ·Â¯Â „ÓÎflÏÓ, ÌÓ Ì‡Ï‡Îfl ‰‡ÒÚË˜ÌÓ ÔÂÁ Ô˙-
‚ËÚÂ „Ó‰ËÌË Ì‡ ÔÂıÓ‰‡. ê‡ÁÎËÍ‡Ú‡ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ ÔË Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ
Â ÔÓ-Ï‡ÎÍ‡ ‚ Ò‡‚ÌÂÌËÂ Ò˙Ò ÒÚ‡ÌËÚÂ ÓÚ Öë Í‡ÚÓ ˆflÎÓ, ÌÓ ÚÓ‚‡ Ò˙˘Ó
ÓÚ‡Áfl‚‡ ÌËÒÍËfl ÍÓÂÙËˆËÂÌÚ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ ÔË Ï˙ÊÂÚÂ. á‡ ‡ÁÎËÍ‡ ÓÚ
ÏÓ‰ÂÎËÚÂ ‚ Öë, ‚ ÌflÍÓÎÍÓ ÒÚ‡ÌË-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË Ë ÔÓ-ÚÓ˜ÌÓ ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ
ÓÚ ñÂÌÚ‡ÎÌ‡ Ë àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡, ·ÂÁ‡·ÓÚËˆ‡Ú‡ ÔË ÊÂÌËÚÂ ÌÂ Â
ÁÌ‡˜ËÚÂÎÌÓ ÔÓ-‚ËÒÓÍ‡ ÓÚ Ú‡ÁË ÔË Ï˙ÊÂÚÂ, ÌÓ ·ÂÁ‡·ÓÚËˆ‡Ú‡ ÔË ÊÂ-
ÌËÚÂ ÒÂ ı‡‡ÍÚÂËÁË‡ Ò ÚÓ‚‡, ˜Â ÔÓ-Ó·‡ÁÓ‚‡ÌË ÊÂÌË Ò‡ ·ÂÁ‡·ÓÚÌË
Ë ˜Â ·ÂÁ‡·ÓÚÌËÚÂ ÊÂÌË ÒÚÓflÚ ÔÓ-‰˙Î„Ó ·ÂÁ ‡·ÓÚ‡. è‡Á‡˙Ú Ì‡ ÚÛ‰‡
‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ ÓÚ ñÂÌÚ‡ÎÌ‡ Ë àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡ ÔÓ‰˙ÎÊ‡‚‡ ‰‡ Â ÒËÎÌÓ
ÒÂ„Â„Ë‡Ì ÔÓ ÔÓÎ Ë Ò˙˘ÂÒÚ‚Û‚‡ Ò˙˘ÂÒÚ‚ÂÌÓ ‡Á‰ÂÎÂÌËÂ Ì‡ Á‡ÔÎ‡˘‡-
ÌÂÚÓ ÔÓ ÔÓÎ.

ç‡ ÙÓÌ‡ Ì‡ ·˙ÁÓÚÓ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ ÔÂÒÚÛÍÚÛË‡ÌÂ, ‚Ó‰Â˘Ó ‰Ó ËÍÓ-
ÌÓÏË˜ÂÒÍË ‡ÒÚÂÊ, ÍÓÂÚÓ ˘Â ÔÓ‰˙ÎÊË Ë ÒÎÂ‰ ÔËÒ˙Â‰ËÌfl‚‡ÌÂÚÓ, ÒÂ
ÓÚÍÓfl‚‡Ú ˜ÂÚËË ÓÒÌÓ‚ÌË ÒÚ‡ÚÂ„Ë˜ÂÒÍË ÔËÓËÚÂÚ‡ Ì‡ Ô‡Á‡ËÚÂ Ì‡
ÚÛ‰‡ ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË:

• ì‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌËÚÂ ÏÂÒÚ‡ Ë ‚˙˘‡ÌÂ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡
ÚÛ‰‡ Ì‡ ÓÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ ˜‡ÒÚ ÓÚ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ ‚ ‡·ÓÚÓÒÔÓÒÓ·Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ Â
ÔÂ‰‚‡ËÚÂÎÌÓ ÛÒÎÓ‚ËÂ Á‡ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓ Ë ÒÓˆË‡ÎÌÓ ‡Á‚ËÚËÂ.

• ì‚ÂÎË˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÍÓÂÙËˆËÂÌÚ‡ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ Á‡Â‰ÌÓ Ò ÔÓ‚Ë¯‡‚‡-
ÌÂ Ì‡ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÂÎÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Â ÓÒÌÓ‚ÌÓ ÛÒÎÓ‚ËÂ Á‡ ÒÂËÓÁÂÌ
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àÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ Ë ‡·ÓÚÌ‡ ÒËÎ‡

äÓÂÙËˆËÂÌÚ˙Ú Ì‡ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ11 ‚ Å˙Î„‡Ëfl ÔÂÁ 2002 „.
Â 49,4%, Ò 0.2 ÔÛÌÍÚ‡ ÔÓ-ÌËÒ˙Í ÒÔflÏÓ 2001 „. èË Ï˙ÊÂÚÂ ÚÓÁË ÔÓÍ‡-
Á‡ÚÂÎ Â 54,3%, ‡ ÔË ÊÂÌËÚÂ 44,9%. ÇÂÎË˜ËÌËÚÂ Ò‡ Ò ÓÍÓÎÓ 10 ÔÛÌÍÚ‡
ÔÓ-ÌËÒÍË ÓÚ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌËÚÂ, Ì‡·Î˛‰‡‚‡ÌË ‚ Öë. Ç Å˙Î„‡Ëfl ‡ÁÎËÍ‡Ú‡ ‚
ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡Ú‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ ÏÂÊ‰Û ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Â ÔÓ-Ï‡ÎÍ‡ ÓÚ Ú‡ÁË ‚ Öë
(ÓÍÓÎÓ 10 ÔÛÌÍÚ‡ ‚ Å˙Î„‡Ëfl, ‡ Á‡ Öë – 20 ÔÛÌÍÚ‡).

éÒÌÓ‚ÌËÚÂ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ ÔÂÁ 2002 „., Ò‡ Í‡ÍÚÓ
ÒÎÂ‰‚‡:
• ëÚÛÍÚÛ‡ ÔÓ ÔÓÎ. Ç Ó·˘‡Ú‡ Ò˙‚ÍÛÔÌÓÒÚ Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ ÓÚÌÓÒË-
ÚÂÎÌËflÚ ‰flÎ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Â 53,0%. èÓ-ÌËÒÍËflÚ ÓÚÌÓÒËÚÂÎÂÌ ‰flÎ Ì‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ (47,0%) ÒÂ ‰˙ÎÊË Ì‡ ‚ÂÏÂÌÌÓÚÓ ËÏ ÓÚÚÂ„ÎflÌÂ ÓÚ ‡ÍÚË‚Ì‡ ËÍÓ-
ÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ‰ÂÈÌÓÒÚ Á‡ ‡Ê‰‡ÌÂ Ë ÓÚ„ÎÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ ‰Âˆ‡, Í‡ÍÚÓ Ë Ì‡ ÔÓ-
‡ÌÌÓÚÓ ËÏ ÔÂÌÒËÓÌË‡ÌÂ ÔÓ‡‰Ë Á‡ÍÓÌÓ‚Ó ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ‡Ú‡ ÔÓ-ÌËÒÍ‡
‚˙Á‡ÒÚ.

á‡ÂÚÓÒÚ

èÂÁ 2002 „. Á‡ÂÚËÚÂ ÎËˆ‡ Ò‡ ÒÂ‰ÌÓ 2 739,6 ıËÎ. ‰Û¯Ë ËÎË Ò 40,8 ıËÎ.
ÔÓ‚Â˜Â ÒÔflÏÓ 2001 „. èÂÁ 2002 „. 62,9% ÓÚ Á‡ÂÚËÚÂ ‡·ÓÚflÚ ‚ ˜‡ÒÚÌËfl
ÒÂÍÚÓ, Ú.Â. Ì‡ÎËˆÂ Â Ì‡‡ÒÚ‚‡ÌÂ Ò 2,9 ÔÛÌÍÚ‡ ÒÔflÏÓ 2001 „.

äÓÂÙËˆËÂÌÚ˙Ú Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ12 ‚ Å˙Î„‡Ëfl ÔÂÁ 2002 „. Â 40,7%, Í‡ÚÓ ·Â-
ÎÂÊË ÔË‡ÒÚ Ò 0,9 ÔÛÌÍÚ‡ ÒÔflÏÓ ÔÂ‰ıÓ‰Ì‡Ú‡ „Ó‰ËÌ‡.
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ÅöãÉÄêàü

è‡Á‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ ‚ êÅ˙Î„‡Ëfl10

èÂÁ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÚÂ ‰ÂÒÂÚ „Ó‰ËÌË ‡Á‚ËÚËÂÚÓ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ ‚
ÒÚ‡Ì‡Ú‡ ÒÎÂ‰‚‡ ÓÒÌÓ‚ÌËÚÂ ÚÂÌ‰ÂÌˆËË Ë ÔÓˆÂÒË ‚ ‡Á‚ËÚËÂÚÓ Ì‡
ËÍÓÌÓÏËÍ‡Ú‡ Ì‡ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ – ÔÂÒÚÛÍÚÛË‡ÌÂ Ì‡ ÓÚ‡ÒÎË Ë ÔÓËÁ-
‚Ó‰ÒÚ‚‡, ÔË‚‡ÚËÁ‡ˆËfl, ÎËÍ‚Ë‰‡ˆËfl Ì‡ ÌÂÂÙÂÍÚË‚ÌË ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë
‰ÂÈÌÓÒÚË, ‡ÁÍË‚‡ÌÂ Ì‡ ÌÓ‚Ë ‰ÂÈÌÓÒÚË.

èêÖÅêéüÇÄçÖ çÄ çÄëÖãÖçàÖíé èêÖá 2001 „.,
ÔÓ‚Â‰ÂÌÓ ÓÚ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÌËfl ÒÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍË ËÌÒÚËÚÛÚ

éÍÓÌ˜‡ÚÂÎÌËÚÂ ‰‡ÌÌË ÓÚ ÔÂ·Ófl‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ ÔÓÍ‡Á‚‡Ú,
˜Â Í˙Ï 1 Ï‡Ú 2001 „. Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ Ì‡ Å˙Î„‡Ëfl ‚˙ÁÎËÁ‡ Ì‡ 7 932 984
‰Û¯Ë. ê‡ÁÔÂ‰ÂÎÂÌËÂÚÓ Ì‡ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ ÔÓ ÔÓÎ Ë ‚˙Á‡ÒÚ (ÔÓ‰, ‚˙‚ Ë
Ì‡‰ ÚÛ‰ÓÒÔÓÒÓ·Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ) Â ÒÎÂ‰ÌÓÚÓ:

ç‡ÒÂÎÂÌËÂ ÔÓ‰, ‚˙‚ Ë Ì‡‰ ÚÛ‰ÓÒÔÓÒÓ·Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ
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í‡·ÎËˆ‡ 1

èÓÎ é·˘Ó èÓ‰ ÚÛ‰Ó- Ç ÚÛ‰Ó- ç‡‰ ÚÛ‰Ó-
ÒÔÓÒÓ·Ì‡ ÒÔÓÒÓ·Ì‡ ÒÔÓÒÓ·Ì‡
‚˙Á‡ÒÚ ‚˙Á‡ÒÚ ‚˙Á‡ÒÚ

é·˘Ó 7 973 673 1 306 114 4 611 511 2 053 936

å˙ÊÂ 3 888 441 666 956 2 434 288 786 136

ÜÂÌË 4 085 232 639 158 2 177 223 1 267 800

10 àÁÚÓ˜ÌËˆË Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ ·ÂÁ‡·ÓÚËˆ‡Ú‡ ‚ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ Ò‡ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì‡Ú‡ ÒÚ‡-
ÚËÒÚËÍ‡ Ì‡ Ä„ÂÌˆËfl ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ç‡·Î˛‰ÂÌËÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ Ì‡ çëà. íÂÁË ‰‚‡
ËÁÚÓ˜ÌËÍ‡ ÔÓÍË‚‡Ú Â‰ÌË Ë Ò˙˘Ë ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË,  ÌÓ ÌÂ Ò‡ Ë‰ÂÌÚË˜ÌË, ‡ ‚Á‡ËÏÌÓ ÒÂ ‰ÓÔ˙Î-
‚‡Ú:
• Ä„ÂÌˆËflÚ‡ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ ÓÚ˜ËÚ‡ ÎËˆ‡Ú‡ ‚ ÚÛ‰ÓÒÔÓÒÓ·Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ, Â„ËÒÚË‡ÌË ‚ ·˛-
‡Ú‡ ÔÓ ÚÛ‰‡, ÍÓËÚÓ ‰ÂÍÎ‡Ë‡Ú, ˜Â Ò‡ ·ÂÁ‡·ÓÚÌË, Ú˙ÒflÚ ‡ÍÚË‚ÌÓ ‡·ÓÚ‡ Ë Ò‡ Ì‡ ‡Á-
ÔÓÎÓÊÂÌËÂ ‰‡ Á‡ÔÓ˜Ì‡Ú ÔÓ‰ıÓ‰fl˘‡ ‡·ÓÚ‡ ËÎË ‰‡ ·˙‰‡Ú ‚ÍÎ˛˜ÂÌË ‚ ÍÛÒ Á‡ ÔÓÙÂÒËÓ-
Ì‡ÎÌ‡ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËfl.
• Ñ‡ÌÌËÚÂ ÓÚ ç‡·Î˛‰ÂÌËÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ ‰‡‚‡Ú ÔÓ-Ó·¯ËÌ‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl, ÓÚÌ‡Òfl-
˘‡ ÒÂ Á‡  ÎËˆ‡, ÍÓËÚÓ Ú˙ÒflÚ ‡·ÓÚ‡ ÌÂ Ò‡ÏÓ ˜ÂÁ ·˛‡Ú‡ ÔÓ ÚÛ‰‡, ‡ Ë ˜ÂÁ ÛÒÚ‡ÌÓ‚fl‚‡-

ÌÂ Ì‡ ‰ËÂÍÚÌ‡ ‚˙ÁÍ‡ Ò ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË, Ò˙‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ì‡ Ó‰ÌËÌË, ÔÓÁÌ‡ÚË Ë ‰Û„Ë. ç‡·-
Î˛‰ÂÌËÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ ‰‡‚‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ Ú˙ÒÂ˘ËÚÂ ‡·ÓÚ‡ ‚ ÔÓ-¯ËÓÍ ‚˙Á-
‡ÒÚÓ‚ ‰Ë‡Ô‡ÁÓÌ: ÎËˆ‡ Ì‡‰ 15 „., ÍÓËÚÓ ÒÂ Ò‡ÏÓÓÔÂ‰ÂÎflÚ Í‡ÚÓ ·ÂÁ‡·ÓÚÌË. ë ç‡·Î˛‰Â-
ÌËÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ ÒÂ ÓÚ˜ËÚ‡ Ë Ú.Ì. ÂÙÂÍÚ Ì‡ ◊Ó·ÂÁÍÛ‡ÊÂÌË ‡·ÓÚÌËˆË“, Ú.Â. ÎËˆ‡,
ÍÓËÚÓ ÊÂÎ‡flÚ ‰‡ ‡·ÓÚflÚ, ÌÓ ÌÂ Ú˙ÒflÚ ‡ÍÚË‚ÌÓ ‡·ÓÚ‡, Ú˙È Í‡ÚÓ ÔÂ‰ÔÓÎ‡„‡Ú, ˜Â Â ÌÂ-
‚˙ÁÏÓÊÌÓ ‰‡ Ì‡ÏÂflÚ Ú‡Í‡‚‡.
Ñ‡ÌÌËÚÂ Á‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡, Í˙‰ÂÚÓ ÌÂ Â ÔÓÒÓ˜ÂÌÓ ‰Û„Ó, Ò‡ ÓÚ ç‡·Î˛‰ÂÌËÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚ-
Ì‡Ú‡ ÒËÎ‡. á‡ ˆÂÎËÚÂ Ì‡ Ì‡ÒÚÓfl˘Ëfl ‡Ì‡ÎËÁ Ò‡ ËÁ˜ËÒÎÂÌË ÒÂ‰ÌËÚÂ ÒÚÓÈÌÓÒÚË Ì‡ ÓÚ‰ÂÎ-
ÌËÚÂ ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎË, Í‡ÚÓ ÔÓ‡‰Ë Á‡Í˙„ÎÂÌËÂÚÓ Ì‡ Â‰ËÌË˜ÌËÚÂ Ë Ì‡ ÒÂ‰ÌËÚÂ ÒÚÓÈÌÓÒÚË Â
‚˙ÁÏÓÊÌÓ Ò·Ó˙Ú ÓÚ Úflı ‰‡ ÌÂ Â 100%.
11 äÓÂÙËˆËÂÌÚ Ì‡ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ – Ò˙ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ÏÂÊ‰Û ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡ Ë
Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ Ì‡ 15 Ë ÔÓ‚Â˜Â Ì‡‚˙¯ÂÌË „Ó‰ËÌË.
12 äÓÂÙËˆËÂÌÚ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ – Ò˙ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ÏÂÊ‰Û ·Ófl Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ÎËˆ‡ Ë Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ
Ì‡ 15 Ë ÔÓ‚Â˜Â Ì‡‚˙¯ÂÌË „Ó‰ËÌË.



Ö‰ËÌ ÓÚ ÒÚ˙Î·Ó‚ÂÚÂ ‚˙‚ ‚ÒÂÍË ÔÎ‡Ì Â Á‡ÒËÎ‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Á‡
‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ. 

ëÂËÓÁÌ‡ Í‡˜Í‡ Á‡ ‰Ó‡Á‚Ë‚‡ÌÂ Ì‡ „‡‡ÌˆËËÚÂ Á‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚ÓÚÓ Ë Ò˙Á-
‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÍÓÌÍÂÚÌË ÏÂı‡ÌËÁÏË Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÓÚ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÒÂ Ì‡Ô-
‡‚Ë Ò ÔËÂÏ‡ÌÂÚÓ Ì‡ á‡ÍÓÌ Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡, ÍÓÈ-
ÚÓ ‚ÎÂÁÂ ‚ ÒËÎ‡ Ì‡ 1.1.2004 „. ñÂÎÚ‡ Ì‡ Á‡ÍÓÌ‡ Â ‰‡ ÓÒË„ÛË Ì‡ ‚ÒflÍÓ
ÎËˆÂ Ô‡‚ÓÚÓ Ì‡: ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ÔÂ‰ Á‡ÍÓÌ‡; ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ‚ ÚÂÚË‡ÌÂÚÓ Ë
‚˙‚ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚËÚÂ Á‡ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl ÊË‚ÓÚ; ÂÙÂÍÚË‚Ì‡ Á‡-
˘ËÚ‡ ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡. óÎ. 4. „Î‡ÒË ◊ á‡·‡ÌÂÌ‡ Â ‚ÒflÍ‡ ÔflÍ‡
ËÎË ÌÂÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ, ‡Ò‡, Ì‡Ó‰ÌÓÒÚ, ÂÚÌË-
˜ÂÒÍ‡ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚ, „‡Ê‰‡ÌÒÚ‚Ó, ÔÓËÁıÓ‰, ÂÎË„Ëfl ËÎË ‚fl‡, Ó·-
‡ÁÓ‚‡ÌËÂ, Û·ÂÊ‰ÂÌËfl, ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍ‡ ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚ, ÎË˜ÌÓ ËÎË Ó·-
˘ÂÒÚ‚ÂÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ, Û‚ÂÊ‰‡ÌÂ, ‚˙Á‡ÒÚ, ÒÂÍÒÛ‡ÎÌ‡ ÓËÂÌÚ‡ˆËfl, ÒÂ-
ÏÂÈÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ, ËÏÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÓ Ò˙ÒÚÓflÌËÂ ËÎË Ì‡ ‚ÒflÍ‡Í‚Ë ‰Û„Ë
ÔËÁÌ‡ˆË, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÂÌË ‚ Á‡ÍÓÌ ËÎË ‚ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÂÌ ‰Ó„Ó‚Ó, ÔÓ ÍÓÈÚÓ
êÂÔÛ·ÎËÍ‡ Å˙Î„‡Ëfl Â ÒÚ‡Ì‡“. á‡ÍÓÌ˙Ú ‰ÂÙËÌË‡ ◊ÔflÍ‡ Ë ÌÂÔflÍ‡“
‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl; ‰‡‚‡ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚ Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ◊ÒÔÂˆË‡ÎÌË ÏÂÍË
‚ ÔÓÎÁ‡ Ì‡ ÎËˆ‡ ËÎË „ÛÔË ‚ ÌÂ‡‚ÌÓÒÚÓÈÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ“ Ò ˆÂÎ ËÁ‡‚-
Ìfl‚‡ÌÂ Ì‡ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚËÚÂ ËÏ; ÛÂÊ‰‡ Á‡˘ËÚ‡Ú‡ ÔË ÛÔ‡ÊÌfl‚‡ÌÂ
Ô‡‚ÓÚÓ Ì‡ ÚÛ‰, Ô‡‚ÓÚÓ Ì‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ Ë Ó·Û˜ÂÌËÂ Ë ÌflÍÓË ‰Û„Ë
Ô‡‚‡ Í‡ÚÓ ˜ÎÂÌÛ‚‡ÌÂ ‚ ÒËÌ‰ËÍ‡ÎÌË, Ò˙ÒÎÓ‚ÌË Ë ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎÌË Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËË Ë Ô. å‡ÚÂËflÚ‡, Í‡Ò‡Â˘‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ, Ò˙˘Ó Â ËÌÍÓÔÓË‡Ì‡ ‚ ÚÓÁË Á‡ÍÓÌ. á‡ÍÓÌ˙Ú Ú‡ÌÒÔÓÌË‡
‰ËÂÍÚË‚ËÚÂ 75/117/Öé, 76/207/Öé, 92/85/Öé, 97/80/Öé.

èËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÒÔÂˆË‡ÎÌË Á‡ÍÓÌË ÒÂ˘‡ ÚÛ‰ÌÓÒÚË „Î‡‚ÌÓ ÔÓ‡‰Ë
ÌÂ‰ÓÒÚ‡Ú˙˜Ì‡Ú‡ ˜Û‚ÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚ Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ Í˙Ï ‡‚ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡-
ÌÂ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎÌËfl ÚÛ‰, Í‡ÍÚÓ Ë
Í˙Ï ÔÓ-‰Ó·ÓÚÓ Ò˙˜ÂÚ‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎÌËfl Ë ÒÂÏÂÈÌËfl ÊË‚ÓÚ.

éÒË„ÛËÚÂÎÌ‡ ÒËÒÚÂÏ‡

èË ÚÛ‰Ó‚‡ Á‡ÂÚÓÒÚ, ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÌÂÈÌ‡Ú‡ ÙÓÏ‡, ÒÚ‡ÚÛÚ Ë Ì‡˜ËÌ
Ì‡ ÛÂÊ‰‡ÌÂ: Ò ÚÛ‰Ó‚Ó ËÎË ÒÎÛÊÂ·ÌÓ Ô‡‚ÓÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ, „‡Ê‰‡ÌÒÍË
‰Ó„Ó‚Ó, Ò ‰Ó„Ó‚Ó Á‡ ÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ Ë ÍÓÌÚÓÎ Ì‡ Ú˙„Ó‚ÒÍÓ ‰ÛÊÂÒÚ‚Ó,
Ò‚Ó·Ó‰Ì‡ ÔÓÙÂÒËfl, Á‡Ì‡flÚ, Ú˙„Ó‚Ëfl, ˜ÎÂÌÒÚ‚Ó ‚ ÍÓÓÔÂ‡ˆËfl, ˜‡ÒÚÌÓ
ÁÂÏÂ‰ÂÎËÂ Ë Ô., ·˙Î„‡ÒÍ‡Ú‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÌ‡ ÒËÒÚÂÏ‡ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚fl ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚ Á‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÓ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ Á‡ ‚ÒË˜ÍË ÔÓÁÌ‡ÚË ‚ Ò‚ÂÚÓ‚Ì‡Ú‡
Ô‡ÍÚËÍ‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÌË ÒÓˆË‡ÎÌË ËÒÍÓ‚Â. èÓÍËÚË Ò‡ Ë ÔÓ‰ÎÂÊ‡Ú Ì‡
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éÒÌÓ‚ÌËÚÂ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ÎËˆ‡13 ÔÂÁ 2002 „. Ò‡ Í‡ÍÚÓ
ÒÎÂ‰‚‡:
• ëÚÛÍÚÛ‡ ÔÓ ÔÓÎ. ëÚÛÍÚÛ‡Ú‡ Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ÎËˆ‡ ‚ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ ÌÂ ÒÂ
‡ÁÎË˜‡‚‡ Ò˙˘ÂÒÚ‚ÂÌÓ ÓÚ Ú‡ÁË, ÓÚ˜ËÚ‡Ì‡ Ó·˘Ó Á‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ ˜ÎÂÌÍË Ì‡
Öë – ÔÂÓ·Î‡‰‡‚‡ ÓÚÌÓÒËÚÂÎÌËflÚ ‰flÎ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ – 52,5%. éÚÌÓÒËÚÂÎ-
ÌËflÚ ‰flÎ Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ÊÂÌË ‚ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ Â ÔÓ-ÌËÒ˙Í ÓÚ ÚÓÁË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ò
5,0 ÔÛÌÍÚ‡.

èÂÁ 2002 „. (1-9 ÏÂÒÂˆ) ‡‚ÌË˘ÂÚÓ Ì‡ ·ÂÁ‡·ÓÚËˆ‡14 ‚ Å˙Î„‡Ëfl ÓÒ-
Ú‡‚‡ Ò‡‚ÌËÚÂÎÌÓ ‚ËÒÓÍÓ ‚ Ò‡‚ÌÂÌËÂ Ò ÓÒÚ‡Ì‡ÎËÚÂ ÒÚ‡ÌË-Í‡Ì‰Ë‰‡Ú-
ÍË Á‡ ˜ÎÂÌÒÚ‚Ó ‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙˛Á, ÌÓ Â ÔÓ-ÌËÒÍÓ ÓÚÍÓÎÍÓÚÓ ‚ èÓÎ-
¯‡ Ë ëÎÓ‚‡ÍËfl.

éÒÌÓ‚ÌËÚÂ ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË Ì‡ ·ÂÁ‡·ÓÚÌËÚÂ ÎËˆ‡15 ÔÂÁ 2002 „. ÔÓ
ÔÓÎ Ò‡ Í‡ÍÚÓ ÒÎÂ‰‚‡:
Ç Ó·˘‡Ú‡ Ò˙‚ÍÛÔÌÓÒÚ Ì‡ Â„ËÒÚË‡ÌËÚÂ ·ÂÁ‡·ÓÚÌË ÎËˆ‡ ÓÚÌÓÒËÚÂÎ-
ÌËflÚ ‰flÎ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Â Ú‡ÈÌÓ ÔÓ-‚ËÒÓÍ ÓÚ ÚÓÁË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ. ë˙ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËÂÚÓ ÊÂÌË : Ï˙ÊÂ Â 52,4:47,6, ÔË 52,1:47,9 Á‡ 2001 „. èÂÁ 2002 „. ·ÂÁ-
‡·ÓÚÌËÚÂ ÊÂÌË (‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎÌÓ Ò‡ÏÓÚÌË Ï‡ÈÍË, Ï‡ÈÍË Ò ‰Âˆ‡ ‰Ó 3-„Ó-
‰Ë¯Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ) Ò‡ 343 440 ‰Û¯Ë, ËÎË Ò 1,5% ÔÓ-Ï‡ÎÍÓ ‚ Ò‡‚ÌÂÌËÂ Ò
2001 „. Ç Ò˙‚ÍÛÔÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ·ÂÁ‡·ÓÚÌËÚÂ ÊÂÌË ‰ÂÎ˙Ú Ì‡ ÚÂÁË ‰Ó 29 „.
ÔÂÁ 2002 „. Â 28,9% (Ò 2,5 ÔÛÌÍÚ‡ ÔÓ‚Â˜Â ÒÔflÏÓ 2001 „.), ‡ ÚÂÁË Ì‡‰
50-„Ó‰Ë¯Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ Ò‡ 19,9% (Ò 0,5 ÔÛÌÍÚ‡ ÔÓ‚Â˜Â ‚ Ò‡‚ÌÂÌËÂ Ò 2001
„.). èÓ-„ÓÎflÏ‡ ˜‡ÒÚ ÓÚ ·ÂÁ‡·ÓÚÌËÚÂ ÊÂÌË Ò‡ ÔÓ‰˙ÎÊËÚÂÎÌÓ ·ÂÁ‡-
·ÓÚÌË – 51,1%. Ç Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎÌ‡Ú‡ Ë ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎÌ‡Ú‡ ÒÚÛÍÚÛ‡ Ì‡
·ÂÁ‡·ÓÚÌËÚÂ ÊÂÌË ÔÂÓ·Î‡‰‡‚‡Ú ÚÂÁË Ò ÓÒÌÓ‚ÌÓ Ë ÔÓ-ÌËÒÍÓ Ó·‡ÁÓ-
‚‡ÌËÂ – 54,6% Ë ·ÂÁ ÒÔÂˆË‡ÎÌÓÒÚ Ë ÔÓÙÂÒËfl – 62,1%.

éÚ 2000 „. Ì‡Ò‡Ï ‚ Å˙Î„‡Ëfl ËÏ‡ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ ÔÎ‡Ì Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÔÓ
Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, ‡Á‡·ÓÚÂÌ Ì‡ ·‡Á‡Ú‡ Ì‡ ëÚ‡ÚÂ„ËflÚ‡ Ì‡ Öë ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡
Ë ‰Ó·ËÚÂ Ô‡ÍÚËÍË Ì‡ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ ÔÎ‡ÌÓ‚Â Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÔÓ Á‡Â-
ÚÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË.
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13 Ñ‡ÌÌË Á‡ ÒÚÛÍÚÛ‡Ú‡ Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ÎËˆ‡ Ò‡ Ì‡ÎË˜ÌË ÓÚ ç‡·Î˛‰ÂÌËÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡
ÒËÎ‡. Ñ‡ÌÌËÚÂ ÓÚ ÌÂ„Ó Ó·‡˜Â ÌÂ ÔÓÍË‚‡Ú ˆflÎ‡Ú‡ Ò˙‚ÍÛÔÌÓÒÚ ÓÚ Á‡ÂÚË ÎËˆ‡ ÔÓ‡‰Ë Ó·-
ı‚‡Ú‡ Ì‡ ËÁ‚‡‰Í‡Ú‡ (ÓÒÓ·ÂÌÓ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ Á‡ÂÚËÚÂ ‚ ÒÂÎÒÍÓÚÓ ÒÚÓÔ‡ÌÒÚ‚Ó).
14 èÓ ‰‡ÌÌË Ì‡ ÖÇêéëíÄí ‚˙Á ÓÒÌÓ‚‡ Ì‡ ÔÂËÁ˜ËÒÎÂÌË ‰‡ÌÌË ÓÚ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ Ì‡·-
Î˛‰ÂÌËfl Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒËÎ‡.
15 èË ‡Ì‡ÎËÁ‡ Ì‡ ÒÚÛÍÚÛ‡Ú‡ Ë ‰ËÌ‡ÏËÍ‡Ú‡ Ì‡ ·ÂÁ‡·ÓÚËˆ‡Ú‡ Ò‡ ËÁÔÓÎÁ‚‡ÌË ‰‡ÌÌË Ì‡
Ä„ÂÌˆËflÚ‡ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡.



52 „Ó‰ËÌË Á‡ Ï˙ÊÂÚÂ, ËÎË 15 „Ó‰ËÌË ÒÚ‡Ê ÓÚ ‚ÚÓ‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ÚÛ‰ Ë
‚˙Á‡ÒÚ 52 „Ó‰ËÌË Á‡ ÊÂÌËÚÂ Ë 57 „Ó‰ËÌË Á‡ Ï˙ÊÂÚÂ, ÔË Ì‡ÎË˜ÂÌ
Ò·Ó ÓÚ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ Á‡ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌ‡Ú‡ „Ó‰ËÌ‡, Í‡ÍÚÓ Â
ÔÓÒÓ˜ÂÌÓ ‚ Ú‡·ÎËˆ‡ 3.

èË Ì‡ÎË˜ËÂ Ì‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê ÓÚ ‡ÁÎË˜ÌË Í‡ÚÂ„ÓËË ÔË ÔÂÌ-
ÒËÓÌË‡ÌÂ ÓÒË„ÛËÚÂÎÌËflÚ ÒÚ‡Ê ÒÂ ÔÂ‚˙˘‡, Í‡ÚÓ ÚË „Ó‰ËÌË ÚÛ‰Ó‚
ÒÚ‡Ê ÓÚ Ô˙‚‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ËÎË ˜ÂÚËË „Ó‰ËÌË ÓÚ ‚ÚÓ‡ ÒÂ Á‡˜ËÚ‡Ú Á‡
ÔÂÚ „Ó‰ËÌË ÒÚ‡Ê ÓÚ ÚÂÚ‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ÚÛ‰.

á‡ ÊÂÌËÚÂ ÔÂıÓ‰˙Ú Í˙Ï ÔÓ-‚ËÒÓÍ‡ ‚˙Á‡ÒÚ Á‡ ÔÂÌÒËÓÌË‡ÌÂ (ÔË
ÚÂÚ‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ÚÛ‰) ÓÚ 55 „Ó‰ËÌË ÔÓ ÓÚÏÂÌÂÌËfl á‡ÍÓÌ Á‡ ÔÂÌÒËËÚÂ
Ì‡ 60 „Ó‰ËÌË ÔÓ äÓ‰ÂÍÒ‡ Á‡ ÒÓˆË‡ÎÌÓ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ ÒÂ ÓÍ‡Á‡ ÏÌÓ„Ó ÔÓ-
ÒÚ˙ÏÂÌ ÓÚ ÚÓÁË Á‡ Ï˙ÊÂÚÂ, ÔÓ‡‰Ë ÍÓÂÚÓ Ì‡ ÚÓÁË ÂÚ‡Ô ‚˙Á‡ÒÚÚ‡ ÏÂÊ-
‰Û ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ÌÂ ÒÂ ËÁ‡‚ÌË. á‡ Ï˙ÊÂÚÂ (ÔË ÚÂÚ‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ÚÛ‰) ÓÚ
60 „Ó‰ËÌË ‚˙Á‡ÒÚÚ‡ ÔÓ ÌÓ‚Ëfl Á‡ÍÓÌ ÒÂ ÔÓ‚Ë¯Ë Ì‡ 63 „Ó‰ËÌË. àÎË
ÔÓÒÚÂÔÂÌÌÓÚÓ ÔÓÍ‡˜‚‡ÌÂ Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚÚ‡ Á‡ ÊÂÌËÚÂ Â Ò 5 „Ó‰ËÌË, ‡ Á‡ Ï˙-
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Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÓ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ Ë Ó·ÂÁ˘ÂÚfl‚‡ÌÂ ÔÓ äÓÌ‚ÂÌˆËfl 102 Ì‡ åÂÊ-
‰ÛÌ‡Ó‰Ì‡Ú‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ÔÓ ÚÛ‰‡ ÓÚ 1952 „. ÓÚÌÓÒÌÓ ÏËÌËÏ‡ÎÌËÚÂ
ÌÓÏË Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌÓ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ ‚ÒË˜ÍËÚÂ ‰Â‚ÂÚ ÓÒË„ÛËÚÂÎÌË ËÒÍÓ-
‚Â: 1) ÏÂ‰ËˆËÌÒÍË ÛÒÎÛ„Ë; 2) Ï‡È˜ËÌÒÚ‚Ó; 3) ÒÂÏÂÈÌË ÔÓÏÓ˘Ë; 4) ·Ó-
ÎÂÒÚ; 5) ËÌ‚‡ÎË‰ÌÓÒÚ; 6) ÒÚ‡ÓÒÚ; 7) ÚÛ‰Ó‚‡ ÁÎÓÔÓÎÛÍ‡ Ë ÔÓÙÂÒËÓ-
Ì‡ÎÌÓ Á‡·ÓÎfl‚‡ÌÂ; 8) Ó‚‰Ó‚fl‚‡ÌÂ; 9) ·ÂÁ‡·ÓÚËˆ‡.

éÒ‚ÂÌ ÚÓ‚‡ Å˙Î„‡Ëfl ÔËÎ‡„‡ Â‚ËÁË‡Ì‡Ú‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡ ÒÓˆË‡ÎÌ‡
ı‡Ú‡ (‡ÚËÙËˆË‡Ì‡ Ò˙Ò Á‡ÍÓÌ, ÔËÂÚ‡ ÓÚ 38-Ó ç‡Ó‰ÌÓ Ò˙·‡ÌËÂ Ì‡
29.03.2000 „. – Ñ˙Ê‡‚ÂÌ ‚ÂÒÚÌËÍ, ·. 30 ÓÚ 11.04.2000 „. àÁ‰‡‰ÂÌ‡ ÓÚ
åËÌËÒÚÂÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡, Ó·Ì‡Ó‰‚‡Ì‡ –
Ñ˙Ê‡‚ÂÌ ‚ÂÒÚÌËÍ, ·. 43 ÓÚ 04.05.2000 „., ‚ ÒËÎ‡ ÓÚ 01.08.2000 „.).
èÂ‰ÒÚÓË ‡ÚËÙËˆË‡ÌÂÚÓ Ë Ì‡ Â‚ËÁË‡ÌËfl Ö‚ÓÔÂÈÒÍË ÍÓ‰ÂÍÒ Á‡
ÒÓˆË‡ÎÌÓ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ.

çÓÏ‡ÚË‚ÌËÚÂ Â„Î‡ÏÂÌÚË Á‡ ÛÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡ Ë Á‡‰˙ÎÊÂÌËflÚ‡
ÔÓ ÓÚ‰ÂÎÌËÚÂ ‚Ë‰Ó‚Â ÓÒË„ÛÓ‚ÍË ÒÔÓÂ‰ ÚflıÌ‡Ú‡ ÒÔÂˆËÙËÍ‡ ‚ Ì‡ˆËÓ-
Ì‡ÎÌÓÚÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó Ò‡ Ì‡ ·‡Á‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ÏÂÊ‰Û
ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ. Ö‰ËÌÒÚ‚ÂÌÓ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ô‡‚ÓÚÓ Á‡ ÓÚÔÛÒÍ‡ÌÂ Ì‡ ÔÂÌÒËfl
Á‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ ÊÂÌËÚÂ Ò‡ ‚ ÔÓ-·Î‡„ÓÔËflÚÌ‡ ÔÓÁË-
ˆËfl. íÂ ÏÓ„‡Ú ‰‡ ÒÂ ÔÂÌÒËÓÌË‡Ú Ì‡ ÔÓ-ÌËÒÍ‡ ‚˙Á‡ÒÚ ÓÚ Ï˙ÊÂÚÂ ÔË
‡‚ÌË ‰Û„Ë ÛÒÎÓ‚Ëfl.

èË ÔÂÌÒËËÚÂ Á‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÎËˆÂÚÓ
‰‡ Â Ì‡‚˙¯ËÎÓ ÏËÌËÏ‡ÎÌ‡Ú‡ ‚˙Á‡ÒÚ Á‡ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌ‡Ú‡ Í‡ÎÂÌ‰‡Ì‡ „Ó-
‰ËÌ‡ Ë ‰‡ ËÏ‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ ·ÓÈ ÚÓ˜ÍË – Ò·Ó ÓÚ ÓÒË„ÛËÚÂÎÌËfl ÒÚ‡Ê Ë
‚˙Á‡ÒÚÚ‡. 

ë ‚ÒflÍ‡ ÒÎÂ‰‚‡˘‡ „Ó‰ËÌ‡ ÛÒÎÓ‚ËflÚ‡ Á‡ ÔË‰Ó·Ë‚‡ÌÂ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÂÌÒËfl
Á‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ ÒÂ ÔÓÏÂÌflÚ, Í‡ÍÚÓ Â ÔÓÍ‡Á‡ÌÓ ‚ Ú‡·-
ÎËˆ‡ 2.

ÄÍÓ Ò·Ó˙Ú ÓÚ ÔÓ‰˙ÎÊËÚÂÎÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÌËfl ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ-
Ú‡ Â ÔÓ-Ï‡Î˙Í ÓÚ ÔÓÒÓ˜ÂÌËfl ÔÓ-„ÓÂ, ÎËˆ‡Ú‡ ËÏ‡Ú Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÂÌÒËfl
ÔË 15 „. ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê, ÓÚ ÍÓËÚÓ 12 „. ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎÂÌ, ÌÓ Ò Ì‡‚˙-
¯ÂÌ‡ 65-„Ó‰Ë¯Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ Á‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë Á‡ ÊÂÌËÚÂ.

ê‡·ÓÚËÎËÚÂ ÔË Ô˙‚‡ Ë ‚ÚÓ‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ÚÛ‰ ‰Ó 31 ‰ÂÍÂÏ‚Ë 2009 „.
ËÏ‡Ú Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÂÌÒËfl Á‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ ÔË 10 „Ó‰ËÌË
ÒÚ‡Ê ÓÚ Ô˙‚‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl ÚÛ‰ Ë ÌÂ ÔÓ-‡ÌÓ ÓÚ 47 „Ó‰ËÌË Á‡ ÊÂÌËÚÂ Ë
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í‡·ÎËˆ‡ 2

ÜÂÌË
„Ó‰ËÌ‡ ÚÓ˜ÍË ‚˙Á‡ÒÚ ÒÚ‡Ê
2000 88 55 „. 6 Ï. 32 „. 6 Ï.
2001 89 56 „. 33 „.
2002 90 56 „. 6 Ï. 33 „. 6 Ï.
2003 90 57 „. 33 „.
2004 90 57 „. 6 Ï. 32 „. 6 Ï.
2005 91 58 „. 33 „.
006 92 58 „. 6 Ï. 33 „. 6 Ï.
2007 93 59 „. 34 „.
2008 94 59 „. 6 Ï. 34 „. 6 Ï.
2009 94 60 „. 34 „.

å˙ÊÂ
„Ó‰ËÌ‡ ÚÓ˜ÍË ‚˙Á‡ÒÚ ÒÚ‡Ê
2000 „. 98 60 „. 6 Ï. 37 „. 6 Ï.
2001 „. 99 61 „. 38 „.
2002 „. 100 61 „. 6 Ï. 38 „. 6 Ï.
2003 „. 100 62 „. 38 „.
2004 „. 100 62 „. 6 Ï. 37 „. 6 Ï.
2005 „. 100 63 „. 37 „.
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ÊÂÚÂ – Ò 3 „Ó‰ËÌË. ÄÍÓ Ó˘Â Ì‡ ÚÓÁË ÂÚ‡Ô ‚˙Á‡ÒÚÚ‡ Á‡ ÔÂÌÒËÓÌË‡ÌÂ
Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ÒÂ ·Â¯Â ËÁ‡‚ÌËÎ‡, Á‡ ÊÂÌËÚÂ ÔÓÍ‡˜‚‡ÌÂÚÓ
Úfl·‚‡¯Â ‰‡ ÒÚ‡ÌÂ Ó·˘Ó Ò 8 „Ó‰ËÌË Ë ÚÓÁË ÔÂıÓ‰ ·Ë ÒÂ ÓÍ‡Á‡Î ÔÂÍ‡-
ÎÂÌÓ ÚÂÊ˙Í. èÓ‡‰Ë ÚÓ‚‡ ÊÂÌËÚÂ Á‡ÒÂ„‡ ÓÒÚ‡‚‡Ú ‚ ÔË‚ËÎÂ„ËÓ‚‡ÌÓ
ÔÓÎÓÊÂÌËÂ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ËÁËÒÍ‚‡˘ËÚÂ ÒÂ „Ó‰ËÌË Á‡ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÂÌÒËfl
Á‡ ÓÒË„ÛËÚÂÎÂÌ ÒÚ‡Ê Ë ‚˙Á‡ÒÚ.
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í‡·ÎËˆ‡ 3

„Ó‰ËÌ‡ ‚˙Á‡ÒÚ ÚÓ˜ÍË
I-‚‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl II-‡ Í‡ÚÂ„ÓËfl Á‡ ‚ÒË˜ÍË Í‡ÚÂ„ÓËË

Ï˙ÊÂ ÊÂÌË Ï˙ÊÂ ÊÂÌË Ï˙ÊÂ ÊÂÌË
2000 52 47 57 52 98 88
2001 52 47 57 52 99 89
2002 52 47 57 52 100 90
2003 52 47 57 52 100 90
2004 52 47 57 52 100 90
2005 52 47 57 52 100 91
2006 52 47 57 52 100 92
2007 52 47 57 52 100 93
2008 52 47 57 52 100 94
2009 52 47 57 52 100 94
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Ï‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl Ë ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËfl ÊË‚ÓÚ ‚ ÔÂ‰ÒÚÓfl˘ËÚÂ ËÁ·ÓË ‚
Ö‚ÓÔ‡ ÔÂÁ 2004 „. íÓ‚‡ Úfl·‚‡ ‰‡ ÒÂ ÔËÂÏÂ ÓÚ ÊÂÌËÚÂ ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-
Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË Í‡ÚÓ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚ ‰‡ ÒÚ‡Ì‡Ú ÔÓ-‚Ë‰ËÏË ‚ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡. 
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åÌÓ„Ó ÔÂ‰Ë ËÁ·ÓËÚÂ Á‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍË Ô‡Î‡ÏÂÌÚ ÔÂÁ 2004 „. Ö‚Ó-
ÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl ÓÔÂ‰ÂÎË Í‡ÚÓ ÔËÓËÚÂÚ Á‡ 2003 „. Û˜‡ÒÚËÂÚÓ Ì‡
ÊÂÌËÚÂ ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl. èÂÁ 2003 „. äÓÏËÒËflÚ‡
Ì‡ÒÓ˜Ë ÙËÌ‡ÌÒË‡ÌÂ Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ ·‡Î‡ÌÒË‡ÌÓ Û˜‡ÒÚËÂ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ
ÔË ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËfl Ë ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË ÊË‚ÓÚ.

Å‡Î‡ÌÒ˙Ú Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓÚÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó Â ‚‡ÊÂÌ ÌÂ
Ò‡ÏÓ Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ, ÌÓ Ë Á‡˘ÓÚÓ Â
ÛÒÎÓ‚ËÂ Á‡ ‡Á„ÎÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍË Â¯ÂÌËfl Ë ‰ÂÈÌÓÒÚË
ÓÚ „ÎÂ‰Ì‡ ÚÓ˜Í‡ Ì‡ ‰‚‡Ú‡ ÔÓÎ‡. Ç ÌflÍÓË ÒÚ‡ÌË ‚˙ÔÓÒ˙Ú Á‡ ·‡Î‡ÌÒ‡
Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓÚÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó Â Â¯ÂÌ ‚ Á‡ÍÓÌÓ‰‡-
ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ – ËÏ‡ Ô‡ËÚÂÚÌ‡ ‰ÂÏÓÍ‡ˆËfl17 ËÎË Â ‚˙‚Â‰ÂÌ‡ Í‚ÓÚÌ‡ ÒËÒ-
ÚÂÏ‡.

• è‡Î‡ÏÂÌÚËÚÂ Ì‡ ‰‚Â ‡‚ÚÓÌÓÏÌË Ó·Î‡ÒÚË ‚ àÒÔ‡ÌËfl Ò‡ ÔË-
ÂÎË Á‡ÍÓÌË Á‡ ËÁ·Ë‡ÚÂÎÌ‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ, ÍÓËÚÓ Á‡‰˙ÎÊ‡‚‡Ú ÔÓ-
ÎËÚË˜ÂÒÍËÚÂ Ô‡ÚËË ‰‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚flÚ ÔÓ ‡‚ÂÌ ·ÓÈ Í‡Ì‰Ë‰‡ÚË ÓÚ ‚ÒÂÍË
ÔÓÎ ‚ ÎËÒÚËÚÂ ÒË;

• Ç é·Â‰ËÌÂÌÓÚÓ Í‡ÎÒÚ‚Ó á‡ÍÓÌ˙Ú ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡
ÔÓ ÔÓÎ (2002) ÔÓÏÂÌfl ‡ÌÚË‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËÓÌÌÓÚÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó
Í‡ÚÓ ÔÓÁ‚ÓÎfl‚‡ ‰‡ ÒÂ ËÁ·Ë‡Ú ËÏÂÌ‡ ÓÚ ÒÔËÒ˙ˆË Ò‡ÏÓ Ò Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË;

• éÚ 2000 „. ‚˙‚ î‡ÌˆËfl Ë ÅÂÎ„Ëfl Â ‚ ÒËÎ‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó
Á‡ Ô‡ËÚÂÚ‡.

ëÚ‡ÌËÚÂ ÒÂ ÔÓÓ˘fl‚‡Ú ‰‡ ËÁ‚˙¯‚‡Ú ‰ÂÈÌÓÒÚË Á‡ ÔÓ‚Ë¯‡‚‡ÌÂ Ì‡
˜Û‚ÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚÚ‡ Í˙Ï ÌÛÊ‰‡Ú‡ ÓÚ ·‡Î‡ÌÒ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Í‡ÍÚÓ ‚ ËÌÒÚË-
ÚÛˆËËÚÂ Ì‡ Öë, Ú‡Í‡ Ë ‚˙‚ ‚˙ÚÂ¯ÌËÚÂ ÒÚÛÍÚÛË Ë ËÁ·Ë‡ÂÏËÚÂ Ó„‡-
ÌË Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË. ñÂÎÚ‡ Â ‰‡ ÒÂ ÂÎËÏËÌË‡Ú ÌÂÒ˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËflÚ‡ ‚
Û˜‡ÒÚËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚‡Ú‡ Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË (‚ Ô‡‚Ë-
ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ò‚ÂˆËfl 50% ÓÚ ÏËÌËÒÚËÚÂ Ò‡ ÊÂÌË, ÌÓ ‚ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó-
ÚÓ Ì‡ èÓÚÛ„‡ÎËfl Ò‡ 10%, ‡ Ì‡ É˙ˆËfl Ò‡ÏÓ 5%).

åÌÓ„Ó ‚‡ÊÌÓ Â Ò˙˘Ó ÊÂÌËÚÂ ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË ‰‡ ·˙‰‡Ú ‚ Ò˙Ò-
ÚÓflÌËÂ ‰‡ ÒÂ ‚˙ÁÔÓÎÁ‚‡Ú ÓÚ Ò˙˘ÂÒÚ‚Û‚‡˘ÓÚÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó Ì‡ é·-
˘ÌÓÒÚÚ‡ Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ. ÜÂÌËÚÂ Úfl·‚‡
‰‡ Ò‡ ‚ Ò˙ÒÚÓflÌËÂ ‰‡ Ë„‡flÚ Ô˙ÎÌÓˆÂÌÌÓ ÓÎflÚ‡ ÒË ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂ-
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Ñ˙Ê‡‚‡ Ñ‡Ú‡ Ì‡ åÂÒÚ‡ ÜÂÌË %
ËÁ·ÓËÚÂ

ò‚ÂˆËfl 06.1999 22 10 45.5 %
îËÌÎ‡Ì‰Ëfl 06.1999 16 7 43.8 %
î‡ÌˆËfl 06.1999 87 37 42.5 %
ÉÂÏ‡ÌËfl 06.1999 99 38 38.4 %
Ä‚ÒÚËfl 06.1999 21 8 38.1 %
Ñ‡ÌËfl 06.1999 16 6 37.5 %
ïÓÎ‡Ì‰Ëfl 06.1999 31 11 35.5 %
àÎ‡Ì‰Ëfl 06.1999 15 5 33.3 %
ã˛ÍÒÂÏ·Û„ 06.1999 6 2 33.3 %
àÒÔ‡ÌËfl 06.1999 64 21 32.8 %
ÅÂÎ„Ëfl 06.1999 25 8 32.0 %
é·Â‰ËÌÂÌÓÚÓ Í‡ÎÒÚ‚Ó 06.1999 87 21 24.1 %
É˙ˆËfl 06.1999 25 5 20.0 %
èÓÚÛ„‡ÎËfl 06.1999 25 5 20.0 %
àÚ‡ÎËfl 06.1999 87 10 11.5 %

é·˘Ó 626 194 31.0 %

17 ÇËÊ: êÂ˜ÌËÍ‡ Ì‡ ÔÓÎÂÁÌËÚÂ ÚÂÏËÌË, ÒÚ. 49.



ÅöãÉÄêàü

ëÎÂ‰ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÚÂ Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ÌË ËÁ·ÓË ÔÂÁ 2001 „., Å˙Î„‡Ëfl ÓÚ·Â-
ÎflÁ‡ ÒÂËÓÁÂÌ ˙ÒÚ ‚ ·Ófl Ì‡ ËÁ·‡ÌËÚÂ ‰ÂÔÛÚ‡ÚÍË – ÓÚ 10,4% ÚÂ ‰ÓÒ-
ÚË„Ì‡ı‡ 26,2%, Ò ÍÓÂÚÓ ÔÓÒÚ‡‚Ëı‡ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ Ì‡ ˜ÂÎÌÓ ÏflÒÚÓ ‚ Â„ËÓÌ‡
Ë ÒÂ‰ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË. çflÏ‡ „‡‡ÌˆËË Ó·‡˜Â Á‡ ÌÂÓ·‡ÚËÏÓÒÚÚ‡
Ì‡ ÔÓˆÂÒ‡. í‡Í‡ Ì‡ÔËÏÂ, Ò‡ÏÓ Â‰Ì‡ ÊÂÌ‡ ·Â¯Â Ô˙‚ÓÌ‡˜‡ÎÌÓ Ì‡Á-
Ì‡˜ÂÌ‡ Á‡ Ó·Î‡ÒÚÂÌ ÛÔ‡‚ËÚÂÎ ÓÚ 28. åÌÓ„Ó ÒÎ‡·Ó ÒÂ Û‚ÂÎË˜Ë ·ÓflÚ Ì‡
ÊÂÌËÚÂ ÍÏÂÚÓ‚Â Ì‡ Ó·˘ËÌË ÒÎÂ‰ ÏÂÒÚÌËÚÂ ËÁ·ÓË ÔÂÁ ÓÍÚÓÏ‚Ë 2003
„.: ÓÚ 15 (5,7%) ÒÂ„‡ ÚÂ Ò‡ 24 ÊÂÌË, ÍÓÂÚÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl‚‡ 9% ÓÚ Ó·˘Ëfl
·ÓÈ. èÓ-ÒÂËÓÁÂÌ Â Ì‡ÔÂ‰˙Í˙Ú ÒÂ‰ ÊÂÌËÚÂ ÏËÌËÒÚË. ä˙Ï
1.12.2003 „. ÓÚ 20 ÏËÌËÒÚË – 5 Ò‡ ÊÂÌË. 

èÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ ‚ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ ËÌÚÂÂÒÂÌ Â ˜Î. 39 ÓÚ
á‡ÍÓÌ‡ Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡, ÍÓÈÚÓ ÔÓÓ˘fl‚‡ ·‡Î‡ÌÒË-
‡ÌÓÚÓ Û˜‡ÒÚËÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ì‡ ˙ÍÓ‚Ó‰ÌË ÔÓÒÚÓ‚Â, ·ÂÁ ËÁ·ÓÌËÚÂ Ó·‡˜Â:

“(1) ÄÍÓ Í‡Ì‰Ë‰‡ÚËÚÂ Á‡ Á‡ÂÏ‡ÌÂ Ì‡ ‰Î˙ÊÌÓÒÚ ‚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡-
ˆËflÚ‡ Ò‡ ‡‚ÌÓÒÚÓÈÌË ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ ËÁËÒÍ‚‡ÌËflÚ‡ Á‡ Á‡ÂÏ‡Ì‡Ú‡
‰Î˙ÊÌÓÒÚ, ‰˙Ê‡‚ÌËÚÂ Ë Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌËÚÂ Ó„‡ÌË Ë Ó„‡ÌËÚÂ Ì‡ ÏÂÒÚÌÓ-
ÚÓ Ò‡ÏÓÛÔ‡‚ÎÂÌËÂ Ì‡ÁÌ‡˜‡‚‡Ú Í‡Ì‰Ë‰‡Ú‡ ÓÚ ÔÓ-ÒÎ‡·Ó ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÂÌËfl
ÔÓÎ ‰Ó ÔÓÒÚË„‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ì‡È-Ï‡ÎÍÓ 40-ÔÓˆÂÌÚÌÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó ÓÚ
ÌÂ„Ó ‚ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌËÚÂ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌË Á‚ÂÌ‡.

(2) ÄÎËÌÂfl 1 ÒÂ ÔËÎ‡„‡ Ë ÔË ÓÔÂ‰ÂÎflÌÂÚÓ Ì‡ Û˜‡ÒÚÌËˆËÚÂ
ËÎË ˜ÎÂÌÓ‚ÂÚÂ ‚ Ò˙‚ÂÚË, ÂÍÒÔÂÚÌË ‡·ÓÚÌË „ÛÔË, ÛÔ‡‚ËÚÂÎÌË, Ò˙‚Â-
˘‡ÚÂÎÌË ËÎË ‰Û„Ë Ó„‡ÌË, ÓÒ‚ÂÌ ÍÓ„‡ÚÓ ÚÂÁË Û˜‡ÒÚÌËˆË ÒÂ ÓÔÂ‰ÂÎflÚ
˜ÂÁ ËÁ·Ó“.
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ÜÖçà Ç èÄêãÄåÖçíàíÖ çÄ ëíêÄçàíÖ – óãÖçäà
á‡Â- Ñ˙Ê‡‚‡ ÑÓÎÌ‡ ËÎË ÉÓÌ‡ Í‡Ï‡‡ 
Ï‡ÌÓ Â‰ËÌË˜Ì‡ Í‡Ï‡‡ ËÎË ÒÂÌ‡Ú
ÏflÒÚÓ àÁ·ÓË åÂÒÚ‡ ÜÂÌË % àÁ·ÓË åÂÒÚ‡ ÜÂÌË % 

ÊÂÌË ÊÂÌË
1. ò‚ÂˆËfl 09.2002 349 158 45.3 – – – –
2. Ñ‡ÌËfl 11.2001 179 68 38.0 – – – –
3. îËÌÎ‡Ì‰Ëfl 03.2003 200 75 37.5 – – – –
4. ïÓÎ‡Ì‰Ëfl 01.2003 150 55 36.7 05.1999 75 20 26.7
7. ÅÂÎ„Ëfl 05.2003 150 53 35.3 05.2003 71 ? ?
9. Ä‚ÒÚËfl 11.2002 183 62 33.9 ÌflÏ‡ ‰‡ÌÌË 62 13 21.0
10. ÉÂÏ‡ÌËfl 09.2002 603 194 32.2 ÌflÏ‡ ‰‡ÌÌË 69 17 24.6
16. àÒÔ‡ÌËfl 03.2000 350 99 28.3 03.2000 259 63 24.3
44. èÓÚÛ„‡ÎËfl 03.2002 230 44 19.1 – – – –
49. é·Â‰ËÌÂÌÓÚÓ 

ä‡ÎÒÚ‚Ó 06.2001 659 118 17.9 ÌflÏ‡ ‰‡ÌÌË 713 117 16.4
54. ã˛ÍÒÂÏ·Û„ 06.1999 60 10 16.7 – – – –
60. àÎ‡Ì‰Ëfl 05.2002 166 22 13.3 07.2002 60 10 16.7
65. î‡ÌˆËfl 06.2002 574 70 12.2 09.2001 321 35 10.9
70. àÚ‡ÎËfl 05.2001 618 71 11.5 05.2001 321 26 8.1
89. É˙ˆËfl 04.2000 300 26 8.7 – – – –

ÜÖçà Ç èÄêãÄåÖçíàíÖ çÄ ëíêÄçàíÖ – äÄçÑàÑÄíäà
á‡Â- Ñ˙Ê‡‚‡ ÑÓÎÌ‡ ËÎË ÉÓÌ‡ Í‡Ï‡‡ 
Ï‡ÌÓ Â‰ËÌË˜Ì‡ Í‡Ï‡‡ ËÎË ÒÂÌ‡Ú
ÏflÒÚÓ àÁ·ÓË åÂÒÚ‡ ÜÂÌË % àÁ·ÓË åÂÒÚ‡ ÜÂÌË % 

ÊÂÌË ÊÂÌË
20. Å˙Î„‡Ëfl 06.2001 240 63 26.2 – – – –
33. ã‡Ú‚Ëfl 10.2002 100 21 21.0 – – – –
38. èÓÎ¯‡ 09.2001 460 93 20.2 09.2001 100 23 23.0
42. ëÎÓ‚‡ÍËfl 09.2002 150 29 19.3 – – – –
45. ÖÒÚÓÌËfl 03.2003 101 19 18.8 – – – –
53. êÂÔÛ·ÎËÍ‡ 

óÂıËfl 06.2002 200 34 17.0 10.2002 81 10 12.3
65. ëÎÓ‚ÂÌËfl 10.2000 90 12 13,3 – – – –
73. êÛÏ˙ÌËfl 11.2000 345 37 10.7 11.2000 140 8 5.7
74. ãËÚ‚‡ 10.2000 141 15 10.6 – – – –
81. ìÌ„‡Ëfl 04.2002 386 38 9.8 – – – –



ÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÚÂÚË‡ÌÂÚÓ Ì‡ ‰‚‡-
Ú‡ ÔÓÎ‡ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ.

äÓÏËÚÂÚ˙Ú ÔÓ‰„ÓÚ‚fl Â‰Ëˆ‡ ‰ÓÍÎ‡‰Ë Ë ÏÌÂÌËfl, ‚ ÂÁÛÎÚ‡Ú Ì‡ ÍÓËÚÓ Ò‡
ÔËÂÚË ÂÁÓÎ˛ˆËË ‚ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡. íÓÈ Ó„‡ÌËÁË‡ ËÁÒÎÛ¯‚‡ÌËfl ÔÓ
‡ÁÌË ÚÂÏË (‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ, Ì‡ÒËÎËÂ Ì‡‰ ÊÂÌËÚÂ,
‡‚ÌÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ,  ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ë ‰.).
ê‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË, ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ
Ë Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌËÚÂ ÏÂÍË18 ‚ ÑÓ„Ó‚Ó‡ ÓÚ ÄÏÒÚÂ‰‡Ï Ò‡ Ò˙˘Ó ÂÁÛÎÚ‡Ú
ÓÚ Ì‡ÚËÒÍ‡ Ì‡ äÓÏËÚÂÚ‡ Ì‡ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡ ÔÓ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ.

éÚ‰ÂÎ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ 
Unit for Equal Opportunities for Women and Men

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

éÚ‰ÂÎ˙Ú Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ ÔÂÁ 1976 „. Í˙Ï ÉÂÌÂ‡ÎÌËfl ‰ËÂÍÚÓ‡Ú ÔÓ Á‡Â-
ÚÓÒÚÚ‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl. 

íÓÁË ÓÚ‰ÂÎ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Ì‡
Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ ‚ ‡ÏÍËÚÂ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡. çÂ„Ó‚‡Ú‡
ˆÂÎ Â ‰‡ ÓÒË„ÛË Ò˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ Ò ‰ËÂÍÚË‚ËÚÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ ÔÓ ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ, Ó‚Î‡ÒÚfl‚flÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ì‡ÔÂ‰˙Í‡ ËÏ
‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ. éÚ‰ÂÎ˙Ú Ò˙˘Ó ÓÚ„Ó‚‡fl Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡
Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÒÂÍÚÓË Ë Á‡ ëÂ‰ÌÓÒÓ˜Ì‡Ú‡ ÔÓ„-
‡Ï‡ Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡  ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ
Ë Ï˙ÊÂÚÂ (1996-2000).

èÓ‡‰Ë ÚÓ‚‡ ÚÓÈ ËÏ‡ ÒÎÂ‰ÌËÚÂ ÍÓÏÔÂÚÂÌˆËË:

• àÁ‚˙¯‚‡ ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Á‡
‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË;
• àÁÔ‡˘‡ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl  ‰Ó ë˙‚ÂÚ‡ Ì‡ Öë Á‡ ÌÓ‚Ë ÌÓÏ‡ÚË‚ÌË ‡ÍÚÓ-
‚Â;
• èÓ‰ÍÂÔfl ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌË ÔÓÂÍÚË, ˜ËflÚÓ ˆÂÎ Â ‰‡ ÒÂ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ ‡‚-
ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, Û˜‡ÒÚËÂÚÓ ËÏ ‚ ‡Á-
‚ËÚËÂÚÓ, ‚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚flÌÂÚÓ Ì‡ ‰‚‡Ú‡ ÔÓÎ‡ ‚ ÏÂ‰ËËÚÂ, ‚ ÔÓˆÂÒËÚÂ Ì‡
‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl. 
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àçëíàíìñàà áÄ êÄÇçéèéëíÄÇçéëí
‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙˛Á

Öë ËÏ‡ Ò‚ÓË ‚˙ÚÂ¯ÌË ÒÚÛÍÚÛË Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË, Ò ÍÓËÚÓ
‰‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ‚ Ò‚ÓËÚÂ ËÌÒÚËÚÛˆËË Ë
ÔÓ ÚÓÁË Ì‡˜ËÌ ‰‡ ÓÒË„Ûfl‚‡ ÂÙÂÍÚË‚ÌÓÚÓ ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂ Ì‡ Ò‚ÓËÚÂ Â¯Â-
ÌËfl. ÇÒflÍ‡ ËÌÒÚËÚÛˆËfl Â Ò˙Á‰‡Î‡ äÓÏËÚÂÚ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË
(Equal Opportunities Committee – COPEC), ‡ ÍÓÏËÚÂÚËÚÂ Ò‡ Ò‚˙Á‡ÌË
˜ÂÁ Intercopec.

äÓÏËÚÂÚ ÔÓ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Committee on Women’s Rights and Equal Opportunities

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.europarl.eu.int/commiittees/femm_home.htm

äÓÏËÚÂÚ˙Ú Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ Í‡ÚÓ ÔÓÒÚÓflÌÌ‡ ÒÚÛÍÚÛ‡ Í˙Ï Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl
Ô‡Î‡ÏÂÌÚ ÔÂÁ ˛ÎË 1984 „., ‡ ÓÚ 15 ‡ÔËÎ 1999 „. Â ÔÂËÏÂÌÛ‚‡Ì Ë
ËÏ‡ ÌÓ‚Ë Ô˙ÎÌÓÏÓ˘Ëfl.

éÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ ˆÂÎ Ì‡ äÓÏËÚÂÚ‡ Â ‰‡ ÓÒË„ÛË ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ◊acquis com-
munautaire“ Ë ‰‡ ‡Á‚Ë‚‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ë Ô‡‚‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ.

äÓÏËÚÂÚ˙Ú ËÏ‡ ÍÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚Ì‡ ÓÎfl Ë ÓÚ„Ó‚‡fl Á‡ ‚˙ÔÓÒË Ò‚˙Á‡ÌË Ò:

• ‰ÂÙËÌË‡ÌÂ, ‡Á‚ËÚËÂ Ë ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ ë˙˛Á‡, ‡
Ò˙˘Ó Ë  ÔÓÓ˘fl‚‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ ÚÂÚË ÒÚ‡ÌË;

• ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂ Ë ÔÓ-Ì‡Ú‡Ú˙¯ÌÓ ‡Á‚ËÚËÂ Ì‡ ˆflÎÓÒÚÌ‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡ ‡‚-
ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ‰‚‡Ú‡ ÔÓÎ‡ (Ú.Ì. gender mainstreaming) ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË
ÒÂÍÚÓË;

• Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ë ÓˆÂÌÍ‡ Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ÔÓÎËÚËÍË Ë ÔÓ„‡ÏË Á‡ ÊÂÌË, ‚ Ú.˜.
ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡ ËÌÙÓÏË‡ÌÓÒÚ Ë ËÁÒÎÂ‰‚‡ÌËfl Á‡ ÊÂÌËÚÂ;

• ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ë ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂ Ì‡ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌË ÒÔÓ‡ÁÛÏÂÌËfl Ë ÍÓÌ‚ÂÌ-
ˆËË, ÍÓËÚÓ ÒÂ ÓÚÌ‡ÒflÚ ‰Ó Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ (ééç, åéí Ë ‰.);

• ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË, ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎÌÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚Â-
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18 ÇËÊ: êÂ˜ÌËÍ‡ Ì‡ ÔÓÎÂÁÌËÚÂ ÚÂÏËÌË, ÒÚ. 49.



ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights/experts_en.html

åÂÊ‡Ú‡ ÓÚ Ô‡‚ÌË ÂÍÒÔÂÚË ÔÓ ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡
é·˘ÌÓÒÚÚ‡ Á‡ ‡‚ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ‡ ‚
äÓÏËÒËflÚ‡ ÔÂÁ 1984 „. Ò ˆÂÎ ‰‡ fl ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡:
• ‚ ÏÓÌËÚÓËÌ„‡ Ì‡ ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂÚÓ Ì‡ acquis communautaire ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-
˜ÎÂÌÍË ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ë ˛ËÒ‰ËÍˆËflÚ‡ ÔÓ ‡‚-
ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ;
• ‚ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡Ú‡ Ì‡ ‰ÂÎ‡ ‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙‰ ‚ ÒÎÛ˜‡Ë Ì‡ ÒÔÂˆËÙË˜ÌÓ
Ì‡Û¯ÂÌËÂ Ì‡ ÔÓˆÂ‰ÛË;
• ÔË ‡Á‚Ë‚‡ÌÂ Ì‡ ÌÓ‚Ë ÒÚ‡ÚÂ„ËË Ë Ë‰ÂË.

óÎÂÌÓ‚ÂÚÂ Ì‡ åÂÊ‡Ú‡ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÒÚ‡ÌË-˜ÎÂÌÍË Ì‡ Öë Ò‡ ÒÚ‡¯Ë
˛ËÒÚË Ë/ËÎË Û˜ÂÌË, ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚË ÔÓ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó ‚
Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ. åÂÊ‡Ú‡ ‰‡‚‡ ËÌÙÓ-
Ï‡ˆËfl Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl Á‡ Ì‡ÔÂ‰˙Í‡ Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË ‚
ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ Öë Á‡ ‡‚ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ë ‡‚-
ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË, Í‡ÍÚÓ Ë Á‡  Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ ËÌËˆË‡ÚË‚Ë ÔÓ ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËÂ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ ‚ Ú‡ÁË Ó·Î‡ÒÚ Ë Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌËÚÂ ÔÓÎËÚËÍË. 

ÖÍÒÔÂÚÌ‡ „ÛÔ‡ ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ Ë Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ 
Expert Group on Gender and Employment – EGGE

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.umist.ac.uk/management/ewerc/egge/egge.html

ÖÍÒÔÂÚÌ‡Ú‡ „ÛÔ‡ ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ Ë Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Â Ò˙Á-
‰‡‰ÂÌ‡ ÔÓ ÒËÎ‡Ú‡ Ì‡ óÂÚ‚˙Ú‡Ú‡ ÔÓ„‡Ï‡ Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ
‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl Á‡ ‰‡‚‡-
ÌÂ Ì‡ ÂÍÒÔÂÚÌË Ò˙‚ÂÚË, ÔÓÛ˜‚‡ÌÂ Ë ÓˆÂÌÍ‡ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍËÚÂ Ò ˆÂÎ ÔÓ‰-
ÔÓÏ‡„‡ÌÂ Ì‡ éÚ‰ÂÎ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Í˙Ï ÉÂÌÂ‡ÎÌËfl ‰ËÂÍ-
ÚÓ‡Ú ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡.

ÉÛÔ‡Ú‡ ÒÂ Ò˙ÒÚÓË ÓÚ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏË Û˜ÂÌË-ÂÍÒÔÂÚË Ò ‰˙Î„Ó„Ó‰Ë¯ÂÌ
ÓÔËÚ ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ë Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡. ÖÍÒÔÂÚËÚÂ ÒÂ
Ì‡ÁÌ‡˜‡‚‡Ú ÓÚ äÓÏËÒËflÚ‡, ‡ ÌÂ ÓÚ ˜ÎÂÌÓ‚ÂÚÂ Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚‡Ú‡ Ì‡
ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË (ÔÓ Â‰ËÌ ÂÍÒÔÂÚ ÓÚ ÒÚ‡Ì‡-˜ÎÂÌÍ‡).

éÒÌÓ‚ÌËÚÂ „Ó‰Ë¯ÌË Á‡‰‡˜Ë Ì‡ ÂÍÒÔÂÚÌ‡Ú‡ „ÛÔ‡ Ò‡:
• Ñ‡ ÓˆÂÌfl‚‡Ú ç‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ ÔÎ‡ÌÓ‚Â Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ì‡
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ÉÛÔ‡ Ì‡ äÓÏËÒ‡ËÚÂ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Group of Commissioners on Equal Opportunities

ÉÛÔ‡Ú‡ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ‡ ÔÂÁ 1995 „. Ë ‡·ÓÚË ÔÓ‰ Ô‡ÚÓÌ‡Ê‡ Ì‡ èÂ‰ÒÂ-
‰‡ÚÂÎfl Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl. ífl ÓÒË„Ûfl‚‡ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍ‡ ÔÓ‰ÍÂ-
Ô‡ Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ Ì‡È-‚ËÒÓÍÓ ÌË‚Ó Ë ËÁ‚˙¯‚‡ ÏÓÌËÚÓ-
ËÌ„ Ì‡ Ì‡ÔÂ‰˙Í‡ ‚ ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ
‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË Ó·Î‡ÒÚË.

éÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ Á‡‰‡˜‡ Ì‡ ÉÛÔ‡Ú‡ Â ‰‡ „‡‡ÌÚË‡ Ò˙„Î‡ÒÛ‚‡ÌÓÒÚ Ì‡ ‡·Ó-
Ú‡Ú‡ Ì‡ äÓÏËÒËflÚ‡ ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ‚˙ÚÂ ‚ ÌÂfl Ë
ËÁ‚˙Ì ÌÂfl, ‡ Ò˙˘Ó Ú‡Í‡ ‰‡ „‡‡ÌÚË‡, ˜Â ‡ÁÎË˜ËflÚ‡ ÔÓ ÔÓÎ ÒÂ ‚ÁÂÏ‡Ú
ÔÓ‰ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ë ÒÂ ÓÚ‡Áfl‚‡Ú ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÔÓÎËÚËÍË Ë ‚ ‡·ÓÚ‡Ú‡ Ì‡
é·˘ÌÓÒÚÚ‡. ífl Ò˙˘Ó ÔÓÏ‡„‡ Á‡ ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ Ì‡ ÍÓÓ‰ËÌ‡ˆËfl ÏÂÊ‰Û
Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌËÚÂ ÓÚ‰ÂÎË Ë Ô‡‚Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡  ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂÚÓ Ì‡ ê‡ÏÍÓ-
‚‡Ú‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ëfl Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Ë, ‡ÍÓ Â ÌÂÓ·ıÓ‰Ë-
ÏÓ, ‰‡‚‡ ÔÂÔÓ˙ÍË. ÇÂ‰Ì˙Ê „Ó‰Ë¯ÌÓ ÉÛÔ‡Ú‡ Ò‚ËÍ‚‡ Ó·˘Ó Ò˙·‡ÌËÂ
Ò ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ô‡Î‡ÏÂÌÚ, èÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡
ë˙‚ÂÚ‡, äÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚ÌËfl ÍÓÏËÚÂÚ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ë Ö‚Ó-
ÔÂÈÒÍÓÚÓ ÊÂÌÒÍÓ ÎÓ·Ë.

éÚ ÒÂÔÚÂÏ‚Ë 1999 „. ÉÛÔ‡Ú‡ Ó·˙˘‡ ÒÔÂˆË‡ÎÌÓ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ì‡ Ì‡Ò˙-
˜‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË; ÔÂ‰ÓÚ‚‡-
Úfl‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ú‡ÙËÍ‡ Ì‡ ıÓ‡ Ë Ì‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌË
‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ‚˙‚ ‚˙ÚÂ¯Ì‡Ú‡ ÂÙÓÏ‡ Ì‡ äÓÏËÒËflÚ‡.

åÂÊ‰Û‚Â‰ÓÏÒÚ‚ÂÌ‡ „ÛÔ‡ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ

Interdepartmental Group on Equal Opportunities for Women and Men

í‡ÁË „ÛÔ‡ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ‡ ÔÓ ËÌËˆË‡ÚË‚‡ Ì‡ ÉÛÔ‡Ú‡ Ì‡ äÓÏËÒ‡ËÚÂ
Í‡ÚÓ ÏÂı‡ÌËÁ˙Ï Á‡ ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ÌÂ Ì‡ ÚflıÌ‡Ú‡ ‰ÂÈÌÓÒÚ ‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡
ÍÓÏËÒËfl. ífl Úfl·‚‡ ‰‡ ÔÓ‰Ó·Ë ÏÂÊ‰Û‚Â‰ÓÏÒÚ‚ÂÌÓÚÓ Ò˙ÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó
Á‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Ë ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡
ÔÓ‰ıÓ‰‡ Ì‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡  ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ. 

åÂÊ‡ ÓÚ Ô‡‚ÌË ÂÍÒÔÂÚË ÔÓ ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡
é·˘ÌÓÒÚÚ‡ Á‡ ‡‚ÌÓÚÓ ÚÂÚË‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ

Network of Legal Experts on the Application of Community Law on
Equality between Women and Men
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àçëíàíìñàà áÄ êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí
‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË Ì‡ Öë

éÒ‚ÂÌ ËÌÒÚËÚÛˆËËÚÂ Ë Ó„‡ÌËÚÂ ‚ Öë, ÓÚ„Ó‚‡fl˘Ë Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ, ‚ÒflÍ‡ ÒÚ‡Ì‡-˜ÎÂÌÍ‡ ËÏ‡ Ò‚ÓÈ ÒÓ·ÒÚ-
‚ÂÌ ÏÂı‡ÌËÁ˙Ï Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ. èÓ-‰ÓÎÛ ÒÂ ÔÓÒÓ˜‚‡Ú ÌflÍÓÎÍÓ
ÔËÏÂ‡ Á‡ Ó„‡ÌË, ÍÓËÚÓ ÒÂ Á‡ÌËÏ‡‚‡Ú Ò˙Ò ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ Ë ‡‚ÌÓ-
ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡.

òÇÖñàü

éÚ Ì‡˜‡ÎÓÚÓ Ì‡ 70-ÚÂ „Ó‰ËÌË Ì‡ ïï ‚ÂÍ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ ÏÂı‡-
ÌËÁ˙Ï Á‡ Ì‡ÔÂ‰˙Í Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ì‡ ÌË‚Ó Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó. éÚ ÚÓÁË ÔÂËÓ‰
Ò˙˘Ó ËÏ‡ Ë ÏËÌËÒÚ˙ ‚ Í‡·ËÌÂÚ‡, ÍÓÈÚÓ ÓÚ„Ó‚‡fl Á‡ ˆflÎÓÒÚÌÓÚÓ ÔÓ-
‚ÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.
í˙È Í‡ÚÓ ‚ ò‚ÂˆËfl Ò˙˘ÂÒÚ‚Û‚‡ Û·ÂÊ‰ÂÌËÂÚÓ, ˜Â ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡ ‡‚ÌÓ-
ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ÌÂ ÏÓÊÂ ‰‡ ÒÂ Ô‡‚Ë ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ  ÓÚ ‰Û„ËÚÂ ÔÓÎËÚËÍË,
‚ÒÂÍË ÏËÌËÒÚ˙ ‚ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ò‚ÂˆËfl ÓÚ„Ó‚‡fl Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ,
‡Ì‡ÎËÁË‡ÌÂ, ÓˆÂÌÍ‡ Ë ‰Ó‡Á‚Ë‚‡ÌÂ Ì‡ ‡·ÓÚ‡Ú‡ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚Â-
ÌÓÒÚÚ‡ ‚ Ò‚ÓflÚ‡ ÒÙÂ‡ Ì‡ Á‡‰˙ÎÊÂÌËfl.

é·˘ÂÒÚ‚ÂÌ Á‡˘ËÚÌËÍ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ
Equal Opportunities Ombudsman

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http:/www.jamombud.se

ë˙Á‰‡‰ÂÌ Â ÓÚ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ ÔÂÁ 1980 „., Á‡ ‰‡ Ì‡·Î˛‰‡‚‡ Ë ÔÓ‰ÔÓ-
Ï‡„‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ Ò˙„Î‡ÒÌÓ
Ô˙‚Ëfl á‡ÍÓÌ Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓ-
ÚÓ ÏflÒÚÓ (Act on Equality between Men and Women at Work) ÓÚ 1980 „.
ñÂÎÚ‡ Â ‰‡ ÒÂ ÍÓÌÚÓÎË‡ ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂÚÓ Ì‡ á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚË (Öqual Opportunities Act) ÓÚ 1 flÌÛ‡Ë 1992 „. Ë ËÁÏÂÌÂÌËÂÚÓ
ÏÛ ÓÚ 1994 „. á‡ÍÓÌ˙Ú Ì‡Î‡„‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ë Ò‡ÌÍˆËË ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡-
ˆËflÚ‡ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎ, ‡ Ò˙˘Ó Ë Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË ÏÂÍË19 Á‡ ÔÓÒÚË„‡-
ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ. ëÔÓÂ‰ ÚÓÁË Á‡ÍÓÌ, ‚ÒË˜ÍË ‡-
·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË Ò ÏËÌËÏÛÏ ‰ÂÒÂÚ ÒÎÛÊËÚÂÎË Úfl·‚‡ ‰‡ ËÁ„ÓÚ‚flÚ „Ó‰Ë¯ÂÌ
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‚ÒflÍ‡ ÒÚ‡Ì‡-˜ÎÂÌÍ‡  ÓÚ „ÎÂ‰Ì‡ ÚÓ˜Í‡ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ (‰ÊÂÌ‰˙
ÔÓ‰ıÓ‰);

• Ñ‡ ‰ÓÔËÌ‡ÒflÚ Á‡ Ì‡ÔËÒ‚‡ÌÂ Ì‡ ÚÂÏ‡ÚË˜ÂÌ ‰ÓÍÎ‡‰ Á‡ ‚˙ÁÍ‡Ú‡ ÏÂÊ-
‰Û ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ Ë Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡;

• Ñ‡ ÔÓÏ‡„‡Ú Ì‡ äÓÏËÒËflÚ‡ ÔË ÒÔÂˆËÙË˜ÌË ËÒÍ‡ÌËfl Á‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl
Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ë ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ.

äÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚ÂÌ ÍÓÏËÚÂÚ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ

Advisory Committee on Equal Opportunities for Men and Women

äÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚ÌËflÚ ÍÓÏËÚÂÚ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ Ò êÂ¯ÂÌËÂ Ì‡ äÓÏËÒËflÚ‡
82/43/ÖÖë ÓÚ 9 ‰ÂÍÂÏ‚Ë 1981 „., Á‡ ‰‡ ËÁ‡·ÓÚË ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡ÎÌ‡
‡ÏÍ‡ Á‡ Â‰Ó‚ÌË ÍÓÌÒÛÎÚ‡ˆËË Ò Ó„‡ÌËÚÂ, ÍÓËÚÓ ÓÚ„Ó‚‡flÚ Á‡ ‡‚ÌË-
ÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË.

ñÂÎÚ‡ Ì‡ äÓÏËÚÂÚ‡ Â ‰‡  ÔÓ‰ÔÓÏÓ„ÌÂ äÓÏËÒËflÚ‡ ‰‡ ÙÓÏÛÎË‡ Ë
ÔËÎÓÊË ÏÂÍËÚÂ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ
Ë ÊÂÌËÚÂ Ë ‰‡ ÔÓÓ˘Ë ÌÂÔÂÍ˙ÒÌ‡Ú‡ ‡ÁÏflÌ‡ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ Ì‡Ú-
ÛÔ‡ÌËfl ÓÔËÚ, ÔÓÎËÚËÍË Ë ÔËÎ‡„‡ÌË ÏÂÍË ‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-˜ÎÂÌÍË Ë ‡Á-
ÎË˜ÌËÚÂ Û˜‡ÒÚÌËˆË ‚ ÔÓˆÂÒ‡. äÓÏËÚÂÚ˙Ú ËÏ‡ 40 ˜ÎÂÌÓ‚Â Ò 3-„Ó‰Ë-
¯ÂÌ Ï‡Ì‰‡Ú, ÍÓÈÚÓ ÔÓ‰ÎÂÊË Ì‡ ÔÓ‰˙ÎÊÂÌËÂ.
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Ï˙ÊÂÚÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ. äÓÏËÒËflÚ‡ ÏÓÊÂ, ‚ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ Ò˙Ò á‡-
ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ë ÔÓ ËÒÍ‡ÌÂ Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Á‡˘ËÚÌËÍ
Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ë Ò˙Ò Á‡ÔÓ‚Â‰ Á‡ ÔÎ‡˘‡ÌÂ Ì‡ „ÎÓ·‡, ‰‡ Ì‡Â-
‰Ë Ì‡ ‰‡‰ÂÌ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ ‰‡ ‚ÁÂÏÂ ÂÌÂ„Ë˜ÌË ÏÂÍË Á‡ ÒÔ‡Á‚‡ÌÂ Ì‡
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡. äÓÏËÒËflÚ‡ ÒÂ Ò˙ÒÚÓË ÓÚ ˛ËÒÚË, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË
Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ, ÍÓËÚÓ Û˜‡ÒÚ‚‡Ú Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÓÚ ÂÍÒÔÂÚË ÔÓ ‚˙Ô-
ÓÒËÚÂ, ÓÚÌ‡Òfl˘Ë ÒÂ ‰Ó Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡.

ë˙‚ÂÚ ÔÓ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ 
Council on Equality Issues

ë˙‚ÂÚ˙Ú ÔÓ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Â ÍÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚ÌÓ ÚflÎÓ
Í˙Ï ÏËÌËÒÚ˙‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡, ÍÓÈÚÓ Â Ë fl ÌÂ„Ó‚ ÔÂ‰ÒÂ‰‡-
ÚÂÎ. çÂ„Ó‚ËÚÂ 30 ˜ÎÂÌ‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl‚‡Ú ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍË Ë ˜‡ÒÚÌË ËÌÚÂÂ-
ÒË, ‡ Ò˙˘Ó Ë ÊÂÌÒÍË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍË Ô‡ÚËË Ë Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË Ì‡ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË Ë ÒÎÛÊËÚÂÎË. ë˙‚ÂÚ˙Ú ÒÂ Ò˙·Ë‡ ˜ÂÚËË Ô˙ÚË „Ó-
‰Ë¯ÌÓ Á‡ ‡ÁÏflÌ‡ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ë Ó·Ò˙Ê‰‡ÌÂ Ì‡ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ ÔÓ
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡.

êÂ„ËÓÌ‡ÎÌË ÂÍÒÔÂÚË ÔÓ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ 
Regional experts on equality issues

Ä‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌËÚÂ Ó„‡ÌË Ì‡ 23 Ó·Î‡ÒÚË ÓÚ„Ó‚‡flÚ Ì‡ Â„ËÓÌ‡ÎÌÓ
ÌË‚Ó Á‡ ÍÓÓ‰ËÌË‡ÌÂ Ì‡ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ Ë ÏÂÒÚÌË ÔÓÎËÚËÍË. éÚ 1995
„. Ì‡Ò‡Ï ËÏ‡ Â„ËÓÌ‡ÎÂÌ ÂÍÒÔÂÚ ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ-
Ú‡ ‚˙‚ ‚ÒflÍ‡ Â‰Ì‡ ÓÚ ÚÂÁË 23 Ó·Î‡ÒÚË. íflıÌ‡Ú‡ ÓÒÌÓ‚Ì‡ Á‡‰‡˜‡ Â ‰‡ ÔÓ-
Ó˘fl‚‡Ú ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË
ÒÙÂË Ë ‰‡ ÔÓ‰ÍÂÔflÚ ÛÒËÎËflÚ‡ Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡
ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚ ÚÂıÌËÚÂ Â„ËÓÌË.

ÜÂÌÒÍË ÙÓÛÏ 
Kvinnoforum – Women’s Forum

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.qweb.kvinoforum.se

ÜÂÌÒÍËflÚ ÙÓÛÏ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ ÔÂÁ 1988 „. Í‡ÚÓ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏ‡, ÌÂÒÚÓÔ‡ÌÒ-
Í‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl.

ñÂÎË:
• ‰‡ ‰ÓÍÛÏÂÌÚË‡ ÔÓÂÍÚË ÔÓ ÚÂÏË Á‡ Ó‚Î‡ÒÚfl‚‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ÚflıÌÓ-
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ÔÎ‡Ì Á‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË, ‡ Ò˙˘Ó Ë ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ÔÓÛ˜‚‡ÌÂ Ì‡ ‡ÁÎË-
˜ËflÚ‡ ‚ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂÚÓ.

é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËflÚ Á‡˘ËÚÌËÍ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË:
• ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ Ò˙ÓÚ‚ÂÚ-
ÒÚ‚ËÂ Ò˙Ò á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ˜ÂÁ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ë ÔÓ„-
‡Ï‡ Á‡ Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË ÏÂÍË, Ì‡ÒÓ˜ÂÌË Í˙Ï ‰˙Ê‡‚‡Ú‡, ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂ-
ÎËÚÂ Ë ÔÓÙÒ˙˛ÁËÚÂ;
• ÔÓÛ˜‚‡ ÒÎÛ˜‡ËÚÂ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡ÌË Ì‡ ÔÓÎ, ÔÓ ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËÂ Ì‡ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ, Ì‡ÂÏ‡ÌÂ Ì‡ ‡·ÓÚ‡ ËÎË ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ ÚÓÏÓÁ Ì‡ ‡·ÓÚ-
ÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ ‚ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ Ò˙Ò á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË;
• ‰ÂÈÒÚ‚‡ ÓÚ ËÏÂÚÓ Ì‡ Ë˘Âˆ‡, ÍÓ„‡ÚÓ Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ;
• ÔÂ‰ÒÚ‡‚fl ‰ÂÎ‡Ú‡ ‚ Ò˙‰‡, ÍÓ„‡ÚÓ Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ.

é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËflÚ Á‡˘ËÚÌËÍ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ÒÂ Ì‡ÁÌ‡˜‡‚‡ ÓÚ
Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ë Â ˙ÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ Ì‡ ÛÔ‡‚ÎÂÌÒÍ‡ ÒÚÛÍÚÛ‡ Ò˙Ò Ò˙˘Ó-
ÚÓ ËÏÂ. é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËflÚ Á‡˘ËÚÌËÍ Â ÌÂÁ‡‚ËÒËÏ ÓÚ ‰Û„ËÚÂ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ-
‚ÂÌË ÒÚÛÍÚÛË, ÍÓÂÚÓ ÓÁÌ‡˜‡‚‡, ˜Â ‚ÁÂÏ‡ Ò‚ÓË Â¯ÂÌËfl ÔÓ ‚ÒË˜ÍË ÓÚ-
‰ÂÎÌË ‚˙ÔÓÒË.

éÚ‰ÂÎ ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ (åËÌËÒÚÂÒÚ‚Ó 
Ì‡ ËÌ‰ÛÒÚËflÚ‡, Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ÍÓÏÛÌËÍ‡ˆËËÚÂ)

Equality Affairs Division (Ministry of Industry, Employment 
and Communication)

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http:social.regeringen.se

ë˙Á‰‡‰ÂÌ Â ÔÂÁ 1982 „. Á‡ ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ. éÚ‰ÂÎ˙Ú:
• Ô‡‚Ë ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔÂ‰ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ
Ë ÔÓ‰‰˙Ê‡ ÍÓÌÚ‡ÍÚË Ò ‰Û„Ë ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚‡;
• ËÌËˆËË‡ ‰ÂÈÌÓÒÚË Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡, Ì‡ÔËÏÂ
Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌË ÔÓÂÍÚË Á‡ ÔÓ‰Ó·fl‚‡ÌÂ ÔÓÎÓÊÂÌËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ì‡ Ô‡Á‡-
‡ Ì‡ ÚÛ‰‡, ‡ Ò˙˘Ó Ë ÔÓÂÍÚË, ÔÓÓ˘fl‚‡˘Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‰‡ ÔÓÂÏ‡Ú ˜‡ÒÚ
ÓÚ „ËÊËÚÂ ÔÓ ‰ÓÏ‡ Ë ‰Âˆ‡Ú‡.

äÓÏËÒËfl ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Equal Opportunities Commission

ë˙Á‰‡‰ÂÌ‡ Â ÔÂÁ 1976 „. Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë
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ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡. éêá ‡Á„ÎÂÊ‰‡ ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ÔÓ‚Â˜Â ÓÚ 5 000
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡ÎÌË Ê‡Î·Ë. å‡ÎÍ‡ ˜‡ÒÚ ÓÚ ÚÂÁË Ê‡Î·Ë ËÁËÒÍ‚‡Ú ÔÓÛ˜‚‡ÌÂ.
Ç ÌflÍÓË ÒÎÛ˜‡Ë Ê‡Î·ËÚÂ ÏÓ„‡Ú ‰‡ ·˙‰‡Ú Â¯ÂÌË ·ÂÁ ‰‡ ÒÂ ÒÚË„‡ ‰Ó
˛Ë‰Ë˜ÂÒÍË ÔÓˆÂ‰ÛË. éêá ÏÓÊÂ ‰‡ ÔÓÏÓ„ÌÂ Á‡ ‡ÁÂ¯‡‚‡ÌÂ Ì‡
ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡ÎÌË Ê‡Î·Ë, Í‡ÚÓ: ‡) Ó·flÒÌË Á‡ÍÓÌÓ‚ÓÚÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ ÔÓ ÒÎÛ-
˜‡fl, ÍÓÂÚÓ Â ‚ ÒËÎ‡ ‚ ÏÓÏÂÌÚ‡; ·) ÍÓÌÒÛÎÚË‡ Ò˙„Î‡ÒÌÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÂÌËÚÂ
Ù‡ÍÚË; ‚) ÛÒÚ‡ÌÓ‚fl‚‡ ‚˙ÁÍ‡ Ò ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl ÓÚ ËÏÂÚÓ Ì‡ Ë˘Âˆ‡; „)
ÔÓ‰„ÓÚ‚fl ÔËÒÏÂÌË ÒÚ‡ÌÓ‚Ë˘‡ ‰Ó äÓÏËÒËflÚ‡ ÔÓ ÚÛ‰Ó‚Ë ‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ-
¯ÂÌËfl (Labor Relations Commission) Ë/ËÎË ë˙‰‡ ÔÓ ÚÛ‰Ó‚Ë Ô‡‚ÓÓÚ-
ÌÓ¯ÂÌËfl (Labor Court); ‰) ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl‚‡ Ë˘Âˆ‡ ÔÓ ‚ÂÏÂ Ì‡ ‡ÁÒÎÂ‰-
‚‡ÌÂÚÓ.

èÂÁ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÚÂ „Ó‰ËÌË ÔÓÏÓ˘Ú‡ Ì‡ éêá Â Ì‡ÒÓ˜ÂÌ‡ Í˙Ï ÒÎÂ‰ÌËÚÂ
ÔÓ·ÎÂÏË: ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ ÚÓÏÓÁ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ, ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl
ÔÓ‡‰Ë ·ÂÏÂÌÌÓÒÚ, ‚ÂÚËÍ‡ÎÌ‡ Ë ıÓËÁÓÌÚ‡ÎÌ‡ ÒÂ„Â„‡ˆËfl20, ‰ËÒÍ-
ËÏËÌ‡ˆËfl ÔË ÌÂÔ˙ÎÌÓ ‡·ÓÚÌÓ ‚ÂÏÂ Ë ‰Û„Ë ‚Ë‰Ó‚Â ÌÂÚËÔË˜Ì‡
Á‡ÂÚÓÒÚ, ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÔË ËÁ‡ÒÚ‚‡ÌÂ ‚ Í‡ËÂ‡Ú‡ Ë ‡‚ÌÓ Á‡ÔÎ‡-
˘‡ÌÂ21.

2. ç‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ÏÂÊ‰Û ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ

éêá ‡·ÓÚË Ò ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË, ÔÓÙÒ˙˛ÁË, ‰˙Ê‡‚ÌË ‡„ÂÌˆËË Ë ‰Û„Ë
Á‡ ‡Á‡·ÓÚ‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍË ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡. ë˙‚ÂÚËÚÂ Ì‡
éêá ÏÓ„‡Ú ‰‡ ÒÂ Ú˙ÒflÚ ÔÓ ÒÔÂˆËÙË˜ÌË ‚˙ÔÓÒË Í‡ÚÓ: ÍÓÌÍÛÒÌË ÔÓ-
ˆÂ‰ÛË Á‡ ÔÓ‰·Ó, ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡ Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËfl Ë ÔÂÍ‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËfl Ì‡
ÔÂÒÓÌ‡Î‡, ÍËÚÂËË Á‡ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ ËÎË ÔÓ ˆflÎÓÒÚÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡. éêá Ò˙˘Ó Â ‡Á‡·ÓÚËÎ ÛÍ‡Á‡ÌËfl Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ
Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ Ô‡ÍÚËÍ‡ Ì‡ ÌË‚Ó ÏÂÒÚÌ‡ ‚Î‡ÒÚ Ë ‚ ÒÂÍÚÓ
Ú˙„Ó‚Ëfl Ì‡ ‰Â·ÌÓ. éêá ‚Ó‰Ë ·Ó·‡ ÒÂ˘Û ÒÂÍÒÛ‡ÎÌËfl ÚÓÏÓÁ Ì‡ ‡-
·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ, Í‡ÚÓ ÔÓ‚Ë¯‡‚‡ ˜Û‚ÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚÚ‡ Ë ËÌÙÓÏË‡ÌÓÒÚÚ‡
ÔÓ ÚÓÁË ÔÓ·ÎÂÏ Ë ‡ÁÔÓÒÚ‡Ìfl‚‡ äÓ‰ÂÍÒ Ì‡ ‰Ó·ËÚÂ Ô‡ÍÚËÍË ÒÂ-
˘Û ÒÂÍÒÛ‡ÎÌÓÚÓ Ì‡ÒËÎËÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ Á‡ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË Ë ÒÎÛ-
ÊËÚÂÎË.
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ÚÓ Á‰‡‚Â ‚ ò‚ÂˆËfl Ë ÔÓ Ò‚ÂÚ‡ Í‡ÚÓ ÙÓÍÛÒ˙Ú Â ‚˙ıÛ ‡Á‚Ë‚‡˘ËÚÂ ÒÂ
ÒÚ‡ÌË;
• ‰‡ ‡ÁÔÓÒÚ‡Ìfl‚‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ ÚÂÍÛ˘ËÚÂ ÏÂÒÚÌË Ë „ÎÓ·‡ÎÌË ‰ÂÈ-
ÌÓÒÚË ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ Ë Á‰‡‚ÂÚÓ;
• ‰‡ Á‡Á‰‡‚fl‚‡ ÍÓÌÚ‡ÍÚËÚÂ Á‡ Í‡ÚÍÓÒÓ˜ÂÌ Ë ‰˙Î„ÓÒÓ˜ÂÌ Ó·ÏÂÌ,
‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ë Ò˙ÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó;
• ‰‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ Ò˙‚ÏÂÒÚÌË ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl Á‡ ÔÓÏflÌ‡.

ëÙÂË: é‚Î‡ÒÚfl‚‡ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ (‡‚ÌË Ô‡‚‡ Ë ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Á‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ Ë ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ); á‰‡‚ÂÚÓ Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ Ë ÊÂÌËÚÂ;
ëÂÍÒÛ‡ÎÌÓÒÚ Ë ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌÓÒÚ; ç‡ÒËÎËÂ Ë Ï‡ÎÚÂÚË‡ÌÂ; åÎ‡‰ÂÊË
– ·ÂÏÂÌÌÓÒÚ ÔË Ï‡ÎÓÎÂÚÌË, ‰ÓÒÚ˙Ô ‰Ó Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ Ë ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ÌÂ
Ì‡ ÒÂÍÒÛ‡ÎÌÓÚÓ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ, ÙÂÚËÎÌÓÒÚÚ‡ Ë ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ÔÓÎ‡.

àêãÄçÑàü

é„‡Ì Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ (éêá) 
Employment Equality Authority (EEA)

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http//www.equality.ie

é„‡Ì˙Ú Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Â ÌÂÁ‡‚ËÒËÏ, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÂÌ Ò˙Ò
Á‡ÍÓÌ, Ë ËÏ‡ ÒÎÂ‰ÌËÚÂ ÙÛÌÍˆËË:
• ‰‡ ‡·ÓÚË Á‡ ÂÎËÏËÌË‡ÌÂ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, ÓÒÌÓ‚‡-
Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ ËÎË ÒÂÏÂÈÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ;
• ‰‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡
ÚÛ‰‡; Ë
• ‰‡ ÔÂ‡Á„ÎÂÊ‰‡ Á‡ÍÓÌËÚÂ Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡.

êÂ‰˙Ú Á‡ ÓÚÌ‡ÒflÌÂ Ì‡ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Á‡ ‡ÁÂ¯‡‚‡ÌÂ Â ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ ÓÚ á‡ÍÓ-
Ì‡ Á‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ ÓÚ 1977 „. Ç ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂ Ì‡ Ò‚ÓËÚÂ ÙÛÌÍ-
ˆËË, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÂÌË Ò˙Ò Á‡ÍÓÌ, éêá ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚fl ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ë ÍÓÌÒÛÎÚ‡-
ÚË‚ÌË ÛÒÎÛ„Ë Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ.

1. äÓÌÒÛÎÚ‡ˆËË ÔÓ Ê‡Î·Ë Á‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl

éêá ‰‡‚‡ ·ÂÁÔÎ‡ÚÌË Ë ÍÓÌÙË‰ÂÌˆË‡ÎÌË ÍÓÌÒÛÎÚ‡ˆËË Ì‡ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂ-
ÎË, ÒÎÛÊËÚÂÎË Ë ÔÓÙÒ˙˛ÁË ÔÓ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ, ÚÂÚË‡˘Ó ‡‚ÌÓ-
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20 ÇËÊ: êÂ˜ÌËÍ Ì‡ ÔÓÎÂÁÌËÚÂ ÚÂÏËÌË, ÒÚ. 49.
21 Ü‡Î·Ë Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Á‡ ÚÛ‰Ó‚Ë ‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ÒÂ ‡ÁÒÎÂ‰-
‚‡Ú ÓÚ ÒÎÛÊËÚÂÎ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡  Ì‡ äÓÏËÒËflÚ‡ ÔÓ ÚÛ‰Ó‚Ë ‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ¯ÂÌËfl
(Labor Relations Commission) Ë ÔÓ ËÒÍ Ì‡ ë˙‰‡ ÔÓ ÚÛ‰Ó‚Ë Ô‡‚ÓÓÚÌÓ¯ÂÌËfl (Labor
Court). ëÓÍ˙Ú Á‡ ‰ÂÔÓÁË‡ÌÂ Ì‡ Ê‡Î·Ë Á‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Â 6 ÏÂÒÂˆ‡. íÓ‚‡ ÌÂ ÒÂ ÓÚÌ‡-
Òfl ‰Ó ËÒÍÓ‚Ë ÏÓÎ·Ë Á‡ ‡‚ÌÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ.



Ó„‡ÌË˜ÂÌËfl ÊÂÌË Ë ÏÎ‡‰Ë ÏÓÏË˜ÂÚ‡ Ë ÍÓflÚÓ Ò˙˘Ó ‰‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ë Û‚‡ÊÂÌËÂÚÓ.

àëèÄçàü

àÌÒÚËÚÛÚ ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ
Institute for Women’s Affairs

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.mtas.es/mujer

àÌÒÚËÚÛÚ˙Ú ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Â ‡‚ÚÓÌÓÏÂÌ Ó„‡Ì Í˙Ï åËÌËÒ-
ÚÂÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË ˜ÂÁ ÉÂÌÂ‡ÎÌËfl ÒÂÍÂÚ‡Ë-
‡Ú ÔÓ ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË. ë˙Á‰‡‰ÂÌ Â ÔÓ ÒËÎ‡Ú‡ Ì‡ á‡ÍÓÌ 16/83 ÓÚ 24
ÓÍÚÓÏ‚Ë 1983 „. Ë ÔÓÌ‡ÒÚÓfl˘ÂÏ ‰ÂÈÌÓÒÚÚ‡ ÏÛ ÒÂ Â„ÛÎË‡ Ò ä‡ÎÒÍË
‰ÂÍÂÚ 774/97 ÓÚ 30 Ï‡È 1997 „.

àÌÒÚËÚÛÚ˙Ú ÒÂ Ó„Î‡‚fl‚‡ ÓÚ ìÔ‡‚Îfl‚‡˘ Ò˙‚ÂÚ Ë ìÔ‡‚ËÚÂÎÌÓ ÚflÎÓ.
åËÌËÒÚ˙˙Ú Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÒÚ‚‡ ìÔ‡‚-
Îfl‚‡˘Ëfl Ò˙‚ÂÚ, ‡ Á‡ÏÂÒÚÌËÍ-ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎflÚ Â „ÂÌÂ‡ÎÂÌ ‰ËÂÍÚÓ Ì‡
ËÌÒÚËÚÛÚ‡. ìÔ‡‚Îfl‚‡˘ËflÚ Ò˙‚ÂÚ ÒÂ Ò˙ÒÚÓË ÓÚ ˜ÎÂÌÓ‚Â, ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl‚‡-
˘Ë ‡ÁÎË˜ÌË ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚‡. Ç Ò˙ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËÂ Ò ÍÓÌÒÚËÚÛˆËÓÌÌËÚÂ ÔËÌ-
ˆËÔË, ÓÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ ˆÂÎ Ì‡ àÌÒÚËÚÛÚ‡ Â ‰‡ ÓÍÛ‡ÊË ÊÂÌËÚÂ ‰‡ Û˜‡ÒÚ‚‡Ú ‚
ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍ‡Ú‡, ÍÛÎÚÛÌ‡Ú‡, ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡Ú‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌ‡Ú‡ ÒÙÂ‡. 

ê‡·ÓÚ‡Ú‡ Ì‡ àÌÒÚËÚÛÚ‡ ‚ÍÎ˛˜‚‡:
• ÔÓÛ˜‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎÓÊÂÌËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ àÒÔ‡ÌËfl;
• Ò˙·Ë‡ÌÂ Ë ‡ÁÔÓÒÚ‡Ìfl‚‡ÌÂ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ë Ï‡ÚÂË‡ÎË ÔÓ ‚˙Ô-
ÓÒËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ;
• ËÁ„ÓÚ‚flÌÂ Ì‡ ‰ÓÍÎ‡‰Ë Ë ÔÓÓ˘fl‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ÂÈÌÓÒÚË, ÍÓËÚÓ ˘Â ÔÓ‰ÔÓ-
ÏÓ„Ì‡Ú ÔÂÏ‡ı‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ;
• ÔÓ‰ÔÓÏ‡„‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ ÔÓ ‚ÒË˜ÍË ‚˙ÔÓÒË ÓÚ ÌÂ„Ó‚‡Ú‡
ÍÓÏÔÂÚÂÌˆËfl Ë ÍÓÓ‰ËÌË‡ÌÂ Ì‡ ‰ÂÈÌÓÒÚËÚÂ Ì‡ ‡ÁÎË˜ÌËÚÂ ÏËÌËÒ-
ÚÂÒÚ‚‡ Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, Á‡ÌËÏ‡‚‡˘Ë ÒÂ Ò ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ;
• ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ Ì‡Â‰·ËÚÂ, ÍÓËÚÓ Ò‡ ‚ ÒËÎ‡ Ë ÚflıÌÓÚÓ ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂ,
‰ÓÍÓÎÍÓÚÓ ÒÂ ÓÚÌ‡ÒflÚ ‰Ó ÊÂÌËÚÂ;
• ËÁÒÎÛ¯‚‡ÌÂ Ë ÔÓÒÎÂ‰fl‚‡ÌÂ Ì‡ Ê‡Î·ËÚÂ, Ì‡Ô‡‚ÂÌË ÓÚ ÊÂÌË ÔË
ÒÔÂˆËÙË˜ÌË ÒÎÛ˜‡Ë Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ‰Â ˛Â Ë ‰Â Ù‡ÍÚÓ; 
• ÔÓ‰‰˙Ê‡ÌÂ Ì‡ ‚Á‡ËÏÓÓÚÌÓ¯ÂÌËfl Ò ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌËÚÂ Ó„‡ÌËÁ‡-
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3. ê‡ÁÔÓÒÚ‡Ìfl‚‡ÌÂ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl

ÇÒflÍ‡ „Ó‰ËÌ‡ éêá ÔÓÎÛ˜‡‚‡ Á‡ÔËÚ‚‡ÌËfl ÓÚ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË, ÒÎÛÊËÚÂÎË,
ÔÓÙÒ˙˛ÁË Ë ÔÓÙÂÒËÓÌ‡ÎËÒÚË, ‚ ÍÓËÚÓ ÒÂ ËÒÍ‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ Á‡ÍÓ-
ÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ ‚ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡. ÇÒË˜ÍË Á‡ÔËÚ‚‡ÌËfl
ÒÂ ‡Á„ÎÂÊ‰‡Ú ÔË Ì‡È-ÒÚËÍÚÌ‡ ÍÓÌÙË‰ÂÌˆË‡ÎÌÓÒÚ. éêá ‰‡‚‡ Ò˙˘Ó
ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ Ô‡‚‡Ú‡ ÔÓ á‡ÍÓÌ‡ Á‡ Á‡ÍËÎ‡ Ì‡ Ï‡È˜ËÌÒÚ‚ÓÚÓ
(Maternity Protection Law) ÓÚ 1994 „. Ë á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ÓÚÔÛÒÍ ÔË ÓÒËÌÓ‚fl-
‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ÂÚÂ (Adoptive Leave Act) ÓÚ 1995 „. èÛ·ÎËÍÛ‚‡ ÚËÏÂÒÂ˜ÂÌ
·˛ÎÂÚËÌ (Equality News) Ë ‰Û„Ë Ï‡ÚÂË‡ÎË ÔÓ ÚÂÏË Í‡ÚÓ ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ
ÚÓÏÓÁ, ÊÂÌËÚÂ Í‡ÚÓ ‡·ÓÚÌ‡ ÒËÎ‡, ‚˙˘‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Í˙Ï ÔÎ‡ÚÂ-
Ì‡ ‡·ÓÚ‡, Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË ÏÂÍË ÔË Ì‡ÂÏ‡ÌÂ Ì‡ ‡·ÓÚ‡ Ë ‰Û„Ë.

ç‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ Ò˙‚ÂÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ àÎ‡Ì‰Ëfl (çëÜà)
National Women’s Council of Ireland (NWCI)

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.nwci.ie

çëÜà Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ ÔÂÁ 1973 „. Í‡ÚÓ ë˙‚ÂÚ Á‡ ÒÚ‡ÚÛÒ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ. éÒ-
ÌÓ‚‡‚‡ÌÂÚÓ ÏÛ Â ÔÂ‰¯ÂÒÚ‚‡ÌÓ ÓÚ Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÒÔÂˆË‡ÎÌ‡ ‡·ÓÚÌ‡
„ÛÔ‡ Á‡ ÔÂ‡Á„ÎÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎÓÊÂÌËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ àÎ‡Ì‰Ëfl.
èÂÁ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÚÂ ‰ÂÒÂÚËÎÂÚËfl ÓÎflÚ‡ Ì‡ ë˙‚ÂÚ‡ ÒÂ ‡Á¯ËË Ë ÔÓÏÂ-
ÌË. çëÜà ˜ÂÁ Ò‚ÓËÚÂ „‡‰ÒÍË Ë ÒÂÎÒÍË, ÏÂÒÚÌË, Â„ËÓÌ‡ÎÌË Ë Ì‡ˆË-
ÓÌ‡ÎÌË ÙËÎË‡ÎË, ÔÂ‰ÒÚ‡‚Îfl‚‡ 300 000 ÊÂÌË, Ó„‡ÌËÁË‡ÌË ‚ 140
ÊÂÌÒÍË „ÛÔË Ë Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

ñÂÎË: 
• ê‡Á‚ËÚËÂ Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ Ú‡Í‡, ˜Â ‚ÒË˜ÍË ÊÂÌË ‰‡ ÏÓ„‡Ú ‰‡ ËÁfl‚flÚ
Ò‚Ófl ÔÓÚÂÌˆË‡Î;
• èÓ Á‡ÍÓÌÓ‚ Ô˙Ú ‰‡ ÒÂ ÔÓÓ˘Ë ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡;
• Ñ‡ ÒÂ ÔÓÏÂÌflÚ Ì‡„Î‡ÒËÚÂ Ò ˆÂÎ ‰‡ ÒÂ ÓÒË„ÛË ÔËÁÌ‡‚‡ÌÂ  ‰ÓÒÚÓÈÌ-
ÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ‚ÒflÍ‡ ÊÂÌ‡;
• Ñ‡ ÒÂ ÔÂÏ‡ıÌ‡Ú ‚ÒË˜ÍË Á‡ÔÎ‡ıË Á‡ Ì‡ÒËÎËÂ Ì‡‰ ÊÂÌË Ë ‰Âˆ‡ ‚ ‰ÓÏ‡
Ë ËÁ‚˙Ì ÌÂ„Ó;
• Ñ‡ ÒÂ ËÁ‚˙¯‚‡ ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ò ˆÂÎ ÔÓÒÎÂ‰ËˆËÚÂ ÓÚ ·Â‰ÌÓÒÚÚ‡ ‚˙ıÛ
ÊÂÌËÚÂ Ë ÚÂıÌËÚÂ ‰Âˆ‡ ‰‡ ·˙‰‡Ú ‡ÁÔÓÁÌ‡‚‡ÌË Ë ÔÂÏ‡ı‚‡ÌË;
• Ñ‡ ÒÂ ÓÒË„ÛË ‰ÓÒÚ˙Ô ‰Ó ÔÓ‰ıÓ‰fl˘‡ Ë Í‚‡ÎËÙËˆË‡Ì‡ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍ‡
„ËÊ‡ Á‡ ‚ÒË˜ÍË ÊÂÌË Ë ‰‡ ËÏ ÒÂ Á‡Ô‡ÁflÚ ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌËÚÂ Á‰‡‚ÌË
Ô‡‚‡;
• Ñ‡ ÒÂ Ò˙Á‰‡‰Â Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎÌ‡ ÒËÒÚÂÏ‡, ‚ ÍÓflÚÓ ÏÓ„‡Ú ‰‡ Û˜‡ÒÚ‚‡Ú ·ÂÁ

36



àçëíàíìñàà èé êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí
‚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË

å‡Í‡ Ë ‰‡ ËÏ‡ Ó„‡ÌË, ÍÓËÚÓ ‰ÓÍ‡Á‡ı‡ Ò‚ÓflÚ‡ ÂÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ ÔË ÔË-
Î‡„‡ÌÂ Ì‡ ÔËÌˆËÔËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ë ÔÓ‚Â˜ÂÚÓ ÓÚ ÒÚ‡-
ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË ‰‡ Ò‡ ‚ ÔÓˆÂÒ Ì‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ
Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ, ‚ÒÂ Ó˘Â Ò‡ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏË ÁÌ‡˜ËÚÂÎÌË ÛÒËÎËfl Á‡ Ô˙ÎÌ‡ ı‡-
ÏÓÌËÁ‡ˆËfl Ò ‰ËÂÍÚË‚ËÚÂ, Í‡ÍÚÓ Ë Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ de facto. å‡-
Í‡ ˜Â Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌË ÏÂı‡ÌËÁÏË Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒ-
ÚË, ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎÌÓ Ë ÒÔÂˆË‡ÎÌË ËÌÒÚËÚÛˆËË ‰‡ ÔÓÍ‡Á‚‡ ÌÂÔÓÍÓÎÂ·Ë-
ÏÓÒÚÚ‡ Ì‡ ‰˙Ê‡‚ËÚÂ, ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ‚ÒÂ Ó˘Â ÌÂ Ë„‡flÚ
ÍÎ˛˜Ó‚‡ ÓÎfl ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ÔÂ„Ó‚ÓËÚÂ Ë Ì‡ Úflı ÌÂ ÒÂ ÓÚ‰ÂÎfl Ì‡È-„Ó-
ÎflÏÓ ‚˙ÁÏÓÊÌÓ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ. íÓ‚‡ ÒÂ ‰˙ÎÊË „Î‡‚ÌÓ Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌËÚÂ
Ì‡„Î‡ÒË, ÍÓËÚÓ ‰‡‚‡Ú ÔËÓËÚÂÚ Ì‡ ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÓÚÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ ËÎË
Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË ÔÂ‰ ‡‚ÌËÚÂ Ô‡‚‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ, ÍÓÂ-
ÚÓ ÔÓÍ‡Á‚‡ ÌÛÊ‰‡Ú‡ ÓÚ ÔÓ-„ÓÎflÏ ÒÓˆË‡ÎÂÌ ‰Ë‡ÎÓ„ Ë ˜Û‚ÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚ
Í˙Ï ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ, ‡ Ò˙˘Ó Ë ÓÚ ÔÓ-„ÓÎflÏ‡ ‡Ì„‡-
ÊË‡ÌÓÒÚ Í˙Ï Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË22.

Ç ÌflÍÓË ÓÚ ÔËÒ˙Â‰ËÌfl‚‡˘Ë ÒÂ ‰˙Ê‡‚Ë ËÏ‡ ËÌÒÚËÚÛˆËË, ÍÓËÚÓ ÒÂ Á‡-
ÌËÏ‡‚‡Ú Ò ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.

ãàíÇÄ

á‡ÍÓÌ˙Ú Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ êÂÔÛ·ÎËÍ‡ ãËÚ‚‡ Â ‚ ÒËÎ‡ ÓÚ 1
Ï‡Ú 1999 „. Ë Â Ô˙‚ËflÚ Ú‡Í˙‚ Á‡ÍÓÌ, ÔËÂÚ ‚ ˆÂÎËfl Â„ËÓÌ Ì‡ ñÂÌÚ-
‡ÎÌ‡ Ë àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡. ñÂÎÚ‡ Ì‡ ÚÓÁË Á‡ÍÓÌ Â ‰‡ ÓÒË„ÛË ÔËÎ‡„‡-
ÌÂÚÓ Ì‡ Á‡ÔËÒ‡ÌËÚÂ ‚ ÍÓÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡ ‡‚ÌË Ô‡‚‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂ-
ÚÂ. Ç˙Á ÓÒÌÓ‚‡ Ì‡ ÚÓÁË Á‡ÍÓÌ Â Ò˙Á‰‡‰ÂÌ‡ ëÎÛÊ·‡ Ì‡ é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Á‡-
˘ËÚÌËÍ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË.
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ˆËË Ë ÊÂÌÒÍËÚÂ „ÛÔË, ‡ Ò˙˘Ó Ë Ò ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ˜ËflÚÓ
ˆÂÎ Â ‰‡ ‡Á‡·ÓÚ‚‡Ú Ë ‡Á„ÎÂÊ‰‡Ú ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ.

àÌÒÚËÚÛÚ˙Ú ËÏ‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌË ˆÂÌÚÓ‚Â ÔÓ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚
ÏÌÓ„Ó ÓÚ ÔÓ‚ËÌˆËËÚÂ ‚ àÒÔ‡ÌËfl, ÍÓËÚÓ ‰‡‚‡Ú Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ·ÂÁÔÎ‡ÚÌ‡
ÔÓÏÓ˘ ÔÓ ˛Ë‰Ë˜ÂÒÍË Ë ÒÓˆË‡ÎÌË ‚˙ÔÓÒË. íÂÁË Â„ËÓÌ‡ÎÌË ˆÂÌÚÓ-
‚Â ‰ÓÍÎ‡‰‚‡Ú ÒÎÛ˜‡ËÚÂ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÔÂ‰ ˆÂÌÚ˙‡ ‚ å‡‰Ë‰.
àÏÂÌÌÓ Ú‡Ï ÒÂ Â¯‡‚‡Ú ÚÂÁË ÒÎÛ˜‡Ë, ‡ ÍÓ„‡ÚÓ Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ, ÚÂ ÒÂ
ÔÂÔ‡˘‡Ú Ì‡ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌËÚÂ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌË ÓÚ‰ÂÎË.

ç‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ Ò˙‚ÂÚ Ì‡ ËÒÔ‡ÌÒÍËÚÂ ÊÂÌË 
National Council of Spanish Women

íÓ‚‡ Â Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ ÙÂ‰Â‡ÚË‚ÂÌ Ó„‡Ì, ÍÓÈÚÓ ÒË Ò˙ÚÛ‰ÌË˜Ë Ë Ò˙Á‰‡-
‚‡ ‚˙ÁÍË ÏÂÊ‰Û ÊÂÌÒÍËÚÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ì‡ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌÓ Ë ÏÂÊ‰ÛÌ‡-
Ó‰ÌÓ ÌË‚Ó. ñÂÎËÚÂ ÏÛ ‚ÍÎ˛˜‚‡Ú Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ, Û˜‡ÒÚËÂ Ì‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl Ë ‡·ÓÚ‡ Ì‡ ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌÓ
ÌË‚Ó. àÏ‡ Á‡ ˜ÎÂÌÓ‚Â ‰ÂÒÂÚ ‡ÒÓˆË‡ˆËË.

Ä‚ÚÓÌÓÏÌË Ó·Î‡ÒÚË 
Autonomous Communities

Ñ˙Ê‡‚‡Ú‡ àÒÔ‡ÌËfl ÒÂ Ò˙ÒÚÓË ÓÚ 17 ‡‚ÚÓÌÓÏÌË Ó·Î‡ÒÚË, Ó‚Î‡ÒÚÂÌË ‰‡
‰ÂÈÒÚ‚‡Ú Ò‡ÏÓÒÚÓflÚÂÎÌÓ Ì‡ Ò‚ÓflÚ‡ ÚÂËÚÓËfl. éÚ„Ó‚ÓÌÓÒÚÚ‡ ÔÓ Â-
¯‡‚‡ÌÂ ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Â ‰ÂÎÂ„Ë‡Ì‡ Ì‡ ËÁÔ˙ÎÌËÚÂÎÌË Ó„‡ÌË
Á‡ ‡‚ÂÌÒÚ‚Ó ÏÂÊ‰Û ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ, ˜ËflÚÓ ÔÓÁËˆËfl ‚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚Ì‡Ú‡
ÈÂ‡ıËfl Â ‡ÁÎË˜Ì‡ ‚ ÓÚ‰ÂÎÌËÚÂ ‡‚ÚÓÌÓÏÌË Ó·Î‡ÒÚË. ë˙Á‰‡‰ÂÌË Ò‡
ÏÂı‡ÌËÁÏË Á‡ Ò˙ÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó ÏÂÊ‰Û ‰˙Ê‡‚‡Ú‡ Ë ‡‚ÚÓÌÓÏÌËÚÂ Ó·-
Î‡ÒÚË Ò ˆÂÎ ÓÔÚËÏËÁË‡ÌÂ Ì‡ Ì‡ÎË˜ÌËÚÂ ÂÒÛÒË Ë ÍÓÓ‰ËÌË‡ÌÂ Ì‡
‰ÂÈÌÓÒÚËÚÂ.
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22 åÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ÔËÒ˙Â‰ËÌfl‚‡ÌÂ Í˙Ï Öë: ê‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Á‡ ÊÂÌËÚÂ
Ë Ï˙ÊÂÚÂ, ÑÓÍÎ‡‰ Ì‡ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË; àÌÒÚËÚÛÚ ◊éÚ‚ÓÂÌÓ Ó·˘ÂÒÚ‚Ó“, 2002, ÒÚ.
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ÌÓ Ò‚˙Á‡Ì‡ Ò åËÌËÒÚÂÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË, Úfl
ËÏ‡ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏ Ï‡Ì‰‡Ú Ë ÓÚ‰ÂÎÂÌ ·˛‰ÊÂÚ. ëÎÛÊ·‡Ú‡ ÒÂ ˙ÍÓ‚Ó‰Ë ÓÚ
ÊÂÌ‡ – Anna Kedzierska. çÂÁ‡‚ËÒËÏÓ, ˜Â Ô˙‚ËflÚ è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ ÏË-
ÌËÒÚ˙ Â ÏÌÓ„Ó ‡ÍÚË‚ÂÌ ÒÂ‰ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌËÚÂ ÒÚÛÍÚÛË, Ó·˘ÂÒÚ‚Â-
ÌÓÒÚÚ‡ ÌflÏ‡ Ó·˘‡ ÔÂ‰ÒÚ‡‚‡ Á‡ ÌÂÈÌËÚÂ ÛÒËÎËfl ÔÓ‡‰Ë ÎËÔÒ‡ Ì‡ ÏÂ-
‰ËÂÌ ËÌÚÂÂÒ. éÚ 1989 „. ÔÓÎÒÍÓÚÓ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó ˜ÂÒÚÓ ÒÏÂÌfl Í‡ÍÚÓ
ËÏÂÚÓ, Ú‡Í‡ Ë ÙÛÌÍˆËflÚ‡ Ì‡ ëÎÛÊ·‡Ú‡: ÓÚ ◊ëÎÛÊ·‡ Ì‡ è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ
ÏËÌËÒÚ˙ Á‡ ÊÂÌËÚÂ“ Ì‡ ◊è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ ÏËÌËÒÚ˙ Á‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ÒÂ-
ÏÂÈÒÚ‚‡Ú‡“, ÒÎÂ‰ ÚÓ‚‡ ◊è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ ÏËÌËÒÚ˙ Á‡ ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ Ë ÊÂ-
ÌËÚÂ“ Ë Ì‡È-Ì‡Í‡fl ◊è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ ÏËÌËÒÚ˙ Á‡ ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ“. è˙Î-
ÌÓÏÓ˘ÌËÚÂ ÏËÌËÒÚË Ò‡ Ì‡ÁÌ‡˜‡‚‡ÌË Ò Â¯ÂÌËÂ ËÎË Ò ËÁÔ˙ÎÌËÚÂÎÌ‡
Á‡ÔÓ‚Â‰ Ì‡ åËÌËÒÚÂÒÍË Ò˙‚ÂÚ. êÓÎflÚ‡ ËÏ Â ÓÒÌÓ‚ÌÓ ‰‡ ÍÓÌÒÛÎÚË‡Ú;
ÌËÚÓ Â‰ËÌ ÓÚ Úflı ÌflÏ‡ Ô‡‚Ó ‰‡ ‚Ì‡Òfl Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚË ËÎË ‰‡ ‚ÎËflÂ
‰ËÂÍÚÌÓ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ.

ë˙Á‰‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ëÎÛÊ·‡ Ì‡ è˙ÎÌÓÏÓ˘ÌËfl ÏËÌËÒÚ˙ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡-
‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ÔÂÁ ÓÍÚÓÏ‚Ë 2001 „.23 ‰‡‚‡ ÓÒÌÓ‚‡ Á‡
ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ. è˙ÎÌÓÏÓ˘ÌËflÚ ÏËÌËÒÚ˙ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ
Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â ÔÓ‰˜ËÌÂÌ Ì‡ ÏËÌËÒÚ˙-ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎfl. ëÂ„‡¯ÌËflÚ Ô˙ÎÌÓ-
ÏÓ˘ÂÌ ÏËÌËÒÚ˙ Â Izabela Jaruga-Nowacka. á‡‰˙ÎÊÂÌËflÚ‡ Ì‡ Ô˙ÎÌÓ-
ÏÓ˘ÌËfl ÏËÌËÒÚ˙ Ò‡:
1. éÒ˙˘ÂÒÚ‚fl‚‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚Â-
ÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.
2. ë˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ éÚ‰ÂÎ Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡
‡Ò‡, ÂÚÌË˜ÂÒÍË ÔÓËÁıÓ‰, ÂÎË„Ëfl ËÎË ‚fl‡, ‚˙Á‡ÒÚ Ë ÒÂÍÒÛ‡ÎÌ‡ ÓË-
ÂÌÚ‡ˆËfl, ‡ Ò˙˘Ó Ú‡Í‡ Ë Ì‡·ÂÎflÁ‚‡ÌÂ Ì‡ ÏÂÍË Ë ËÁ„ÓÚ‚flÌÂ Ì‡ ÔÓÂÍ-
ÚÓÁ‡ÍÓÌË ÔÓ ÔÂ‰ÏÂÚ‡ Ì‡ ‰ÂÈÌÓÒÚ Ì‡ éÚ‰ÂÎ‡.

è‡Î‡ÏÂÌÚ‡Ì‡  „ÛÔ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ 
Parliamentary Group of Women

à‰ÂflÚ‡ Á‡ Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡Ì‡ „ÛÔ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ÒÂ ÓÙÓÏfl
ÔÂÁ 1991 „. ÒÎÂ‰ ÁÌ‡˜ËÚÂÎÌËÚÂ ‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÌË ÔÓÏÂÌË ‚ èÓÎ¯‡. éÒ-
ÌÓ‚Ì‡Ú‡ ˆÂÎ Ì‡ ‰ÂÈÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÉÛÔ‡Ú‡ Â Á‡˘ËÚ‡ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ,
ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËÚÂ ‡ÁÎË˜Ëfl. çÛÊ‰‡Ú‡ ÓÚ ‰ÂÈÌÓÒÚË, Ì‡ÒÓ-
˜ÂÌË Í˙Ï Á‡ÒËÎ‚‡ÌÂ Ì‡ Û˜‡ÒÚËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡
Â¯ÂÌËfl  Ì‡ ÔÓ-‚ËÒÓÍË ÔÓÁËˆËË, ·Â¯Â ËÁË˜ÌÓ ÛÔÓÏÂÌ‡Ú‡ ‚ ‰ÂÍÎ‡‡-
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ëÎÛÊ·‡ Ì‡ é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Á‡˘ËÚÌËÍ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Office of the Equal Opportunities Ombudsperson

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www3.Irs.It

è‡Î‡ÏÂÌÚ˙Ú Ì‡ êÂÔÛ·ÎËÍ‡ ãËÚ‚‡ ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡ÎËÁË‡ ÔÂÁ 1999 „.
ëÎÛÊ·‡ Ì‡ é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Á‡˘ËÚÌËÍ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ò˙Ò ÒÚ‡-
ÚÛÚ Ì‡ ÌÂÁ‡‚ËÒËÏ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌ‡ ËÌÒÚËÚÛˆËfl Ò ˆÂÎ ‰‡ ÔÓ‰ÍÂÔË ‡·ÓÚ‡-
Ú‡ Ì‡ é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Á‡˘ËÚÌËÍ. ëÎÛÊ·‡Ú‡ ÒÂ ÓÚ˜ËÚ‡ ÔÂ‰ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡.

é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËflÚ Á‡˘ËÚÌËÍ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË:
• è‡‚Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ÒÔ‡Á‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡, ÔÂ‰‚Ë‰ÂÌË ‚ Á‡ÍÓÌÓ-
‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ (äÓÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡ Ë á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË);
• á‡Â‰ÌÓ Ò ‰Û„Ë ‰Î˙ÊÌÓÒÚÌË ÎËˆ‡ ‡ÁÒÎÂ‰‚‡ ‰ÂÎ‡ Á‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl
Ë ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ ÚÓÏÓÁ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ. é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËflÚ Á‡˘ËÚÌËÍ
Ò˙˘Ó ÏÓÊÂ ‰‡ ËÌËˆËË‡ ÔÓˆÂ‰ÛË Ì‡ ·‡Á‡Ú‡ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl ÓÚ ÏÂ-
‰ËËÚÂ ËÎË ‰Û„Ë ËÁÚÓ˜ÌËˆË;
• è‡‚Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ÏÂ‰ËÈÌËÚÂ ÂÍÎ‡ÏË (Ì‡ÔËÏÂ, ‰ËÒÍËÏËÌË-
‡˘Ë Ó·fl‚Ë ‚ ÔÂ˜‡Ú‡).
ëÎÛÊ·‡Ú‡ Ì‡ é·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Á‡˘ËÚÌËÍ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔËÂ-
Ï‡ Ê‡Î·Ë, ÓÚÌ‡Òfl˘Ë ÒÂ „Î‡‚ÌÓ ‰Ó ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÔÓ ‚˙Á‡ÒÚ (ÏÌÓ„Ó
˜ÂÒÚÓ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎËÚÂ Ú˙ÒflÚ ‰‡ Ì‡ÁÌ‡˜‡Ú ÒÎÛÊËÚÂÎË ‰Ó 25-30 „Ó‰Ë¯Ì‡
‚˙Á‡ÒÚ). íÂÁË Ê‡Î·Ë ÒÂ ÓÒÌÓ‚‡‚‡Ú Ì‡ óÎ. 8 ÓÚ á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚË, ‚ ÍÓÈÚÓ ÔË¯Â, ˜Â ËÁËÒÍ‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Á‡ ‚˙Á‡ÒÚÚ‡
Ì‡ Í‡Ì‰Ë‰‡ÚËÚÂ Â Á‡·‡ÌÂÌÓ, Á‡˘ÓÚÓ ÚÓ‚‡ Ó„‡ÌË˜‡‚‡ ÚÂıÌËÚÂ ¯‡ÌÒÓ-
‚Â Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡.

èéãòÄ

è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ ÏËÌËÒÚ˙ Á‡ ‡‚ÌËfl ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ 
The Government Plenipotentiary for Equal Status of Women and Men 

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.rownystatus.gov.pl/index.html

Ç èÓÎ¯‡ Ò‡ ‚˙‚Â‰ÂÌË ÏÂı‡ÌËÁÏË Ì‡ ÌË‚Ó ËÁÔ˙ÎÌËÚÂÎÌ‡ ‚Î‡ÒÚ Á‡ Ô˙-
‚Ë Ô˙Ú ÒÎÂ‰ äÓÌÙÂÂÌˆËflÚ‡ Ì‡ ééç Á‡ ÊÂÌËÚÂ, ÍÓflÚÓ ÒÂ Ò˙ÒÚÓfl ‚
ç‡ÈÓ·Ë ÔÂÁ 1985 „. è˙‚‡Ú‡ ëÎÛÊ·‡ Ì‡ è˙ÎÌÓÏÓ˘ÌËfl ÏËÌËÒÚ˙
‡·ÓÚË ‚ ÔÂËÓ‰‡ 1986-1989 „. Ç˙ÔÂÍË ˜Â ëÎÛÊ·‡Ú‡ Â ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚-

40

23 ëÎÛÊ·‡Ú‡ Ì‡ è˙ÎÌÓÏÓ˘ÂÌ ÏËÌËÒÚ˙ ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â
Ò˙Á‰‡‰ÂÌ‡ ‚˙Á ÓÒÌÓ‚‡ Ì‡ ìÍ‡Á Ì‡ åËÌËÒÚÂÒÍËfl Ò˙‚ÂÚ ÓÚ ÓÍÚÓÏ‚Ë 2001 „.



ëãéÇÖçàü

ëÚ‡ÌËˆ‡ ‚ àÌÚÂÌÂÚ: http://www.uem-rs.si

ëÎÓ‚ÂÌËfl Â ÏÂÊ‰Û Ô˙‚ËÚÂ ÒÚ‡ÌË-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË Á‡ Öë, ÍÓflÚÓ Ó·˙˘‡
„ÓÎflÏÓ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ Ë ÔÓÎËÚËÍËÚÂ Á‡ ÊÂÌËÚÂ. èÂÁ
˛ÌË 1992 „. Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ êÂÔÛ·ÎËÍ‡ ëÎÓ‚ÂÌËfl ÓÒÌÓ‚‡‚‡ éÚ‰ÂÎ
Á‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡ ÊÂÌË Í‡ÚÓ Ò‡ÏÓÒÚÓflÚÂÎÂÌ ‰˙Ê‡‚ÂÌ Ó„‡Ì, ÔÓÙÂÒËÓ-
Ì‡ÎÌ‡ ÒÎÛÊ·‡, ÍÓflÚÓ ÓÚ„Ó‚‡fl Á‡ ÒÔ‡Á‚‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ, „‡-
‡ÌÚË‡ÌË ÓÚ ÍÓÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡, Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ë ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌËÚÂ
ÒÔÓ‡ÁÛÏÂÌËfl. éÚ‰ÂÎ˙Ú Â ÔÂËÏÂÌÛ‚‡Ì Ì‡ éÚ‰ÂÎ Á‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊ-
ÌÓÒÚË ÔÂÁ 2001 „. Ë Í‡ÚÓ Ú‡Í˙‚ ÔÓ‰˙ÎÊ‡‚‡ ‰‡ ËÁÔ˙ÎÌfl‚‡ ‚ÒË˜ÍË ÔÂ-
‰Ë¯ÌË Á‡‰‡˜Ë Á‡ ËÌÚÂ„Ë‡ÌÂ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡
ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Ë Á‡ ÂÎËÏËÌË‡ÌÂ Ì‡ ÌÂ‡‚ÌÓ-
ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÒÙÂË Ì‡ ÊË‚ÓÚ‡. éÒÌÓ‚ÌËÚÂ ÏÛ Á‡‰‡˜Ë Ò‡
‰‡:
• Ô‡‚Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ÒÚ‡ÚÛÒ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ÒÔ‡Á‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡
ËÏ, „‡‡ÌÚË‡ÌË ÓÚ ÍÓÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡, Á‡ÍÓÌËÚÂ Ë ÏÂÊ‰ÛÌ‡Ó‰ÌËÚÂ ÍÓÌ-
‚ÂÌˆËË;
• ‡Á„ÎÂÊ‰‡, ÓÚ „ÎÂ‰Ì‡ ÚÓ˜Í‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ,
ÔËÂÚËÚÂ ÓÚ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ë ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌËÚÂ ÏËÌËÒÚË Ô‡‚ËÎ‡, Á‡-
ÍÓÌË Ë ÏÂÍË Ë ‰‡ ËÁÍ‡Á‚‡ ÏÌÂÌËfl Ë ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl ÔÂ‰Ë Ó‰Ó·fl‚‡ÌÂ-
ÚÓ ËÏ;
• Û˜‡ÒÚ‚‡ Ò ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚‡Ú‡ ‚ ËÁ„ÓÚ‚flÌÂÚÓ Ì‡ Ì‡Â‰·Ë, Á‡ÍÓÌË Ë ÏÂÍË
ÓÚÌÓÒÌÓ ÏflÒÚÓÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ;
• ÔÂ‰ÔËÂÏ‡ ËÌËˆË‡ÚË‚Ë Ë ‰‡ ‰‡‚‡ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ
Ë ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚‡Ú‡;
• Ô‡‚Ë ‡Ì‡ÎËÁË ÓÚ „ÎÂ‰Ì‡ ÚÓ˜Í‡ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÂÌ ÔÓÎ, ‰ÓÍÎ‡‰Ë Ë ‰Û„Ë
Ï‡ÚÂË‡ÎË;
• Ì‡Ò˙˜‡‚‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ˜ÂÁ ‡ÁÔÓÒÚ-
‡Ìfl‚‡ÌÂ Ì‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ë ÔÓ‚Ë¯‡‚‡ÌÂ Ì‡ ˜Û‚ÒÚ‚ËÚÂÎÌÓÒÚÚ‡ Í˙Ï
ÔÓ·ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ;
• Ó·Ò˙Ê‰‡ ËÌËˆË‡ÚË‚Ë Ì‡ ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË;
• ‡·ÓÚË ‚ Ô‡ÚÌ¸ÓÒÚ‚Ó Ò ÏÂÒÚÌË, Â„ËÓÌ‡ÎÌË, Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌË Ë ÏÂÊ‰Û-
Ì‡Ó‰ÌË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË.

éÒÌÓ‚ÌË ÒÙÂË, ‚ ÍÓËÚÓ éÚ‰ÂÎ˙Ú ÓÒ˙˘ÂÒÚ‚fl‚‡ Ò‚ÓËÚÂ ˆÂÎË, Ò‡: Û˜‡Ò-
ÚËÂ ‚ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ë ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍË Â¯ÂÌËfl; Á‡Â-
ÚÓÒÚÚ‡ Ë Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡; ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl ‚ ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ; Ì‡ÒËÎËÂ ÒÂ˘Û
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ˆËfl, ÔËÂÚ‡ ÔÂÁ 2001 „. àÁÚ˙ÍÌ‡ ÒÂ Ë ÌÛÊ‰‡Ú‡ ÓÚ Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÏÂı‡-
ÌËÁÏË, ÍÓËÚÓ ‰‡ „‡‡ÌÚË‡Ú ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ Á‡ÎÂ„Ì‡ÎËÚÂ ‚ äÓÌÒÚËÚÛ-
ˆËflÚ‡ Â‰Ì‡Í‚Ë Ô‡‚‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.

Ö‰ÌÓ ÓÚ Ì‡È-‚‡ÊÌËÚÂ ÔÓÒÚËÊÂÌËfl Ì‡ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡Ì‡Ú‡ „ÛÔ‡ Ì‡ ÊÂ-
ÌËÚÂ Â ‚ÔËÒ‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÚÂÍÒÚ ‚ ÌÓ‚‡Ú‡ äÓÌÒÚËÚÛˆËfl ÓÚ 1997 „., „‡‡ÌÚË-
‡˘ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ. ÉÛÔ‡Ú‡ Â ‡‚ÚÓ Ì‡ óÎ.
33 ÓÚ äÓÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡, ÍÓÈÚÓ „Î‡ÒË: ◊ÜÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ËÏ‡Ú ‡‚ÌË
Ô‡‚‡ ‚ ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ, ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËfl, ÒÓˆË‡ÎÌËfl Ë ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËfl ÊË-
‚ÓÚ Ì‡ êÂÔÛ·ÎËÍ‡ èÓÎ¯‡“.

*****

è‡Î‡ÏÂÌÚ‡Ì‡Ú‡ „ÛÔ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ËÌËˆËË‡ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÂÌ ÔÓˆÂÒ
Á‡ Ó‰Ó·fl‚‡ÌÂ Ì‡ èÓÂÍÚÓÁ‡ÍÓÌ Á‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.
èÓÂÍÚÓÁ‡ÍÓÌ˙Ú Á‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Â ‚ÌÂÒÂÌ Á‡ Ô˙‚Ë Ô˙Ú ‚ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡
ÔÂÁ ‰ÂÍÂÏ‚Ë 1996 „., ÌÓ Á‡ÍÓÌ˙Ú ÌÂ Â ÔËÂÚ, ÔÓ‡‰Ë ËÁÚË˜‡ÌÂ Ì‡
Ï‡Ì‰‡Ú‡ Ì‡ è‡Î‡ÏÂÌÚ‡. èÂÁ 1997 „. ÔÓÂÍÚÓÁ‡ÍÓÌ˙Ú Â ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÂÌ ‚
è‡Î‡ÏÂÌÚ‡, ÌÓ Â ÓÚı‚˙ÎÂÌ Ó˘Â Ì‡ Ô˙‚Ó ˜ÂÚÂÌÂ ‚ ëÂÈÏ‡ ÔÂÁ Ï‡Ú
1998 „. ìÒËÎËflÚ‡ Ò‡ ÔÓ‰ÌÓ‚ÂÌË ÓÚÌÓ‚Ó ÒÎÂ‰ Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ÌËÚÂ ËÁ·ÓË
ÔÂÁ 2001 „. çÓ‚ËflÚ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ Â ËÁ„ÓÚ‚ÂÌ ÓÚ „ÛÔ‡, ˙ÍÓ‚Ó‰ÂÌ‡ ÓÚ
Zdzislawa Janowska.

ç‡ÒÚÓfl˘ËflÚ ‚‡Ë‡ÌÚ Ì‡ Á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ‡ Á‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ ‡Á„ÎÂÊ‰‡ ÔÓ‰Ó·ÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡
ÚÛ‰‡ Ë ‚ ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËfl ÊË‚ÓÚ, ‡ Ò˙˘Ó Ë ËÌÒÚËÚÛˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ ÏÂı‡ÌËÁ-
ÏË Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Ì‡ Â‰Ì‡Í‚Ó ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Í˙Ï ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ. çÓ‚ËflÚ Á‡ÍÓÌ ‚˙‚ÂÊ‰‡ ‰ÂÙËÌËˆËfl Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÔÓ
ÔÓÎ, ‡ Ò˙˘Ó Ë ‰ÂÙËÌËˆËfl Ì‡ ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ ÚÓÏÓÁ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ
Í‡ÚÓ ÙÓÏ‡ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl. ë˙˘Ó ÒÂ ÔÂ‰‚ËÊ‰‡Ú Ó„‡Ì Á‡ ÏÓÌË-
ÚÓËÌ„ Ë éÚ‰ÂÎ Á‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ, ÍÓÈÚÓ ˘Â ÓÚ„Ó-
‚‡fl Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ Á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡.

á‡ÍÓÌÓÔÓÂÍÚ˙Ú Á‡ ‡‚ÂÌ ÒÚ‡ÚÛÒ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚Â˜Â Â Ó·Ò˙‰ÂÌ ‚
ëÂÈÏ‡ Ë ëÂÌ‡Ú‡. ç‡ 13 Ï‡È 2003 „. Â ËÁÔ‡ÚÂÌ Ì‡ Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ÌËÚÂ
ÍÓÏËÒËË Á‡ ÔÓ-Ì‡Ú‡Ú˙¯ÌÓ Ó·Ò˙Ê‰‡ÌÂ Ë ÍÓÏÂÌÚ‡.
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àÏÂÚÓ Ì‡ ‡·ÓÚÌËfl Ó„‡Ì Â ÔÓÏÂÌÂÌÓ Ì‡ äÓÏËÒËfl Á‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡
‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË, Á‡ ‰‡ Â flÒÌÓ, ˜Â ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ È ÌÂ ËÁÍÎ˛˜‚‡ Ï˙-
ÊÂÚÂ Ë ÌÂ Â ÔÓÒ‚ÂÚÂÌ‡ ËÁˆflÎÓ Ë Ò‡ÏÓ Ì‡ ÔÓ·ÎÂÏË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ. äÓÏË-
ÒËflÚ‡ ËÏ‡ ‰ÂÒÂÚ ˜ÎÂÌ‡ Ë ‡·ÓÚË ‚ Ò˙ÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Ó Ò ÌÂÁ‡‚ËÒËÏË ÂÍÒ-
ÔÂÚË. äÓÏËÒËflÚ‡ Â Á‡ÍËÚ‡ ÒÎÂ‰ Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ÌËÚÂ ËÁ·ÓË ÔÂÁ 2000
„. Ë ÔÓ ‚ÂÏÂ Ì‡ ÂÓ„‡ÌËÁ‡ˆËflÚ‡ Ì‡ Ô‡Î‡ÏÂÌÚ‡ÌËÚÂ Ó„‡ÌË. èÓ·-
ÎÂÏËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Ò‡ ÔÓÂÚË ÓÚ äÓÏËÚÂÚ ÔÓ
‚˙ÚÂ¯ÌËÚÂ ‡·ÓÚË.

ÅöãÉÄêàü

çÛÊ‰‡Ú‡ ÓÚ ÂÙÂÍÚË‚Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË
Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ ‚ Å˙Î„‡Ëfl ÔÓËÁÚË˜‡ ÓÚ:
– ÁÌ‡˜ËÚÂÎÌËfl ÒÔ‡‰ Ì‡ ËÍÓÌÓÏËÍ‡Ú‡ Ë Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ ÔÓÒÎÂ‰-
ÌËÚÂ „Ó‰ËÌË;
– ÏÌÓ„Ó ÌËÒÍ‡ ÒÚÂÔÂÌ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚ Ë ËÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌË-
ÚÂ – Ì‡È-ÌËÒÍË ‚ Ò‡‚ÌÂÌËÂ Ò ‰Û„ËÚÂ ÒÚ‡ÌË ÓÚ àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡;
– „ÓÎÂÏËfl ·ÓÈ Ì‡ ÊÂÌË Ò˙Ò ÒÂ‰ÌÓ Ë ‚ËÒ¯Â Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ;
– Ò‡‚ÌËÚÂÎÌÓ „ÓÎÂÏËfl ·ÓÈ Ì‡ ÊÂÌË Ò ÌËÒÍÓ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ Ë ·ÂÁ ÔÓ-
ÙÂÒËfl;
– ‚ËÒÓÍ‡Ú‡ ‡Ì„‡ÊË‡ÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ Å˙Î„‡Ëfl ‚ ‰ÓÏ‡ÍËÌÒÚ‚ÓÚÓ Ë
Ó·‡·ÓÚÍ‡Ú‡ Ì‡ ÒÓ·ÒÚ‚ÂÌ‡Ú‡ ÁÂÏfl;
– ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ Ì‡ ÏÎ‡‰ËÚÂ Ë ·ÂÏÂÌÌËÚÂ ÊÂÌË Ë Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ò
Ï‡ÎÍË ‰Âˆ‡ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡;
– ÒÎ‡·ÓÚÓ Û˜‡ÒÚËÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚ Ó„‡ÌËÚÂ, ‚ ÍÓËÚÓ ÒÂ ‚ÁÂÏ‡Ú Â¯ÂÌËfl,
Ì‡ÔËÏÂ ÛÔ‡‚ÎÂÌÒÍ‡Ú‡ ÈÂ‡ıËfl Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËflÚ‡.

äÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚Ì‡ ÍÓÏËÒËfl  Á‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ 
Ë ÊÂÌËÚÂ Ë Ì‡ ÌÂ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌËÚÂ „ÛÔË ‚ ÚÛ‰Ó‚‡Ú‡ ÒÙÂ‡

Ç Ì‡˜‡ÎÓÚÓ Ì‡ 2003 „. ‚ åËÌËÒÚÂÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌ‡Ú‡ ÔÓÎË-
ÚËÍ‡ (åíëè) ÒÂ Ò˙Á‰‡‰Â äÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚Ì‡ ÍÓÏËÒËfl Á‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊ-
ÌÓÒÚË Í˙Ï ç‡ˆËÓÌ‡ÎÌËfl Ò˙‚ÂÚ Á‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡. ífl ‰‡‚‡
ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl Ë ÔÂÔÓ˙ÍË ÔË ‡Á‡·ÓÚ‚‡ÌÂ Ë ÔËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ç‡ˆËÓ-
Ì‡ÎÌËfl ÔÎ‡Ì Á‡ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡, Í‡ÚÓ ÏÓÊÂ ‰‡ Ô‡‚Ë ÔÂ‰ÎÓÊÂ-
ÌËfl Á‡ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÂÌ ÔÎ‡Ì Á‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ.
ê˙ÍÓ‚Ó‰Ë ÒÂ ÓÚ ÏËÌËÒÚ˙‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡. ëÎÂ‰
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ÊÂÌË Ë ÒÂÍÒÛ‡ÎÌ‡ ÂÍÒÔÎÓ‡Ú‡ˆËfl; Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ Â„ËÓÌ‡ÎÌ‡ ÏÂÊ‡, ÍÓ-
flÚÓ ‰‡ ‰ÓÔËÌÂÒÂ Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙-
ÊÂÚÂ ‚ ÚflıÌ‡Ú‡ Ó·˘ÌÓÒÚ.

á‡˘ËÚÌËÍ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ 
Advocate for Equal Opportunities for Women and Men

èÓ ÒËÎ‡Ú‡ Ì‡ ÌÓ‚Ëfl á‡ÍÓÌ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙-
ÊÂÚÂ (Act on Equal Opportunities of Women and Men), ÔËÂÚ ÔÂÁ ˛ÌË
2002 „., ëÎÓ‚ÂÌËfl Ò˙Á‰‡‰Â ÓÚ‰ÂÎÂÌ Ó„‡Ì – á‡˘ËÚÌËÍ Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ. á‡‰‡˜ËÚÂ Ì‡ Á‡˘ËÚÌËÍ‡ Ò‡ ‰‡ ÔÓÛ˜-
‚‡ Ë ËÌÙÓÏË‡ ÔÓ ÓÚ‰ÂÎÌËÚÂ ÒÎÛ˜‡Ë, ‚ ÍÓËÚÓ ÒÂ Ú‚˙‰Ë, ˜Â ËÏ‡ ÌÂ-
‡‚ÌÓÔ‡‚ÌÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ë ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎ. á‡˘ËÚ-
ÌËÍ˙Ú ‰‡‚‡ ÔËÒÏÂÌÓ ÏÌÂÌËÂ Ò˙Ò Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËfl Ë ÓˆÂÌÍË Ì‡ Ó·ÒÚÓflÚÂÎÒ-
Ú‚‡Ú‡ ÔÓ ÒÎÛ˜‡fl. èÂ‰‚ËÊ‰‡ ÒÂ Á‡˘ËÚÌËÍ˙Ú ‰‡ ·˙‰Â Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌ ‚ éÚ‰Â-
Î‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË.

äÓÓ‰ËÌ‡ÚÓË ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Coordinators for Equal Opportunities

ÇÒflÍÓ ÏËÌËÒÚÂÒÚ‚Ó, ÔÓ ÒËÎ‡Ú‡ Ì‡ á‡ÍÓÌ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡
ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ, Ì‡ÁÌ‡˜‡‚‡ ÒÎÛÊËÚÂÎ, ÍÓÈÚÓ ËÁÔ˙ÎÌfl‚‡ Á‡‰˙ÎÊÂÌËfl-
Ú‡ Ì‡ ÍÓÓ‰ËÌ‡ÚÓ ÔÓ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË. äÓÓ‰ËÌ‡ÚÓ˙Ú ‡·ÓÚË
Á‡Â‰ÌÓ Ò éÚ‰ÂÎ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Á‡ ËÁÔ˙ÎÌÂÌËÂ Ì‡ Á‡‰˙ÎÊÂ-
ÌËflÚ‡, ÔÓËÁÚË˜‡˘Ë ÓÚ Á‡ÍÓÌ‡, ÍÓËÚÓ Ò‡ ‚ ÍÓÏÔÂÚÂÌˆËflÚ‡ Ì‡ ÏËÌËÒ-
ÚÂÒÚ‚ÓÚÓ. àÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡ Ì‡ ÍÓÓ‰ËÌ‡ÚÓËÚÂ ‚˙‚ÂÊ‰‡ ÌÓ‚ ÏÂı‡ÌËÁ˙Ï
Á‡ ÔËÎ‡„‡ÌÂ ÔËÌˆËÔ‡ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ ‚  Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌËÚÂ
ÔÓÎËÚËÍË.

äÓÏËÒËfl Á‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡ ÊÂÌËÚÂ/äÓÏËÒËfl Á‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ 
Á‡ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË

Women’s Policy Commission / Equal Opportunities Policy Commission

äÓÏËÒËflÚ‡ Á‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Á‡ ÊÂÌËÚÂ Â ‰Û„ Ó„‡Ì ‚ ç‡ˆËÓÌ‡ÎÌËfl ÏÂı‡-
ÌËÁ˙Ï Á‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ, Ò˙Á‰‡‰ÂÌ ÔÂÁ 1990 „. ‚ ‡ÏÍËÚÂ Ì‡ è‡-
Î‡ÏÂÌÚ‡. äÓÏËÒËflÚ‡, Í‡ÚÓ ÍÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚ÂÌ Ó„‡Ì, ‚ Ì‡˜‡ÎÓÚÓ ÓÚ„Ó‚‡fl
Á‡ ÏÓÌËÚÓËÌ„‡ Á‡ ÒÚ‡ÚÛÒ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Á‡ ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl Á‡
ÔÓ‰Ó·fl‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÎÓÊÂÌËÂÚÓ ËÏ. ç‡ ÍÓÏËÒËflÚ‡ Ò‡ ‰ÂÎÂ„Ë‡ÌË ÔÓ-„Ó-
ÎÂÏË ÍÓÏÔÂÚÂÌˆËË ÔË ‡·ÓÚ‡Ú‡ È ÔÓ ‚˙ÔÓÒËÚÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚Â-
ÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ÒÎÂ‰ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ ËÁ·ÓË ÔÂÁ 1996 „.

44



ÜÖçëäà éêÉÄçàáÄñàà Ç Öë
Ö‚ÓÔÂÈÒÍÓ ÊÂÌÒÍÓ ÎÓ·Ë (ÖÜã)

Ö‚ÓÔÂÈÒÍÓÚÓ ÊÂÌÒÍÓ ÎÓ·Ë (ÖÜã)24 e Ì‡È-„ÓÎÂÏËflÚ Ó„‡Ì Á‡ ÍÓÓ-
‰ËÌË‡ÌÂ Ì‡ Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌËÚÂ Ë Â‚ÓÔÂÈÒÍË ÊÂÌÒÍË ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌË
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ Öë Ò ÔÓ‚Â˜Â ÓÚ 3000 ˜ÎÂÌÛ‚‡˘Ë ‡ÒÓˆË‡ˆËË. ñÂÎÚ‡ Ì‡
ÖÜã Â ‰‡ ÔÓÒÚË„ÌÂ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚ Ö‚ÓÔ‡
Ë ‰‡ ÒÎÛÊË Í‡ÚÓ ‚˙ÁÍ‡ ÏÂÊ‰Û ÚÂÁË, ÍÓËÚÓ ‚ÁÂÏ‡Ú ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍËÚÂ Â-
¯ÂÌËfl, Ë ÊÂÌÒÍËÚÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚ Öë.

åËÒËflÚ‡ Ì‡ ÄÒÓˆË‡ˆËflÚ‡ Â ‰‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ Ó‚Î‡ÒÚfl‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚
ˆflÎÓÚÓ ÏÛ ‡ÁÌÓÓ·‡ÁËÂ; ‰‡ ÔÓÓ˘fl‚‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÔÓÎÓ‚Â-
ÚÂ; ‰‡ ÒÂ ·ÓË Ò ‚ÒË˜ÍË ÙÓÏË Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ë Ì‡ÒËÎËÂ Ì‡‰ ÊÂ-
ÌËÚÂ Ë ‰‡ ÓÒË„ÛË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚ Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ÊÂÌË ‰‡ ÛÔ‡ÊÌfl‚‡Ú Ô‡‚‡-
Ú‡ ÒË ˜ÂÁ ‡ÍÚË‚ÌÓÚÓ ËÏ ‚ÍÎ˛˜‚‡ÌÂ ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌËfl Ë ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍË
ÊË‚ÓÚ. 

ñÂÎË Ì‡ ÄÒÓˆË‡ˆËflÚ‡:
• ‰‡ ‡·ÓÚË Ò ‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÌË, ÓÚÍËÚË Ë ÔÓÁ‡˜ÌË Ì‡˜ËÌË Ì‡ ÍÓÏÛÌË-
Í‡ˆËfl, ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl Ë ÔÓÂÏ‡ÌÂ Ì‡ ÓÚ„Ó‚ÓÌÓÒÚ, Á‡ ‰‡ ÔÓ‰ÔÓÏ‡-
„‡ Û˜‡ÒÚËÂÚÓ Ë Ó‚Î‡ÒÚfl‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ÊÂÌË;
• Â‰Ó‚ÌÓ ‰‡ Ò˙ÚÛ‰ÌË˜Ë ÔË Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂÚÓ Ë ÓÒ˙˘ÂÒÚ‚fl‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ Â‚Ó-
ÔÂÈÒÍËÚÂ ÔÓÎËÚËÍË, ÍÓËÚÓ ‚ÎËflflÚ Ì‡ ÊË‚ÓÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Á‡ ÔÓÒÚË„‡-
ÌÂÚÓ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ;
• ‰‡ ÎÓ·Ë‡ ÔÂ‰ Â‚ÓÔÂÈÒÍËÚÂ ËÌÒÚËÚÛˆËË Á‡ ÔÓ‰Ó·fl‚‡ÌÂ ÊË‚ÓÚ‡ Ì‡
ÊÂÌËÚÂ;
• ‰‡ Ô‡‚Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ‡Á‚ËÚËÂÚÓ Ë ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡
Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ Ò ˆÂÎ ‰‡ ÓÒË„ÛË Ô˙ÎÌÓÚÓ ËÌÚÂ„Ë-
‡ÌÂ Ì‡ Ô‡‚‡Ú‡, ÌÛÊ‰ËÚÂ Ë ÒÚÂÏÂÊËÚÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÒÙÂË
Ì‡ ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ Öë.

éÒÌÓ‚ÌËÚÂ ÚÂÏË, ÔÓ ÍÓËÚÓ ‡·ÓÚË EÜã Ò‡:

• ÜÂÌËÚÂ ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡ Â¯ÂÌËfl;
• ç‡ÒËÎËÂ Ì‡‰ ÊÂÌËÚÂ;
• ÜÂÌËÚÂ ‚ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÚÓ Ó·˘ÂÒÚ‚Ó;
• á‡ÂÚÓÒÚ Ë ÒÓˆË‡ÎÌ‡ ÔÓÎËÚËÍ‡;
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ÔËÂÏ‡ÌÂÚÓ Ì‡ á‡ÍÓÌ‡ Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÒÂ˘Û ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡, Ì‡ËÏÂÌÓ-
‚‡ÌËÂÚÓ Ë ÔÂ‰ÏÂÚ‡ Ì‡ ‰ÂÈÌÓÒÚ Ì‡ äÓÌÒÛÎÚ‡ÚË‚Ì‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl ‚ÍÎ˛˜Ë-
ı‡ Ë ◊ÌÂ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌËÚÂ „ÛÔË ‚ ÚÛ‰Ó‚‡Ú‡ ÒÙÂ‡“.
á‡ÍÓÌ˙Ú  ÔÂ‰‚ËÊ‰‡ Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ 

äÓÏËÒËfl Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÓÚ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl

Í‡ÚÓ ◊ÌÂÁ‡‚ËÒËÏ ÒÔÂˆË‡ÎËÁË‡Ì ‰˙Ê‡‚ÂÌ Ó„‡Ì Á‡ ÔÂ‰ÓÚ‚‡Úfl‚‡ÌÂ
Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, Á‡˘ËÚ‡ ÓÚ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ë ÓÒË„Ûfl‚‡ÌÂ ‡‚ÂÌÒÚ-
‚Ó Ì‡ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚËÚÂ“; ‡ÁÔËÒ‚‡ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÚÓ Á‡ Á‡˘ËÚ‡ ÓÚ ‰ËÒÍ-
ËÏËÌ‡ˆËfl, Í‡ÍÚÓ Ë ÔËÌÛ‰ËÚÂÎÌËÚÂ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ÚË‚ÌË ÏÂÍË Ë ‡‰ÏË-
ÌËÒÚ‡ÚË‚ÌÓ Ì‡Í‡Á‡ÚÂÎÌË ‡ÁÔÓÂ‰·Ë. äÓÏËÒËflÚ‡ ÒÂ Ò˙ÒÚÓË ÓÚ ‰Â‚ÂÚ
‰Û¯Ë, Í‡ÚÓ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎflÚ È ÓÔÂ‰ÂÎfl ◊ÔÓÒÚÓflÌÌË Ò˙ÒÚ‡‚Ë, ÍÓËÚÓ ÒÂ
ÒÔÂˆË‡ÎËÁË‡Ú ‚ Ï‡ÚÂËflÚ‡ ÔÓ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl“, ‚ Ú.˜. ◊Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡Ú‡
Ì‡ ÔÓÎ“.

46

24 èÓ‚Â˜Â Á‡ ÖÜã: http://www.womenlobby.org



êÖóçàä çÄ èéãÖáçàíÖ íÖêåàçà

êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí çÄ ÜÖçàíÖ à åöÜÖíÖ 
(êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí çÄ èéãéÇÖíÖ)
(Equality between women and men – Sex equality)
èËÌˆËÔ˙Ú Ì‡ ‡‚ÌËÚÂ Ô‡‚‡ Ë Â‰Ì‡Í‚ÓÚÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Í˙Ï ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ (‚ËÊ Ò˙˘Ó ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ gender equality)

êÄÇçà ÇöáåéÜçéëíà çÄ ÜÖçàíÖ à åöÜÖíÖ
(Equal opportunities for women and men)
ê‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ÓÁÌ‡˜‡‚‡Ú ÎËÔÒ‡ Ì‡ Ó„‡ÌË˜ÂÌËfl Á‡ ËÍÓÌÓÏË-
˜ÂÒÍÓ, ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍÓ Ë ÒÓˆË‡ÎÌÓ Û˜‡ÒÚËÂ, ÓÒÌÓ‚‡ÌÓ Ì‡ ÔÓÎ. ÇÒÂÍË ËÌ-
‰Ë‚Ë‰ ËÏ‡ ‡‚ÌË ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË; ˆÂÎÚ‡ Â ÔÂ‚‡ÌÚË‚ÌÓ-ÔÓÁËÚË‚ÌË ‰ÂÈÒ-
Ú‚Ëfl. èÓÌ‡ÒÚÓfl˘ÂÏ ‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË ÌÂ Ò‡ ‰ÓÒÚ‡Ú˙˜ÌË, Á‡ ‰‡ „‡-
‡ÌÚË‡Ú ‡‚ÌÓÔ‡‚ÌË ÂÁÛÎÚ‡ÚË. ÑËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ ÔÓ ÔÓÎ Â Ú‚˙‰Â
‰˙Î·ÓÍÓ ‚ÍÓÂÌÂÌ‡ ‚ ÒÚÛÍÚÛËÚÂ Ì‡ ·ËÁÌÂÒ‡ Ë ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ‚ÁÂÏ‡ÌÂ Ì‡
ÔÓÎËÚË˜ÂÒÍË Â¯ÂÌËfl. ë‡ÏÓ ÔÓÁËÚË‚Ì‡Ú‡ ËÌÚÂ‚ÂÌˆËfl ÏÓÊÂ ‰‡ ‰Ó‚Â-
‰Â ‰Ó ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ. äÓ„‡ÚÓ ‰‡‰ÂÌ ÒÂÍÚÓ (ËÎË ÌË‚Ó) Â Ó„‡ÌËÁË-
‡Ì ÔÓ Ú‡Í˙‚ Ì‡˜ËÌ, ˜Â ‰Â Ù‡ÍÚÓ ‰‡ ‚ÍÎ˛˜‚‡ ÔÓ-Ï‡ÎÍÓ ÊÂÌËÚÂ, „Ó‚Ó-
ËÏ Á‡ ÒÚÛÍÚÛÌ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl. ê‡‚ÌÓÔ‡‚ÌË ÂÁÛÎÚ‡ÚË ÒÂ ÔÓÒÚË-
„‡Ú ˜ÂÁ Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÛÒÎÓ‚Ëfl Á‡ ÍÓÌÍÛÂÌˆËfl, ÍÓËÚÓ ˘Â ‰‡‰‡Ú ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‰‡ Û˜‡ÒÚ‚‡Ú ‚ ÚÂÁË ÒÂÍÚÓË.

êÄÇçé áÄèãÄôÄçÖ áÄ êÄÅéíÄ ë ÖÑçÄäÇÄ ëíéâçéëí
(Equal pay for work of equal value)
ê‡‚ÌÓ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ Á‡ ‡·ÓÚ‡, ÍÓflÚÓ ÒÂ ÓˆÂÌfl‚‡ Â‰Ì‡Í‚Ó, ·ÂÁ ‰ËÒÍËÏË-
Ì‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ ËÎË ÒÂÏÂÈÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡
‚ÒË˜ÍË ‡ÒÔÂÍÚË Ì‡ Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ Ë ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËË (óÎÂÌ 141, ÔÂ‰Ë¯ÂÌ
119, ÓÚ ÑÓ„Ó‚Ó‡ ÓÚ ÄÏÒÚÂ‰‡Ï).

êÄÇçé íêÖíàêÄçÖ çÄ ÜÖçàíÖ à åöÜÖíÖ
(Equal treatment for women and men)
ãËÔÒ‡ Ì‡ ÔflÍ‡ ËÎË ÌÂÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎ (‚ËÊ
‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎ).
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• è‡‚ÌÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ (ÒÔÓÂ‰ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ é·˘-
ÌÓÒÚÚ‡);
• ÜÂÌËÚÂ ÓÚ ÂÚÌË˜ÂÒÍËÚÂ Ï‡ÎˆËÌÒÚ‚‡ ‚ Öë.

EÜã ÒË Ò˙ÚÛ‰ÌË˜Ë Ò äÓÏËÚÂÚ‡ ÔÓ Ô‡‚‡Ú‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ‡‚ÌËÚÂ ‚˙Á-
ÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ô‡Î‡ÏÂÌÚ, ‡ Ò˙˘Ó Ë Ò éÚ‰ÂÎ‡ Á‡ ‡‚ÌËÚÂ
‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Í˙Ï ÉÂÌÂ‡ÎÌËfl ‰ËÂÍÚÓ‡Ú ÔÓ Á‡-
ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË ‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÍÓÏËÒËfl. EÜã ‡·ÓÚË
Ò Â‰Ëˆ‡ ÌÂÔ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÂÌË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÍÓËÚÓ ÒÂ Á‡ÌËÏ‡‚‡Ú Ò ÔÓ‰Ó·-
ÌË ÔÓ·ÎÂÏË.

*****

EÜã Â ÒÂËÓÁÌÓ ‡Ì„‡ÊË‡ÌÓ ‚ ÔÓˆÂÒ‡ Ì‡ ËÁ„ÓÚ‚flÌÂ Ì‡ ÑËÂÍÚË‚‡
ÔÓ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡, ÍÓflÚÓ ÔÓÏÂÌfl ÑËÂÍÚË‚‡Ú‡ ÓÚ 1976 „.
(Directive 2002/73/EC of 23 September 2002). çÓ‚ÓÒÚËÚÂ ÒÂ ÓÚÌ‡ÒflÚ ‰Ó
‰ÂÙËÌËˆËflÚ‡ Ì‡ ÒÂÍÒÛ‡ÎÌÓÚÓ Ì‡ÒËÎËÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ÏflÒÚÓ Ë „Ó ÚÂÚË-
‡Ú Í‡ÚÓ ÙÓÏ‡ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl, ÓÒÌÓ‚‡Ì‡ Ì‡ ÔÓÎ.

EÜã Ò˙˘Ó Ô‡‚Ë ÏÓÌËÚÓËÌ„ Ì‡ ‡·ÓÚ‡Ú‡ Ì‡ äÓÌ‚ÂÌÚ‡ Á‡ ·˙‰Â˘ÂÚÓ
Ì‡ Ö‚ÓÔ‡, ÍÓÈÚÓ Ò˙Á‰‡‰Â ÔÓÂÍÚ‡ Ì‡ äÓÌÒÚËÚÛˆËflÚ‡ Ì‡ ‡Á¯ËÂÌ‡
Ö‚ÓÔ‡. ÉÎ‡‚ÌËÚÂ ‚˙Á‡ÊÂÌËfl Ì‡ ÖÜã ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ äÓÌÒÚËÚÛˆË-
flÚ‡ ·flı‡ Ò‚˙Á‡ÌË Ò Ù‡ÍÚ‡, ˜Â ‚ ÚÂÍÒÚ‡ ÌÂ ·Â¯Â ÔÓÒÓ˜ÂÌÓ ËÁË˜ÌÓ, ˜Â
‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Â Â‰Ì‡ ÓÚ ÓÒÌÓ‚ÌËÚÂ ˆÂÎË Ì‡
ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ Ë Â‰Ì‡ ÓÚ ÓÒÌÓ‚ÌËÚÂ È ˆÂÌÌÓÒÚË. íÂÁË ‚˙Á-
‡ÊÂÌËfl ·flı‡ ÔÓ‰ÍÂÔÂÌË ÓÚ ÏÌÓ„Ó ÊÂÌÒÍË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎ-
ÌÓ Ë ÓÚ ÒÚ‡ÌËÚÂ-Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÍË. 
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êÄáãàóàÖ èé èéã
(Gender gap)
ê‡ÁÎË˜ËÂÚÓ ÔÓ ÔÓÎ ÏÂÊ‰Û ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚˙‚ ‚ÒflÍ‡ ÒÙÂ‡ ÔÓ ÓÚÌÓ-
¯ÂÌËÂ Ì‡ ÌË‚‡ Ì‡ Û˜‡ÒÚËÂ, ‰ÓÒÚ˙Ô, Ô‡‚‡, Á‡ÔÎ‡˘‡ÌÂ ËÎË ÔÓÎÁË.

êÄáãàóàÖ Ç áÄèãÄôÄçÖíé èé èéã
(Gender pay gap)
ê‡ÁÎËÍ‡Ú‡ ‚ ÒÂ‰ÌËÚÂ ‰ÓıÓ‰Ë Ì‡ Ï˙ÊÂÚÂ Ë ÊÂÌËÚÂ.

èéãàíàäÄ çÄ êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí çÄ èéãéÇÖíÖ
(Gender mainstreaming)
ëËÒÚÂÏ‡ÚË˜ÌÓÚÓ ËÌÚÂ„Ë‡ÌÂ Ì‡ Ò˙ÓÚ‚ÂÚÌËÚÂ ÔËÓËÚÂÚË Ë ÌÛÊ‰Ë Ì‡
ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚˙‚ ‚ÒË˜ÍË ÔÓÎËÚËÍË Ò Ó„ÎÂ‰ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓ-
ÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ; ÔÓ‚ÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ Ó·˘Ë ÔÓÎËÚËÍË Ë
Ì‡ ÒÔÂˆË‡ÎÌË ÏÂÍË Ò ˆÂÎ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ, Í‡ÚÓ Ì‡
ÂÚ‡Ô‡ Ì‡ ÔÎ‡ÌË‡ÌÂ ‡ÍÚË‚ÌÓ Ë ÓÚÍËÚÓ ÒÂ ‚ÁÂÏÂ ÔÂ‰‚Ë‰ ‚ÎËflÌËÂÚÓ
ËÏ ‚˙ıÛ ÔÓÎÓÊÂÌËÂÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚ ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ, ÏÓÌËÚÓ-
ËÌ„‡ Ë ÓˆÂÌÍ‡Ú‡ ËÏ. 

ëäêàíÄ ÅÖáêÄÅéíàñÄ
(Hidden unemployment)
íÂÁË, ÍÓËÚÓ Ò‡ ·ÂÁ‡·ÓÚÌË, ÌÓ ÌÂ ÓÚ„Ó‚‡flÚ Ì‡ ËÁËÒÍ‚‡ÌËflÚ‡ Ì‡ Ì‡ˆË-
ÓÌ‡ÎÌ‡Ú‡ ÒËÒÚÂÏ‡ Á‡ Â„ËÒÚË‡ÌÂ Í‡ÚÓ ·ÂÁ‡·ÓÚÂÌ (ËÁËÒÍ‚‡ÌËfl, ÍÓË-
ÚÓ ÏÓ„‡Ú ‰‡ ËÁÍÎ˛˜‡Ú ÔÓ-ÒÔÂˆË‡ÎÌÓ ÊÂÌËÚÂ).

ëÖÉêÖÉÄñàü Ç áÄÖíéëííÄ
(Job segregation/Ömployment segregation)
äÓÌˆÂÌÚ‡ˆËflÚ‡ Ì‡ ÊÂÌË Ë Ï˙ÊÂ ‚ ‡ÁÎË˜ÌË ÔÓ ‚Ë‰ Ë ÌË‚Ó ‰ÂÈÌÓÒÚË
Ë Á‡ÂÚÓÒÚ, ÔË ÍÓËÚÓ ÊÂÌËÚÂ Ò‡ Á‡ÂÚË ‚ Â‰ËÌ ÔÓ-ÚÂÒÂÌ Í˙„ ÓÚ ÔÓÙÂ-
ÒËË (ıÓËÁÓÌÚ‡ÎÌ‡ ÒÂ„Â„‡ˆËfl) Ë ‚ ÔÓ-ÌËÒÍË ‰Î˙ÊÌÓÒÚË (‚ÂÚËÍ‡ÎÌ‡
ÒÂ„Â„‡ˆËfl).

èÄêàíÖíçÄ ÑÖåéäêÄñàü
(Parity democracy)
äÓÌˆÂÔˆËfl, ˜Â Ó·˘ÂÒÚ‚ÓÚÓ ÒÂ Ò˙ÒÚÓË ÓÚ Â‰Ì‡Í˙‚ ·ÓÈ ÊÂÌË Ë Ï˙ÊÂ,
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ëéñàÄãÖç èéã
(Gender)
äÓÌˆÂÔˆËfl, ÍÓflÚÓ ÒÂ ÓÚÌ‡Òfl ‰Ó ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‡ÁÎËÍË ÏÂÊ‰Û ÊÂÌËÚÂ Ë
Ï˙ÊÂÚÂ, ‚˙ÁÔËÚ‡‚‡ ÒÂ Ë ÒÂ ÔÓÏÂÌfl Ò ‚ÂÏÂÚÓ Ë ‚‡Ë‡ ‚ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚ
ÓÚ ÍÛÎÚÛÌËÚÂ ‡ÁÎË˜Ëfl Ì‡ Ó·˘ÂÒÚ‚‡Ú‡. ëÓˆË‡ÎÌËflÚ ÔÓÎ Â ÍÓÌˆÂÔˆËfl,
ÍÓflÚÓ ÒÚ‡‚‡ ‚ÒÂ ÔÓ-ÁÌ‡˜ËÏ‡ ÔÂÁ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÚÂ „Ó‰ËÌË. ÑÌÂ¯ÌËÚÂ ËÁÒ-
ÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎË, Ì‡ÔËÏÂ, „Ó‚ÓflÚ Á‡ ÔÓÎ‡ Í‡ÚÓ ÒÓˆË‡ÎÌÓ ÔÓÌflÚËÂ. íÓ‚‡
ÓÁÌ‡˜‡‚‡, ˜Â Ô‡‚ËÏ ‡ÁÎËÍ‡ ÏÂÊ‰Û ·ËÓÎÓ„Ë˜ÌËfl ÔÓÎ (sex), ÍÓÈÚÓ
ËÏ‡ÏÂ ÔÓ ÓÊ‰ÂÌËÂ, Ë ÒÓˆË‡ÎÌÓ ËÁ„‡‰ÂÌËfl ÔÓÎ (gender). íÓ‚‡ Â
ÔÂ‰ÒÚ‡‚‡Ú‡ Ë ‡Á·Ë‡ÌÂÚÓ, ËÁ„‡‰ÂÌË ‚˙Á ÓÒÌÓ‚‡ Ì‡ Ì‡¯‡Ú‡ ÍÛÎÚÛ‡
Á‡ Ì‡˜ËÌ‡ Ì‡ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ, ÍÓÈÚÓ ÒÂ Ó˜‡Í‚‡ ÓÚ Ì‡Ò Í‡ÚÓ ÏÓÏË˜Â ËÎË
ÏÓÏ˜Â. ÜÂÌÒÚ‚ÂÌÓÒÚÚ‡ Ë Ï˙ÊÂÒÚ‚ÂÌÓÒÚÚ‡ ÒÂ ÔË‰Ó·Ë‚‡Ú Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌË-
ÂÚÓ Ì‡ Ï˙Ê ËÎË ÊÂÌ‡ ÒÂ ‚˙ÁÔËÚ‡‚‡. ëÓˆË‡ÎÌËflÚ ÔÓÎ (gender) ÒÂ ËÁ„-
‡Ê‰‡ ÓÚ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÍÓÌÚÂÍÒÚ, ‚ ÍÓÈÚÓ Â‰Ì‡ ÊÂÌ‡ ËÎË Ï˙Ê Ì‡ÏË‡
ÒÂ·Â ÒË. äÓÌˆÂÔˆËflÚ‡ Á‡ ÒÓˆË‡ÎÌËfl ÔÓÎ (gender) ÏÓÊÂ ‰‡ ÒÂ ÓÔÂ‰ÂÎË
Í‡ÚÓ ◊ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ Ë ÍÛÎÚÛÌË ‡ÒÔÂÍÚË Ì‡ ·ËÓÎÓ„Ë˜ÌÓÚÓ ‰ÂÎÂÌËÂ Ì‡
˜Ó‚Â¯ÍËÚÂ ‚Ë‰Ó‚Â Ì‡ ‰‚‡ ÔÓÎ‡“.

ÑÄççà, êÄáÑÖãÖçà èé èéã
(Gender disaggregated data)
ë˙·Ë‡ÌÂÚÓ Ë ‡Á‰ÂÎflÌÂÚÓ Ì‡ ‰‡ÌÌË Ë ÒÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍ‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl ÔÓ
ÔÓÎ Á‡ Ò‡‚ÌËÚÂÎÂÌ ‡Ì‡ÎËÁ/‡Ì‡ÎËÁ ÔÓ ÔÓÎ.

êÄÇçéèéëíÄÇÖçéëí çÄ èéãéÇÖíÖ
(Gender equality)
äÓÌˆÂÔˆËflÚ‡ ÓÁÌ‡˜‡‚‡, ˜Â ‚ÒË˜ÍË ˜Ó‚Â¯ÍË Ò˙˘ÂÒÚ‚‡ Ò‡ Ò‚Ó·Ó‰ÌË ‰‡
‡Á‚Ë‚‡Ú ÎË˜ÌËÚÂ ÒË Í‡˜ÂÒÚ‚‡ Ë ‰‡ ËÁ·Ë‡Ú ·ÂÁ Ó„‡ÌË˜ÂÌËflÚ‡, ÔÓÒÚ‡-
‚ÂÌË ÓÚ ÒÚËÍÚÌËÚÂ ÓÎË Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ; ˜Â ‡ÁÎË˜ÌÓÚÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ, ‡Ò-
ÔË‡ˆËË Ë ÌÛÊ‰Ë Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Ò‡ Â‰Ì‡Í‚Ó ‚ÁÂÚË ÔÓ‰ ‚ÌËÏ‡-
ÌËÂ, ÓˆÂÌÂÌË Ë Ì‡Ò˙˜ÂÌË.

ëèêÄÇÖÑãàÇéëí èé èéã
(Gender equity)
ëÔ‡‚Â‰ÎË‚Ó ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ÔÓ ÔÓÎ, ÍÓÂÚÓ ÏÓÊÂ ‰‡ ·˙‰Â Â‰Ì‡Í‚Ó ËÎË
‡‚ÌÓÒÚÓÈÌÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ Ì‡ Ô‡‚‡, ÔÓÎÁË, Á‡‰˙ÎÊÂÌËfl
Ë ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË.
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ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ÌflÏ‡ ‰‡ ‰ÓÈ‰Â ‡‚ÚÓÏ‡ÚË˜ÌÓ. çÂ‡‚ÌÓÔ‡‚ËÂÚÓ Â
‰˙Î·ÓÍÓ ‚ÍÓÂÌÂÌÓ. ÖÚÓ Á‡˘Ó Â ÊËÁÌÂÌÓ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ‰‡ ÒÂ ÔÂ‰ÔËÂ-
Ï‡Ú ‚ÂÏÂÌÌË ÔÂÙÂÂÌˆË‡ÎÌË ÏÂÍË ‚ ÔÓÎÁ‡ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ, Ì‡ÔËÏÂ
‚˙‚ ‚˙ÁÍ‡ Ò ‚˙ÁÒÚ‡ÌÓ‚fl‚‡ÌÂ Ì‡ Á‰‡‚ÂÚÓ. íÓÁË ‚Ë‰ Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË
ÏÂÍË ÒÂ ÓÍ‡Á‡ı‡ ÒÔÓÌË.

ëöóÖíÄÇÄçÖ çÄ ëãìÜÖÅçà 
à ëÖåÖâçà ÑéåÄäàçëäà áÄÑöãÜÖçàü
(Reconciliation of work and family/household life)
Ç˙‚ÂÊ‰‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ó‰ËÚÂÎÒÍË ÓÚÔÛÒÍ Á‡ ÓÚ„ÎÂÊ‰‡ÌÂ Ì‡ ‰ÂÚÂ, ÓÚÔÛÒÍ Á‡
„ËÊË Á‡ ‰Âˆ‡ Ë ‚˙Á‡ÒÚÌË ıÓ‡; Ò˙Á‰‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÒÚÛÍÚÛ‡ Ë Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËfl Ì‡ ‡·ÓÚÌ‡Ú‡ ÒÂ‰‡, ÍÓflÚÓ ‰‡ ÛÎÂÒÌfl‚‡ Ò˙˜ÂÚ‡‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÒÎÛÊÂ·ÌË-
ÚÂ Ë ÒÂÏÂÈÌË/‰ÓÏ‡ÍËÌÒÍË Á‡‰˙ÎÊÂÌËfl Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.

êÖèêéÑìäíàÇçà èêÄÇÄ
(Reproductive rights)
è‡‚ÓÚÓ Ì‡ ‚ÒÂÍË ËÌ‰Ë‚Ë‰ ËÎË ‰‚ÓÈÍ‡ ‰‡ Â¯‡‚‡Ú Ò‚Ó·Ó‰ÌÓ Ë ‡ÁÛÏ-
ÌÓ ·Ófl, ËÌÚÂ‚‡Î‡ Ë ‚ÂÏÂÚÓ Á‡ ‡Ê‰‡ÌÂ Ì‡ ‰Âˆ‡Ú‡ ÒË; ‰‡ ËÏ‡Ú ËÌ-
ÙÓÏ‡ˆËflÚ‡ Ë ÒÂ‰ÒÚ‚‡Ú‡ Á‡ ÚÓ‚‡, ‡ Ò˙˘Ó Ë Ô‡‚ÓÚÓ ‰‡ ÔÓÎÛ˜‡Ú Ì‡È-
‚ËÒÓÍ ÒÚ‡Ì‰‡Ú Ì‡ ÒÂÍÒÛ‡ÎÌÓ Ë ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚ÌÓ Á‰‡‚Â (ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚-
ÌÓÚÓ Á‰‡‚Â Â Ò˙ÒÚÓflÌËÂ Ì‡ Ô˙ÎÌÓ ÙËÁË˜ÂÒÍÓ, ÛÏÒÚ‚ÂÌÓ Ë ÒÓˆË‡ÎÌÓ
Á‰‡‚Â, ‡ ÌÂ ÔÓÒÚÓ ÎËÔÒ‡Ú‡ Ì‡ ·ÓÎÂÒÚ ËÎË ÓÚÔ‡‰Ì‡ÎÓÒÚ ÔÓ ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ
Ì‡ ‚ÒË˜ÍË ‚˙ÔÓÒË, Ò‚˙Á‡ÌË Ò ÂÔÓ‰ÛÍÚË‚Ì‡Ú‡ ÒËÒÚÂÏ‡, ÌÂÈÌËÚÂ
ÙÛÌÍˆËË Ë ÔÓˆÂÒË). 

ÑàëäêàåàçÄñàü èé èéã – èêüäÄ àãà çÖèêüäÄ
(Sex discrimination – direct or indirect)
ÑËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎ Â ÔflÍ‡, ÍÓ„‡ÚÓ Í˙Ï ‰‡‰ÂÌ ˜Ó‚ÂÍ
ÒÂ ÓÚÌ‡ÒflÚ ÔÓ-Ï‡ÎÍÓ ·Î‡„ÓÒÍÎÓÌÌÓ ÔÓ‡‰Ë ÌÂ„Ó‚Ëfl ËÎË ÌÂÈÌËfl ÔÓÎ.
èÓ Ò˙˘Ëfl Ì‡˜ËÌ, ÓÚÍ‡Á˙Ú ‰‡ ·˙‰Â Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌ‡ ÊÂÌ‡, Á‡˘ÓÚÓ Â ·ÂÏÂÌ-
Ì‡, ÒÂ Ò˜ËÚ‡ Á‡ ÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËÂ ÔÓÎ Ë Â Á‡·‡ÌÂÌ‡.
ëÔÓÂ‰ Ò˙‰Â·Ì‡Ú‡ Ô‡ÍÚËÍ‡ Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙‰, ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËflÚ‡ Â
ÌÂÔflÍ‡, ÍÓ„‡ÚÓ ‰‡‰ÂÌ Á‡ÍÓÌ, Ô‡‚ËÎÓ, ÔÓÎËÚËÍ‡ ËÎË Ô‡ÍÚËÍ‡, ·ÂÁÒ-
ÔÓÌÓ ÌÂÛÚ‡ÎÌË, ËÏ‡ ÔÂÍÓÏÂÌÓ ÌÂ·Î‡„ÓÔËflÚÌÓ ‚ÎËflÌËÂ ‚˙ıÛ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎËÚÂ Ì‡ Â‰ËÌËfl ÔÓÎ. ç‡ÔËÏÂ ÏflÍ‡, ÍÓflÚÓ Â ÌÂ·Î‡„ÓÔ-
ËflÚÌ‡ Á‡ ‡·ÓÚÌËˆËÚÂ Ì‡ ÌÂÔ˙ÎÂÌ ‡·ÓÚÂÌ ‰ÂÌ (·ÓÎ¯ËÌÒÚ‚ÓÚÓ ÊÂÌË)
ÒÂ Ò˜ËÚ‡ Á‡ ÌÂÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl ÔÓ ÔÓÎ ÒÂ˘Û ÊÂÌËÚÂ. Ç˙ÔÂÍË
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ÍÓËÚÓ ÛÔ‡ÊÌfl‚‡Ú Â‰Ì‡Í‚Ó „‡Ê‰‡ÌÒÍËÚÂ ÒË Ô‡‚‡, Á‡‚ËÒÂ˘Ë ÓÚ ‡‚-
ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÚÓ ËÏ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó ‚ ÔÓÁËˆËËÚÂ, Í˙‰ÂÚÓ ÒÂ ‚ÁÂÏ‡Ú
Â¯ÂÌËfl Ë ÔË Ò˙·Î˛‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÌËfl ÔËÌˆËÔ Á‡ 40/60 ÔÓ-
ˆÂÌÚ‡ Û˜‡ÒÚËÂ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ ‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÌËÚÂ ÔÓˆÂÒË. ä‚ÓÚ‡Ú‡ Â ÓÔ-
Â‰ÂÎÂÌÓ Ò˙ÓÚÌÓ¯ÂÌËÂ ËÎË ‰flÎ Ì‡ ÔÓÒÚÓ‚Â, ÏÂÒÚ‡ ËÎË ÂÒÛÒË, ÍÓËÚÓ
‰‡ ·˙‰‡Ú Á‡ÂÚË ÓÚ ËÎË ‡ÁÔÂ‰ÂÎÂÌË Ì‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌ‡ „ÛÔ‡ ÔË ÓÔÂ‰Â-
ÎÂÌË Ô‡‚ËÎ‡ ËÎË ÍËÚÂËË, Ò ˆÂÎ ÍÓÂÍˆËfl Ì‡ Ò˙˘ÂÒÚ‚Û‚‡˘ ‰ËÒ·‡-
Î‡ÌÒ (Ó·ËÍÌÓ‚ÂÌÓ ÒÂ ÓÚÌ‡Òfl Á‡ ÔÓÁËˆËËÚÂ, Ì‡ ÍÓËÚÓ ÒÂ ‚ÁÂÏ‡Ú Â¯Â-
ÌËfl ËÎË Á‡ ‰ÓÒÚ˙Ô ‰Ó ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Á‡ Ó·Û˜ÂÌËÂ ËÎË ‡·ÓÚ‡).

çÄëöêóàíÖãçà åÖêäà
(Positive action)
ë˙˘Ó ÔÓÁÌ‡ÚÓ Í‡ÚÓ ◊affirmative action“. åÂÍË, Ì‡ÒÓ˜ÂÌË Í˙Ï ÓÔÂ‰Â-
ÎÂÌ‡ „ÛÔ‡ Ò ˆÂÎ ÔÂÏ‡ı‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl Ë ÍÓÏÔÂÌÒË‡ÌÂ Ì‡
ÔÂ˜ÍËÚÂ, ÔÓËÁÚË˜‡˘Ë ÓÚ Ò˙˘ÂÒÚ‚Û‚‡˘ËÚÂ Ì‡„Î‡ÒË, ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ Ë
ÒÚÛÍÚÛË (ÔÓÌflÍÓ„‡ ÒÂ Ì‡Ë˜‡ ÔÓÁËÚË‚Ì‡ ‰ËÒÍËÏËÌ‡ˆËfl).

èÂ‚‡ÌÚË‚ÌË Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË ÏÂÍË:
(Preventive positive action)
Ñ‡‚‡ÌÂ Ì‡ Â‰ÌË Ë Ò˙˘Ë ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ.
èÂ‚‡ÌÚË‚ÌËÚÂ Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË ÏÂÍË ÒÂ ËÁÔÓÎÁ‚‡Ú Á‡ ÔÂÏ‡ı‚‡ÌÂ Ì‡
ÔÂÔflÚÒÚ‚ËflÚ‡ ÓÚ ‡ÁÎË˜ÌÓ ÂÒÚÂÒÚ‚Ó, ÍÓËÚÓ ÔÂ˜‡Ú Ì‡ ÊÂÌËÚÂ ‰‡ ÔÓÎÛ-
˜‡Ú ‰ÓÒÚ˙Ô ‰Ó Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ì‡ ‡‚ÌË Ì‡˜‡Î‡ Ò Ï˙ÊÂÚÂ. ç‡ÔËÏÂ,
ÔËÎ‡„‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÏÂÍË, Á‡ ‰‡ ÒÂ ÓÒË„ÛflÚ Â‰Ì‡Í‚Ë ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË Ì‡
‰‚‡Ú‡ ÔÓÎ‡ Á‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ Ë Ó·Û˜ÂÌËÂ. ÑÛ„ ‚Ë‰ ÔÓÁËÚË‚ÌÓ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ
ˆÂÎË ‰‡ ÔÓÏÓ„ÌÂ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‰‡ Ò˙˜ÂÚ‡‚‡Ú ÒÂÏÂÈÌËÚÂ Á‡‰˙Î-
ÊÂÌËfl Ò˙Ò ÒÎÛÊÂ·ÌËÚÂ, ÍÓÂÚÓ ÏÌÓ„Ó ˜ÂÒÚÓ Â ÔÓ-ÚÛ‰ÌÓ Á‡ ÊÂÌËÚÂ Ë ËÏ
ÔÂ˜Ë ‰‡ Û˜‡ÒÚ‚‡Ú ‡‚ÌÓÔ‡‚ÌÓ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡. ë˙˘Ó Úfl·‚‡ ‰‡
ÒÂ ÒÔÓÏÂÌ‡Ú Ë Ú‡ÍË‚‡ ÔÂ˜ÍË Í‡ÚÓ ‰‡Ì˙˜ÌËÚÂ Á‡ÍÓÌË. çflÍÓË ‰‡Ì˙˜ÌË
ÒËÒÚÂÏË, ÍÓËÚÓ Ò‡ Ì‡ ÔËÌˆËÔ‡ Ì‡ Ì‡ÚÛÔ‚‡ÌÂ Ì‡ ‰ÓıÓ‰Ë, Ó·ÂÁÍÛ‡Ê‡-
‚‡Ú ÓÏ˙ÊÂÌËÚÂ ÊÂÌË ‰‡ Á‡ÔÓ˜Ì‡Ú ‡·ÓÚ‡.

äÓÏÔÂÌÒ‡ÚÓÌË Ì‡Ò˙˜ËÚÂÎÌË ÏÂÍË:
(Compensatory positive action)
èËÎ‡„‡ÌÂ Ì‡ ◊ÌÂ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ“ Á‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ì‡ ‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡-
‚ÂÌÓÒÚ.
ÇÚÓËflÚ ‚Ë‰ ÏÂÍË Á‡ Ì‡Ò˙˜‡‚‡ÌÂ Ò‡ ÍÓÏÔÂÌÒ‡ÚÓÌË ÔÓ Ò˙˘ÌÓÒÚ Ë
‰ÓÔ˙Î‚‡Ú Ô˙‚Ëfl ‚Ë‰. éÒÌÓ‚Ì‡Ú‡ Ë‰Âfl Â, ˜Â ‰‡ÊÂ ÍÓ„‡ÚÓ ‚ÒË˜ÍË ÔÂ˜-
ÍË Á‡ ÊÂÌËÚÂ Ì‡ Ô‡Á‡‡ Ì‡ ÚÛ‰‡ Ò‡ ÔÂÏ‡ıÌ‡ÚË, ‡‚ÌÓÔ‡‚ËÂÚÓ Ì‡

52



èéãÖáçà ÄÑêÖëà Ç àçíÖêçÖí

éÒÌÓ‚ÂÌ Ò˙‚˙ Ì‡ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙˛Á
http://www.europa.eu.int

Ö‚ÓÔÂÈÒÍË è‡Î‡ÏÂÌÚ
http://www.europarl.eu.int

Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡ äÓÏËÒËfl
http://www.europa.eu.int/comm/index_en.htm

ëÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍ‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl Ì‡ Eurostat 
http://www.europa.eu.int/eurostat.html

ÑËÂÍÚÓ‡Ú ÔÓ ‡Á¯Ëfl‚‡ÌÂÚÓ
http://europa.eu.int/comm/enlargement/index.htm

ÑËÂÍÚÓ‡Ú ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ Ë ÒÓˆË‡ÎÌËÚÂ ‚˙ÔÓÒË 
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.htm

äÓÏËÒ‡ ÄÌ‡ ÑË‡Ï‡ÌÚÓÔÛÎÛ 
http://www.europa.eu.int/comm/commissioners/diamantopoulou/index_en.htm

ê‡‚ÌÓÔÓÒÚ‡‚ÂÌÓÒÚ Ì‡ ÔÓÎÓ‚ÂÚÂ ‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙˛Á
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html

Ö‚ÓÔÂÈÒÍ‡ ÒÚ‡ÚÂ„Ëfl ÔÓ Á‡ÂÚÓÒÚÚ‡ 
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/empl&esf/ees_en.htm

äÓÌ‚ÂÌˆËfl Á‡ ·˙‰Â˘ÂÚÓ Ì‡ Ö‚ÓÔ‡ 
http://europa.eu.int/futurum/index_en.htm
http://european-convention.eu.int

ÉÓ‰Ë¯ÌË ‰ÓÍÎ‡‰Ë ÔÓ ê‡‚ÌËÚÂ ‚˙ÁÏÓÊÌÓÒÚË 
Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ ‚ Ö‚ÓÔÂÈÒÍËfl Ò˙˛Á
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/report_en.html
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ÚÓ‚‡, Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ é·˘ÌÓÒÚÚ‡ ÔÓÁ‚ÓÎfl‚‡ ÌÂÔflÍ‡ ‰ËÒÍËÏË-
Ì‡ˆËfl, ÍÓ„‡ÚÓ ÒÂ ÓÔ‡‚‰‡‚‡ Ò Ó·ÂÍÚË‚ÌË Ù‡ÍÚÓË.

ëÖäëìÄãÖç íéêåéá çÄ êÄÅéíçéíé åüëíé
(Sexual harassment)
çÂÊÂÎ‡ÌÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÓÚ ÒÂÍÒÛ‡ÎÂÌ ı‡‡ÍÚÂ ËÎË ‰Û„Ó ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ, ÍÓ-
ÂÚÓ Ì‡Í˙Ìfl‚‡ ‰ÓÒÚÓÈÌÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ÊÂÌËÚÂ Ë Ï˙ÊÂÚÂ Ì‡ ‡·ÓÚÌÓÚÓ ËÏ
ÏflÒÚÓ, ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎÌÓ Ë ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ Ì‡ Ì‡˜‡ÎÌËˆË Í˙Ï ÔÓ‰˜ËÌÂÌË.
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Ö‚ÓÔÂÈÒÍÓ ÊÂÌÒÍÓ ÎÓ·Ë (EÜã)
http://www.womenlobby.org

ÜÂÌË ‚ ‡Á‚ËÚ‡ Ö‚ÓÔ‡ 
http://www.eurosur.org/wide/porteng.htm

äÓ‡ÎËˆËfl ◊äÄêÄí“
http://www.karat.org

◊åÂÊ‡ Ì‡ ÊÂÌË àÁÚÓÍ-á‡Ô‡‰“ èÓÎ¯‡ 
http://www.neww.org.pl
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ÅËıÏÂ ÊÂÎ‡ÎË ‰‡ ·Î‡„Ó‰‡ËÏ Ì‡ ÒÎÂ‰ÌËÚÂ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ë
ÎË˜ÌÓÒÚË ÓÚ àÁÚÓ˜Ì‡ Ö‚ÓÔ‡, ÍÓËÚÓ ÒÂ ‡Ì„‡ÊË‡ı‡ Ò

ËÁ„ÓÚ‚flÌÂÚÓ Ì‡ àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌËfl Ì‡˙˜ÌËÍ:
Gender Project for Bulgaria Foundation (Å˙Î„‡Ëfl)

Estonian Women’s Studies and Resource Centre (ÖÒÚÓÌËfl)
Coalition for Gender Equality in Latvia (ã‡Ú‚Ëfl)

Women’s Issues Information Centre (ãËÚ‚‡)
Partnership for Equality Centre (êÛÏ˙ÌËfl)

ASPEKT (ëÎÓ‚‡ÍËfl)
Marusa Gortnar and Peace Institute (ëÎÓ‚ÂÌËfl)

NEWW-Polska (èÓÎ¯‡) 


