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СЪТРУДНИЧЕСТВО МЕЖДУ 

МЕСТНАТА ВЛАСТ И НПО ЗА 

РЕШАВАНЕ ПРОБЛЕМИТЕ И 

ПОДОБРЯВАНЕ ПОЛОЖЕНИЕТО 

НА ЖЕНИТЕ В ОБЩИНА ВЕЛИКО 

ТЪРНОВО
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Законотворчество на местно 
ниво

Общинска стратегия за работа с децата и 
младите хора

Общинска стратегия за превенция на 
престъпността и насилието



4

Стратегия на полицията

Общинска 
комисия за ред и 
сигурност – 
обществен 
договор с 26 
партньорски 
организации – 7 
работни карти
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Защо имаме добро местно 
законодателство?

Кметският екип, администрацията и политическите сили 
традиционно работят за включване на повече жени в 
местната власт.

Администрация
Ръководни – от 17 – 12 жени;
ОбС          – от 37 – 10 жени;
Кметове и кметски наместници – от 36 – 9 жени;

С тези жени се провеждат тренинги, които им дават повече 
знания и умения как да участват по- активно като 
ръководители.

Пример: Кметство с. Балван – Благовеста Факирова 
    Дарителско сдружение “Св Иван Рилски”
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Център за социална рехабелитация и интеграцияЦентър за социална рехабелитация и интеграция  

предлагат се безплатни социални услуги, курсове по  
шеф и кройка, бръснарство и фризьорство.

Съвместно с “Образователен свят”Съвместно с “Образователен свят”

осигури за 2 години работни места за жени от ромски 
произход

““Здравето е във Вашите ръце”Здравето е във Вашите ръце”

“Жената майка- приятелка”Жената майка- приятелка”

““Мисия без граници”Мисия без граници” 

хранителни продукти нееднократно за самотни и 
многодетни  майки.

Медико социален центърМедико социален център 

безплатни услуги на жени от 65 до 85 годишна възраст; 

социална грижа за жени над 75 год. възраст. 

Общината предостави сграда за центъра – безвъзмезно.
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Кампании
16 – 25 ноември 2001г. – провежда се всяка година 

Десетдневка за борба против насилието.
Кампания против рака на гърдата

2001г. – 1103 жени
2002г. -    599 жени 
2003г. –   803 жени

Кампания за превенция на остеопорозата 
2002г.- 130 жени
2003г.- 120 жени + 51 от Старческия дом

Кампания “Движи се и победи”
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Кампании
Кампания “Да поставим под контрол кръвното налягане” 
20.05.- 20.06.2003г.
Кампания “Не на абортите” – медицински център “Хера”

безплатни прегледи 
лекции в училищата и ВТУ “Св. Св. Кирил и Методий”

Кампания “Обединени срещу насилието”
 12 институции и НПО.

Кампания “Здравословен начин на живот” – общинска 
профилактична програма “Синди”. Борба с тютюнопушенето. 
От 1999г. “Клуб на здравето”- 20 жени учредителки.
Първи национален панаир на здравето
9-10 май 2003г. – Велико Търново – 21 фармацевтични 
фирми, НПО, лекари и граждани.
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Основни направления за работа 
с жени

Училище за бременни – 
“Отворена врата”

Училище за родители – за деца 
със здравни и ментални 
проблеми.
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Здраве 

Сдружение “Образователен свят”, “Здравето е 
във вашите ръце”

Медицински център “Хера”

Медицински център “Селина”

Общинска програма “Синди”
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Социални направления
2 горещи телефонни линии

“Превенция на домашното насилие над жени и деца” – 
фондация “Св. Козма и Дамян”- от 2000г.

Обучение на социални работници.

Създаване на мрежа от училищни психолози, 
психотерапевти за обгрижване на жени и деца, жертви на 
насилие.

“От социални помощи към осигуряване на заетост” – 
обхванати са всички жени, отговарящи на условията на 
програмата – има незаети над 30 работни места.
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Предстои създаване на убежище за жени и 
деца, жертви на насилие.

Съвместно с КНСБ през 2001г. се разкри кухня 
“Спасение” за самотни майки с деца – обхваща 
30 жени.

През 2002г. бе разкрита кухня “Спасение” за 
самотни майки и инвалиди към социален 
патронаж в гр. Дебелец- проектът обхваща 50 
души.

2003/ 2004 – социална столова “Спасение” в 
ОУ “Св. Патриарх Евтимий” – обхваща 50 
души.
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Интеграция на жени и деца от 
малцинствени групи

“Образователен свят” – обучение на жени ромки.
Европейски информационен център Велико Търново с 
финансовата помощ на “Корпус на мира” обучи 117 жени, 70 
от които Общината нае на работа.
Първи фестивал на детското ромско изкуство.
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Арт ателието за жени инвалиди – плетат, 
шият, изработват картички, мартеници – 
Общината организира магазин “Традиция 2”.
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На 01.03.2004г. под патронажа на министър Филиз 
Хюсменова стартира най-големият образователен 
ромски проект във ВТУ “Св.св. Кирил и Методий”
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Цел- единна общинска политика, насочена към жените и 
децата.

В  плана на Общината беше да се изгради пилотна практика, 
която да събере под един покрив всички социални услуги. С 
решение 472/ 07.06.2001г. по предложение на кмета д-р 
Румен Рашев, ОбС предостави за безвъзмездно 10 годишно 
ползване 5000 кв.м площ  в центъра на Велико Търново и 
заедно с партньорите под един покрив заработи – “Отворена 
врата”. Община Велико Търново знае, че сама не може да 
реши проблемите на общността, но знае да потърси и намери 
добрите партньори, да им се довери и разчита на тях.

2001г. м. Март беше учреден 
“Партньорски съвет” от 15 организации - 
Община, НПО, ВТУ и др. 
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“Отворена врата”
“Отворена 

врата” е нашата 
гордост, която на 
22.09.2003г. г-жа 
Зорка Първанова 
официално откри.
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Консултативен център “Отворена 
врата”

В консултативния 
център “Отворена 
врата” г-жа Теодора 
Калейнска събра 
под един покрив 
социални 
работници, 
психолози, лекари, 
икономисти и 
обучени 
доброволци.
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Успяваме!

защото сме партньори, 
които вярват един в друг 

защото надграждаме, не 
си завиждаме, не се 
възгордяваме 

защото Общината - това 
са хората-всички ние 
заедно можем повече. 

Мина Илиева 

Главен секретар на Община Велико 
Търново


