
ИЛИЯНА СТОЙЧЕВА

Координатор “Връзки с обществеността” 

Фондация “Български джендър изследвания”

 Ще  представя  Българската  платформа.  Идеята  беше

представянето  да  бъде  направено  от  екип.  Екипът  е  тук.  Това  са  трите

организации, които са избрани за учредителен координационен комитет на

Българската платформа на Европейското женско лоби. 

Искам да кажа, че това е първата платформа от страна,  която е

кандидатстваща за членство в Европейския съюз. Ще бъда много кратка.

Всички знаете за Европейското женско лоби, което е една от най-големите

неправителствени  организации  работещи  по  проблемите  на

равнопоставеността  на  половете  в  Европа.  В тази организация  членуват

над 3000 организации. 

Европейското  женско  лоби  е  създадено  през  септември  1990

година.  Неговата  основна  цел  е  да  бъде  коректив  и  да  влияе  при

създаването на политики по равнопоставеността в рамките на Европейския

съюз. До октомври миналата година членуваха само организации, които са

от  страните  членки  на  Европейския  съюз.  През  октомври  бяха  избрани

нови  членове  от  Латвия,  Унгария  и  България.  България  е  единствената

страна, която е в процес на кандидатстване за членство. 

В момента  в  Българската  платформа  членуват  13  организации.

Има  две  организации,  които  са  кандидати  за  членство.  Учредителният

координационен  комитет  се  състои  от  три  организации.  Ще  работи  в

рамките  на  три  години.  Това  са  организациите  Български  център  за

джендър  изследвания;  Фондация  “Център Надя”  и Асоциация  “Деметра”

от град Бургас.

Защо  трябва  да  благодаря  изключително  много  на  Центъра  за

изследвания  и  политики  на  жените.  Защото  това  е  първото  официално

обявяване на Българската платформа към Европейското женско лоби. Това
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е  моментът,   в  който  трябва  да  кажа  с  много  голямо  удоволствие,  че

платформата е отворена за нови членове. За нас ще бъде удоволствие, ако

вие проявите интерес и решите, че е важно за проблематиката и темата за

постигане  на  нашите  общи  цели.  Равнопоставеността  на  половете  и  да

бъдете членове на тази платформа. 

От  вчера  имаме  изграден,  подписан  и  приет  анекс  към  едно

споразумение  за  сътрудничество,  в  който  сме  определили  правилата,

критериите  и  начините  за  избор  на  нови  членове.  Те  са  отворени  и

демократични.  Т.е.  лесно  преодолими.  Кандидатстването  може  да  стане

като се обърнете към една от трите организации,  за които споменах. Ще

присъствам тук тази вечер и утре. Ако някой се интересува от конкретен

телефон може да ме потърси.

Благодаря ви.
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